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1. PRESENTACION

La Superintendencia de Industriay Comercio - SIC es consciente de la importancia
de la equidad de género como elemento primordial para garantizar los derechos
humanosy cumplircon el Objetivo de Desarrollo Sostenible - ODS 5: “lgualdad de
Género”. Ademas, considerando laimportancia del tema en la agenda nacional, asi
como la obligacién de alinearse y cumplir con los compromisos internacionales
adquiridos por parte del Estado, ha venido trabajando arduamente desde el afo
2021 en la implementacion de la Politica de Equidad de Género y Diversidad.

Lo anterior, con el propésito de establecer directrices y estrategias que guien la
toma de decisiones al interior de la Entidad y con ello, alcanzar estdndares de
equidad desde una perspectiva de género que contribuyan al cierre de brechas, y
se promuevan y respeten los derechos de las mujeres y la comunidad LGBTIQ+,
asi como también se eliminen los estereotipos de género, todas formas de
discriminacién y violencias basadas en género.

En este proceso y como punto de partida del compromiso por tener unavision con
perspectiva de género, la SIC suscribié con el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo -PNUD, un acuerdo que le permite implementar el Programa
Equipares Publico— Sello de Igualdad de Género, con el propdsito de obtener la
certificacion otorgada por el Ministerio del Trabajo y la Consejeria Presidencial para
la Equidad de la Mujer, con el apoyo técnico de PNUD.

Por lo tanto, en la implementacion de esta Politica es necesario un proceso
sistematico de seguimiento, evaluaciény retroalimentacién, que permita identificar
oportunamente los resultados obtenidos y establecer nuevas lineas de accion. En
tal sentido, la politica incluye como eje, la revisién periddica tanto de la politica como
su plan de accion, como un aporte indispensable para alcanzar la eliminacion de
barreras, brechas, formas de desigualdad y violencias basadas en género que
impiden el ejercicio plenoy garantia de los derechos humanos, para alcanzar una
sociedad justa y equitativa.

2. OBJETIVO

Establecer las directrices y estrategias que guiaran la toma de decisiones y
definicion de acciones que promuevan la equidad de género, la igualdad de
oportunidadesy la no discriminacion desde una perspectiva de género. Asi como,
prevenir cualquiertipo de acoso, discriminacion, conducta o violencia basada en el
género que vaya en contravia de los valores y principios de los grupos de valor a
travées del desarrollo de cuatro grandes enfoques: Cultura Organizacional,
Capacitacion, Adaptacion de Procesos de Gestion y Divulgacion.
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3. ALCANCE

La presente Politica de Equidad de Género y Diversidad es de obligatorio
cumplimiento para todas y todos los servidores publicosy contratistas de la SIC, y
en beneficio de todos sus grupos de valor. En ese sentido, se pretende que los
objetivos y principios orientadores transciendan y sean apropiados tanto en el
ambito laboral como en el ambito personal de todos los destinatarios de esta
Politica.

4. GLOSARIO

ACCION AFIRMATIVA: Conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a
acelerarlaigualdad de hecho entre mujeres y hombres. Tiene como propadsito lograr
la igualdad efectivay corregir la distribucion desigual de oportunidades y beneficios
en una organizacién?l.

ACOSO: El acoso es un comportamiento cuyo objetivo es intimidar, perseguir,
apremiar e importunar a alguien con molestias o0 requerimientos. Aunque
normalmente se trata de una practica censurada, se reproduce en contextos donde
el entorno socia brinda condiciones para ello al no existir una sancion colectiva
contra dichos actos?.

BRECHA: Medida estadistica que muestra la distancia entre hombres y mujeres
frente a un mismo indicador, especialmente las relacionadas con oportunidades de
acceso y control de los recursos econdmicos, sociales culturales y politicos3.

CADENA DE VALOR: Secuencia completa de las actividades o partes que
proporcionan o reciben valor en forma de productos o servicios®.

DISCRIMINACION: “Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que se
basen en determinados motivos, como la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion,
la opinion politica o de otra indole, el origen nacional o social, laposicion econémica,
el nacimiento o cualquier otra condicion social, y que tengan por objeto o por

! Instituto Nacional de Mujeres. (s.f) Glosario para la igualdad. Tomado de

https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/acciones-afirmativas

2 Republica Oriental de Uruguay (2020) Glosario de Género. Tomado de
https://www.gub.uy/comunicacion/publicaciones/glosario-de-
genero#:~text=El%20ac0s0%20es%20un%20comportamiento,no%20existir%20una%20sanci%C3%B3n%20colecti
va.
3 Instituto Nacional de Mujeres. (s.h) Glosario para la igualdad. Tomado de
https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/brechas-de-desigualdad-de-genero

4 ISO 26000 (2010). Guia de Responsabilidad Social. Tomado de https://www.iso.org/obp/ui#iso:std:is0:26000:ed-
l:vles
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resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones
de igualdad, de los derechos humanosy libertades fundamentales de todas las
personas”™.

DIVERSIDAD SEXUAL: Hace referencia a todas las posibilidades que tienen las
personas de asumir, expresar y vivir la sexualidad, asi como de asumir expresiones,
preferencias u orientaciones, identidades sexuales y de género distintas en cada
cultura y persona. Es el reconocimiento de que todos los cuerpos, todas las
sensacionesy todos los deseos tienen derecho a existir y manifestarse sin mas
limites que el respeto a los derechos de las otras personas®.

EMPODERAMIENTO FEMENINO: implica que participen plenamente en todos los
sectores y a todos los niveles de la actividad econ6mica para construireconomias
fuertes, establecer sociedades mas estables y justas, alcanzar los objetivos de
desarrollo, sostenibilidad y derechos humanosy mejorar la calidad de vida de las
familias’.

ENFOQUE DE GENERO: El enfoque de género tiene como objetivo identificary
caracterizar las particularidades contextuales y situaciones vivenciadas por las
personas de acuerdo con su sexo y a los constructos sociales asociados con dicho
sexo, con sus implicaciones y diferencias econdmicas, politicas, psicoldgicas,
culturales y juridicas, identificando brechas y patrones de discriminacion®8.

ENTIDAD FAMILIARMENTE RESPONSABLE -efr: Modelo de gestion que se ocupa
de avanzar y dar respuestas en materia de responsabilidad y respeto a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y pretende revertir o cambiar el
modelo sociolaboral que existe en algunos paises®.

EQUIDAD: Es un medio o uninstrumento parala igualdad, por sobre las diferencias
que puedan existir y crear desventajas para unas personas frente a otras. La

® CIDH (2019). Compendio sobre la igualdad y no discriminacién. Estandares Interamericanos. Tomado de
https://lwww.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/Compendio-IgualdadNoDiscriminacion.pdf

® CNDH México (s.f). Dia Mundial de la Diversidad Sexual. Tomado de https://iwww.cndh.org.mx/noticia/dia-mundial-
de-la-diversidad-

sexual#:~text=La%20diversidad %20sexual%20hace%?20referencia,en%20cad a%20cultura%20y%20persona.

" Gobierno de México (2016). ¢Por qué es importante el empoderamiento de las mujeres parael desarrollo? Tomado
de https://lwww.gob.mx/conavim/articulos/por-que-es-importante-el-empoderamiento-de-las-mujeres-para-el-
desarrollo?idiom=es#:~:text=El%20empoderamiento%20d e%20las%20mujeres%20implica%20que%20participen %2
Oplenamente%?20en,la%20calidad%20de%20vida%20de

8 DANE (2022). Enfoque diferencial einterseccional. Tomado de https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas -por-
tema/enfoque-diferencial-e-interseccional/enfoque-de-

genero#:.~text=El%20enfoque%20de%20g % C3%A9nero%20tiene,%2C%20psicol%C3%B3gicas%2C%20cultur ales
%20y%20jur%C3%ADdicas%2C

® Fundacion Mas Familia (s.f) Certificacion EFR. Tomado de https://masfamilia.org/certificacion -efr/
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equidad es posible cuando se da un trato justo: hay unaconsideracion justade las
necesidades y de los intereses propios de la diferencia®.

ESTEREOTIPO: Creencias y atribuciones preconcebidas sobre cémo deben sery
como deben comportarse las personas, de manera que, a cada género, se le
reconoce un determinado comportamiento, una forma de ser, una apariencia o
vestimenta definida. Los estereotipos pueden ser negativos, positivos 0 neutros; en
todos los casos, marcan el papel y las habilidades tanto de las mujeres como de los
hombres desde que nacen, generando, muchas veces, situaciones de desigualdad
y discriminaciénit,

GRUPO DE VALOR: Medicion estadistica, mediante la cual se pueden clasificary
asociar conjuntos de personas con caracteristicas similares!?.

GENERO: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales, que se construyen
en cada culturay momento historico con base en la diferencia sexual (Femenino/
Masculino)!3. Adicionalmente, se refiere a los roles, las caracteristicas y
oportunidades definidos por la sociedad que se consideran apropiados para los
hombres, las mujeres, los nifios, las nifias y las personas con identidades no
binarias!4.

IDENTIDAD DE GENERO: Es la percepcion y manifestacién personal del propio
género independientemente del sexo biolégico®®.

LGTBIQ+: Siglas que hacen referencia al colectivo de las personas que se
identifican como lesbiana, gay, bisexual, transgénero, transexual, travesti,

0 Agencia Nacional de Infraestructura (2021) Politica de Equidad de Género. Tomado de

https://lwww.ani.gov.co/sites/default/files/politica_de_equidad_de_genero_ani.pdf

1 Instituto Nacional de Mujeres. (s.f) Glosario para la igualdad. Tomado de
https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/estereotipos-de-genero
12 Departamento Administrativo de la Funcion Publica. (s.f). Glorario. Tomado de

https://lwww1.funcionpublica.gov.co/glosario/-

/wiki/Glosario+2/Grupo+de+Valor?_com_liferay_wiki_web_portlet WikiPortlet_redirect=https%3A%2F%2Fwww1.fun
cionpublica.gov.co%2Fglosario%2F-%2Fwiki%2Ftag%2Fg

3 DGETAYCM (2021) ORIENTACIONEDUCATIVA. Roles y estereotipos de género. Tomado de
https://dgetaycm.sep.gob.mx/storage/recursos/2022/08/J85MlpvBtg -
2%20Roles%20y%20estereotip0s%20de%20g%C3%A9nero.pdf

14 Comisién Econémicapara América Latinay el Caribe. CEPAL. (2024) Conceptos clave deladesigualdad de género.
Tomado de: https:/ligualdad.cepal.org/es/genero/conceptos-clave-de-la-desiguald ad-de-
genero#:~text=El%20g%C3%A9nero%20hace%20referencia%20a,personas%20con%20identidad es%20n 0%20bin
arias.

!5 profamilia. (s.f). Identidades de género. Tomado de https://profamilia.org.co/aprende/diversidad -sexual/identidades-
de-

genero/#:~text=ldentidad %20d e%20g % C3%A9nero%200%20identidad,norma%20absoluta%20que%20l0%20defin
a.



https://www.ani.gov.co/sites/default/files/politica_de_equidad_de_genero_ani.pdf
https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/estereotipos-de-genero
https://www1.funcionpublica.gov.co/glosario/-/wiki/Glosario+2/Grupo+de+Valor?_com_liferay_wiki_web_portlet_WikiPortlet_redirect=https%3A%2F%2Fwww1.funcionpublica.gov.co%2Fglosario%2F-%2Fwiki%2Ftag%2Fg
https://www1.funcionpublica.gov.co/glosario/-/wiki/Glosario+2/Grupo+de+Valor?_com_liferay_wiki_web_portlet_WikiPortlet_redirect=https%3A%2F%2Fwww1.funcionpublica.gov.co%2Fglosario%2F-%2Fwiki%2Ftag%2Fg
https://www1.funcionpublica.gov.co/glosario/-/wiki/Glosario+2/Grupo+de+Valor?_com_liferay_wiki_web_portlet_WikiPortlet_redirect=https%3A%2F%2Fwww1.funcionpublica.gov.co%2Fglosario%2F-%2Fwiki%2Ftag%2Fg
https://dgetaycm.sep.gob.mx/storage/recursos/2022/08/J85MlpvBtg-2%20Roles%20y%20estereotipos%20de%20g%C3%A9nero.pdf
https://dgetaycm.sep.gob.mx/storage/recursos/2022/08/J85MlpvBtg-2%20Roles%20y%20estereotipos%20de%20g%C3%A9nero.pdf
https://igualdad.cepal.org/es/genero/conceptos-clave-de-la-desigualdad-de-genero#:~:text=El%20g%C3%A9nero%20hace%20referencia%20a,personas%20con%20identidades%20no%20binarias
https://igualdad.cepal.org/es/genero/conceptos-clave-de-la-desigualdad-de-genero#:~:text=El%20g%C3%A9nero%20hace%20referencia%20a,personas%20con%20identidades%20no%20binarias
https://igualdad.cepal.org/es/genero/conceptos-clave-de-la-desigualdad-de-genero#:~:text=El%20g%C3%A9nero%20hace%20referencia%20a,personas%20con%20identidades%20no%20binarias
https://profamilia.org.co/aprende/diversidad-sexual/identidades-de-genero/#:~:text=Identidad%20de%20g%C3%A9nero%20o%20identidad,norma%20absoluta%20que%20lo%20defina
https://profamilia.org.co/aprende/diversidad-sexual/identidades-de-genero/#:~:text=Identidad%20de%20g%C3%A9nero%20o%20identidad,norma%20absoluta%20que%20lo%20defina
https://profamilia.org.co/aprende/diversidad-sexual/identidades-de-genero/#:~:text=Identidad%20de%20g%C3%A9nero%20o%20identidad,norma%20absoluta%20que%20lo%20defina
https://profamilia.org.co/aprende/diversidad-sexual/identidades-de-genero/#:~:text=Identidad%20de%20g%C3%A9nero%20o%20identidad,norma%20absoluta%20que%20lo%20defina
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intersexual y queer. El simbolo “+” se usa para incluirtodos los colectivos que no
estan representados en las siglas anteriores16,

IGUALDAD: Significa que mujeres, hombres, personas no binarias, nifias, nifios, y
todas las personas sin distincion deban gozar, por igual, de los mismos derechos,
recursos, oportunidades y protecciones?'’.

INCLUSION: Es un enfoque social que reconoce y valora las habilidades y
potencialidades Unicas de cada individuo, buscando que todas las personas sean
parte activa de la sociedad, en igualdad de condiciones?8,

LENGUAJE INCLUSIVO: Hace referencia a toda expresion verbal o escrita que
utiliza preferiblemente vocabulario neutro, o bien hace evidente el masculinoy el
femenino, evitando generalizaciones del masculino para situaciones o actividades
donde aparecen mujeres y hombres?9.

LEY DE CUOTAS: Nombre que recibe la Ley 581 de 2000 de Colombia, por medio
de la cual se dispone que el 30% de los altos cargos publicos deben ser ejercidos
por mujeres°,

MASCULINIDAD: La masculinidad se define como el conjunto de atributos, valores,
comportamientos y conductas que son caracteristicos del hombre en una sociedad
determinada?’.

ORIENTACION SEXUAL: Se define como orientaciones sexuales al patron de
atraccion sexual, erético o amoroso hacia un determinado grupo de personas
definidas por su género o su sexo. Es importante mencionar, que las orientaciones
sexuales son totalmente independientes de la identidad de género de cada
individuo, es decir que esta no define hacia quiénes nos sentimos atraidos. Es
importante mencionar, que las orientaciones sexuales son totalmente

6 Amnistia Internacional. (2024). LGBTIQ+: ¢Cuédl es el significado de cada letra?. Tomado de

https://lwww.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/Igbtiq-significado-cada-letra/

r UNICEF. (s.f). Igualdad de género. Tomado de https://www.unicef.org/lac/igualdad-de-
genero#:~text=La%20igualdad%20d e%20g%C3%A9nero%2C%20para,%2C%20recursos%2C%20oportunidades%
20y%?20protecciones.

% Incltyeme (s.f.) Inclusién: Una perspectiva profunda para un mundo equitativo y respetuoso Tomado de
https://lwww.incluyeme.com/blog-que-es-la-inclusion/

19 Universidad Tecnoldgica Metropolitana (s.f.) Recomendaciones parauso de lenguajeinclusivo y no sexista. Tomado
de https://www.utem.cl/universidad/genero -y-equidad/recomendaciones-para-uso-de-lenguaje-inclusivo-y-no-
sexista/#:~text=El%20lenguaje%20inclusivo%20d e%20g % C3%A9nero,donde%20aparecen%20mujeres%20y%20h
ombres.

2 Congreso de la Republica de Colombia (2022). Ley 581 de 2000. Tomado de
https://lwww.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5367

2 CNDH México (s.f) Masculinidades. Tomado de
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/d oc/Programas/Ninez_familia/Material/trip -respeto-dif-masculinidades.pdf



https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/lgbtiq-significado-cada-letra/
https://www.unicef.org/lac/igualdad-de-genero#:~:text=La%20igualdad%20de%20g%C3%A9nero%2C%20para,%2C%20recursos%2C%20oportunidades%20y%20protecciones
https://www.unicef.org/lac/igualdad-de-genero#:~:text=La%20igualdad%20de%20g%C3%A9nero%2C%20para,%2C%20recursos%2C%20oportunidades%20y%20protecciones
https://www.unicef.org/lac/igualdad-de-genero#:~:text=La%20igualdad%20de%20g%C3%A9nero%2C%20para,%2C%20recursos%2C%20oportunidades%20y%20protecciones
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independientes de la identidad de género de cada individuo, es decir que esta no
define hacia quiénes nos sentimos atraidos?2.

SEXO BIOLOGICO: Hace referenciaa las caracteristicas bioldgicas y fisiol6gicas
que definen a hombres y mujeres?3,

VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO: La VBG es un término que engloba todos
los actos queinfligen alas personas dafios o sufrimientofisico, sexual o psicoldgico,
amenazas de tales actos, coaccién y otras privaciones de libertad. Estas practicas
tienen su base en las diferencias de poder entre hombres y mujeres, y se
fundamentan en los roles, estereotipos y creencias que desvalorizan lo femenino24.

5. RESPONSABLES

La Politica de Equidad de Género y Diversidad de la SIC en su integralidad debe
ser adoptada por todas y todos los funcionariosy contratistas de la Entidad. Como
muestra del compromiso de la Administracion, la Mesa de Trabajo en Asuntos de
Género y Diversidad es la responsable de la implementacién, evaluacion y
actualizacion de esta Politica, asi como de velar por un ambiente de trabajo libre de
discriminaciones y en igualdad de oportunidades.

6. POLITICA
6.1. MARCO JURIDICO

La Politica de Equidad de Género y Diversidad parte del compromiso de la Alta
Direccién con la Responsabilidad Social en la Entidad y fundamenta su gestion a
partir de las siguientes iniciativas:

- Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas-
ONU. ODS- 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeresy las nifias.

- Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.

- Los siete Principios para el Empoderamiento de las Mujeres del Pacto Global
de las Naciones Unidas y ONU Mujeres.

22 Profamilia (s.f.) Diversidad sexual: atencion sin discriminacion. Tomado de

https://profamilia.org.co/aprende/diversidad-sexual/orientaciones-
sexuales/#:~:text=La%200rientaci%C3%B3n%20sexual%20hace%20referencia,ambos%20sex0s%20de%20manera

%20indeterminada.
23

Instituto Nacional de Estadistica de Espafia (s.h). Sexo. Tomado de
https://www.ine.es/DEFIne/es/concepto.htm?c=4484
2 UNFPA (2022) ,Qué son las violencias basadas en género? Tomado de

https://colombia.unfpa.org/es/publications/que-son-las-violencias-basadas-en-genero



https://www.ine.es/DEFIne/es/concepto.htm?c=4484

°e Cadigo: GT02-
,'*; POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO Y POLO2
Industria y Comercio DIVERSIDAD Version: 3
SUPERINTENDENCIA Signa s 4T

- Pacto de equidad para las mujeres del Gobierno Nacional.
- Estandares de género e igualdad del Sistema Entidad Familiarmente
Responsable —efr para la Gestion de la Conciliacion.

Adicionalmente se fundamenta en el siguiente marco normativo:
- Constitucién Politica de Colombia:

 Articulo 1: Colombia es un Estado social de derecho, organizadoen forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de
la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general.

» Articulo 2: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechosy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.

» Articulo 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
filosofica.

» Articulo 40. Numeral 7: Las autoridades garantizaran la adecuaday efectiva
participacién de la mujer en los niveles decisorios de la Administracion
Puablica.

» Articulo 43: La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades.
La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion;y que el
Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.
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- Ley 51 de 1981. Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer — CEDAW,
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre
de 1979y firmada en Copenhague el 17 de julio de 1980.

- Ley 35 de 1986. Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre los
Derechos Politicos de la Mujer’, hecho en Nueva York, el 31 de marzo de 1953.

- Decreto 1398 de 1990. Desarrolla la Ley 51/ 1981, definiendo los principios de
no discriminacion e igualdad de derechos.

- Ley 248 de 1995. Por medio de la cual se apruebala Convencion Internacional
para prevenir, sancionary erradicar la violencia contra la mujer, suscrita en la
ciudad de Belem Do Para, Brasil, el 9 de junio de 1994.

- Ley 581 de 2000. Por la cual se reglamenta la adecuaday efectiva participacion
de lamujer enlos nivelesdecisoriosde lasdiferentes ramasy 6rganosdel poder
publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion
Nacional.

- Ley 823 de 2003. Que tiene por objeto establecer el marco institucional y
orientar las politicas y acciones por parte del Gobierno para garantizar la
equidady la igualdad de oportunidades de las mujeres, en los ambitos publico
y privado.

- Ley 984 de 2005. Por medio del cual se prueba el “Protocolo facultativo de la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra
la mujer”.

- Ley 1257 de 2008. Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion
y sancion de formas de violencia y discriminaciéon contra las mujeres.

- Ley 1482 de 2011. Quetiene por objeto garantizar la protecciéon de los derechos
de unapersona, grupo de personas, comunidad o pueblo, que son vulnerados
a través de actos de racismo o discriminacion.

- Ley 1496 de 2011. Por la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucion
laboral entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para erradicar
cualquier forma de discriminacion.

- Ley 1955 de 2019 Articulo 222. Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto
Por Colombia, Pacto Por La Equidad - Sistema Nacional de las Mujeres.
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- CONPES 4080 de 2022. Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres: Hacia el Desarrollo Sostenible del Pais.

- Ley 2294 de 2023. Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida”.

- Directiva Presidencial 01 del 8 de marzo de 2023. Protocolo para la prevencion,
atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las
mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia,
religién, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual
o discapacidad, y demas razones de discriminacion en el ambito laboral y
contractual del sector publico; y la participacion efectiva de la mujer en las
diferentes instancias de la administracion publica.

6.2. DIAGNOSTICO

La SIC en su interés por continuar siendo reconocida como una entidad
familiarmente responsable, que garantiza un entorno de trabajo positivo, vy
atendiendo la equidad de género como un tema relevante en la agenda nacional,
empez06 a tomar acciones que contribuyan a la eliminacion de brechas, formas de
discriminacién y violencias basadas en género, entre estas, la elaboracién de un
diagnostico para identificaroportunidades de mejora en estos temas, tomando como
referentes los lineamientos de los programas Ranking Par y Equipares Publico.

Asimismo, y como respuesta al ejercicio de diagnostico se definio el Plan de Accién
de Equidad de Género y Diversidad, estableciendo actividades, asignando
responsablesy tiempos de ejecucion para su cumplimiento e integrando atodas las
areas pertinentes. Como punto inicial de la ejecucién de este Plan, se priorizé la
formulacion e implementacion de la Politica de Equidad de Género y Diversidad, a
través de cuatro grandes enfoques: Cultura Organizacional, Capacitacion,
Adaptacion de Procesos de Gestion y Divulgacion.

Deigual manera, la SIC como Entidad garante de un entorno de trabajo idéneoy su
gestion integral de talento humano, obtuvo el Premio Colombiano de Sostenibilidad
a las Buenas Préacticas Laborales — Modelo de Excelencia 2021, entregado por
ACRIP Nacional — Federacion Colombiana de Gestion Humana. En concordancia
con lo anterior, y con el propésito de consolidar una politica mas robusta que se
adapte a los pardmetros internacionales, se suscribié un convenio con el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), con el objeto de implementar el
Programa Equipares Publico — Sello de Igualdad de Género.
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En el marco de dicho Programa, se realiz6 un ejercicio de evaluacion que consistié
en la aplicaciéon de dos encuestas orientadas a conocer la “percepcion de ambiente
laboral y no discriminacion”y la de “percepcion de competencias de género” por
parte de las personas que conforman la SIC. En paralelo, PNUD analiz6 el
desempeiio actual de la Entidad con relacion a la transversalizacion de la igualdad
de género, en especifico, al cumplimiento de los 40 requerimientos o benchmarks
que tiene el Programa Equipares Publico, enmarcados en 5 dimensiones.

En ese proceso, se evidenciaron los avances de la SIC al contar con una Politica
de Equidadde Géneroy Diversidad y su correspondiente Plan de Accion con metas
e indicadores, lo cual refleja el compromiso institucional con latransversalizacion de
género en la Entidad.

Asimismo, se trabajaron y gestionaron las recomendaciones realizadas por PNUD,
que conllevaron al robustecimiento de los cuatro enfoques centrales de esta Politica,
de la siguiente manera:

1) Fortalecimiento del enfoque de capacitacién sobre la equidad de géneroy
empoderamiento de las mujeres;

2) Implementacion de un mecanismo de atencién y denuncias en casos de
discriminacién dentro del enfoque de Adaptacion de procesos de gestion;

3) Creacion de estrategias para erradicar practicas sobre comentarios sexistas
y acoso sexual mediante acciones en los enfoques de cultura organizacional
y adaptacion de procesos de gestion vy;

4) Promocion, difusionysensibilizacion parafortalecer la equidad de género por
medio del enfoque de divulgacion.

En ese orden de ideas, la Entidad ha trabajado de manera mancomunada con las
diferentes dependenciasy Delegaturas,lo que haresultado en la materializacion de
varios documentosy productos que fortalecen y profundizan laequidad de género.

De acuerdo con lo anterior, se logré la emisién de la Guia sobre Diversidad Sexual
y Enfoque e Identidad de Género en las relaciones de consumo, la publicaciény
elaboracion del ABC de Género de la SIC, la creacién de la Guia de Lenguaje
Incluyentey no sexista y la actualizacion del Protocolo de Acoso Laboral y Acoso
Sexual, asi como la creacion del Procedimiento de Prevencion y Atencion a
Violencias Basadas en Género y Discriminacion.

Ademas, se han gestionado y desarrollado espacios de capacitacién sobre la
equidad de género y empoderamiento de las mujeres, asi como la constante
socializacion de la Politica de Equidad de Género y sus principios.
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De igual manera, la Entidad sigue uniendo esfuerzos a fin de lograr el cumplimiento
de los estandaresy directrices del Programa Equipares Publico — Sello de Igualdad
de Género, normativa e iniciativas en pro del empoderamiento de la mujer y la
garantia de sus derechos.

6.3. PRINCIPIOS ORIENTADORES

La Politica de Equidad de Género y Diversidad de la SIC se enmarca en los
principios constitucionales, asi como en los siguientes principios orientadores:

- lgualdad, Equidad y no discriminacién: La SIC reconocey valora las diferenciasen
necesidades, intereses, comportamientos y aspiraciones de todas las personas sin
ninguna discriminacion por razones de género, orientacion sexual, etnia, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opiniéon politica o filoso6fica, edad, grupo
economico o social y/o discapacidad, respecto a los mismos e iguales derechos.

- Autonomia y empoderamiento: La autonomia, como principio, busca que las
personas, en especial mujeres y poblacion LGTBIQ+, actien en libertad de
movimiento y de accidn sobre la toma de decisiones en el campo de lo publicoy
privado, y alcancen autonomia econdmica sobre los recursos y bienes.

Asi mismo, la SIC reconoce la necesidad de potenciar acciones para que todas las
personas independientemente de su género, orientacion sexual, etnia, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filosofica, edad, grupo
econdmico o social y/o discapacidad, puedan ser, hacery decidir por si mismos con
poder y autoridad, especialmente aquellos grupos que han sido histéricamente
vulnerados.

- Participacién: La SIC reconoce la importancia de la participacion, intervenciéony
didlogo de todos los servidores publicosy contratistas sin distincién de su género,
orientacion sexual, etnia, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica
o filosofica, edad, grupo econémico o social y/o discapacidad, como elemento
fundamental para el disefio, implementacién y mejora de todos los instrumentosy
decisiones que tiene inherencia sobre ellos.

6.4. ENFOQUES DE GESTION DE LA POLITICA

Las directrices y pautas de actuacion que guian esta Politica por cada enfoque de
gestion son:
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6.4.1 Enfoque de Cultura Organizacional

Este enfoque tiene por objetivo garantizar la equidad e igualdad de oportunidades
para las y los funcionarios, contratistas y usuarios de la SIC, sin distincion por
razones de sexo, género, orientacion sexual, etnia, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinién politica o filoséfica, edad, grupo econémico o social. Lo
anterior, a traves del desarrollo de unaculturaorganizacional que promuevavalores
como la justicia, el respeto, la honestidad, el compromiso y la diligencia, asi como
la corresponsabilidad.

Esto con el fin de asegurar que las obligaciones, derechos y oportunidades sean
proporcionales para todas y todos los servidores publicosy contratistas, sin importar
su tipo de vinculacion, orientacion que debe extenderse a la cadena de valor con
enfasis en los proveedores fomentando asi su aplicacion.

Asimismo, la SIC es reconocida como una Entidad Familiarmente Responsable —
efr, por lo cual se deben implementar iniciativas con enfoque de género, acciones
afirmativas de inclusion de la comunidad LGBTIQ+ y la consolidacion de un entomo
de trabajo positivo, caracterizado por la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.

Lineas estratégicas:

» Transversalizar el enfoque de género en la oferta institucional de la Entidad a
través de la creacion o adaptacion herramientas y practicas ya existentes.

* Generar acciones que permitan que el enfoque de género logre permear la
cultura organizacional, teniendo como base fundamental elementos como la
equidad e inclusién.

* Crear espacios de intercambio y acuerdos formales de cooperacion con
instituciones publicasy organizaciones de la sociedad civil para fortalecer las
capacidades institucionales que contribuyan a tomar medidas con resultados
medibles que tributen a lograr objetivos de igualdad de género.

En tal sentido, se tiene como principales responsables de adelantar este enfoque a
la Oficina Asesora de Planeacion, los Grupos de Trabajo de Desarrollo de Talento
Humano, Administracion de Personal y Contratacién. En ese sentido, las areas
misionales de la Entidad son las responsables de incorporar el enfoque de género
a la oferta institucional, sin que esto sea Obice para la participacion de otras areas
y dependencias de la Entidad.
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6.4.2 Enfoque de Capacitacion

Este enfoque tiene por objetivo, sensibilizary formar a todas las y los servidores
publicos y contratistas de la Entidad, para generar un cambio de actitud y
conocimiento, teniendo en cuenta las dinamicas que el contexto actual presenta
frente a la equidad de género y la diversidad. Es asi, como se buscara ofrecer
espacios de capacitacion para la participacion de servidores publicosy contratistas
de la Entidad, implementando estrategias y herramientas para la integracion de la
perspectiva de género en el trabajo institucional, prevencién de violenciasy acoso
sexual, transformacion de los patrones socioculturales y aceptacion de la
diversidad.

Asimismo, fortalecer la sensibilizacion al interior de la Entidad sobre teméticas tales
como el liderazgo femenino (empoderamiento econdémico, politico y fisico), nuevas
masculinidades, diversidad cultural y sexual, género en la gestion del talento
humano, campafias de sensibilizacion, entre otros.

Estos espacios deben ser incluidos en el Plan Institucional de Capacitacion-PIC o
en el Plan de Accion de Equidad de Género y Diversidad, dependiendo de su
naturaleza. Asimismo, la oferta de estos espacios se determinara segun las
expectativas de los grupos de valor y lineamientos gubernamentales.

Lineas Estratégicas:

* Sensibilizacion y formacién de todas las y los servidores publicos, contratistas
y personal en proceso de ingreso a la Entidad en presupuestos con enfoque de
género y diversidad.

» Capacitar al personal directivo y areas de planificacion, programacion, politicas
publicas, finanzasy presupuestos sobre asuntos relacionados con la equidad
de género y diversidad.

Teniendo en cuenta el tipo de actividades a realizar en este enfoque, el principal
responsable sera el Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento Humano, no
obstante, se puede presentar la participacién de otras dependencias de la Entidad
considerando la naturaleza y teméatica a desarrollar.

6.4.3 Enfoque de Adaptacion de Procesos de Gestidn.

Este enfoque tiene por objetivo disminuirde manera progresiva las brechas entre
hombres y mujeres, asi como promover la inclusion de la poblacion de especial
proteccion, propiciando un entorno laboral justo, equitativo y sin discriminacion;
incorporando laigualdad de oportunidadesy la equidad de género en los procesos
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de gestion, misionales y de apoyo, de manera transversal, en toda la oferta
institucional de la Entidad.

Ahora bien, frente a la incorporacion en la misionalidad este enfoque se
implementara a través de la creacion, puesta en marchay promocion de iniciativas
y politicas que favorezcan la equidad de géneroy el empoderamiento econémico
de lamujer. En ese sentido,cada unode estos programas o iniciativas deben contar
con instrumentos que permitan medir el impacto o beneficio de las mujeres que
participan en él, ya que este insumo es imprescindible para la alimentacién del
marcador presupuestal de género de la SIC.

El marcador presupuestal es una herramienta metodoldgica creada y operada por
la Oficina Asesorade Planeacion, que permite identificarlaasignacion ylaejecucion
presupuestal de los rubros de inversion y funcionamiento destinados a la
implementacion de planes/programas y proyectos con enfoque de género. Tiene
como objetivo identificar el presupuesto destinado los proyectos o iniciativas con
enfoque de género y monitorear su ejecucion. En este sentido, es un instrumento
de gran importanciapara el fortalecimiento del proceso presupuestal,de planeacion
y toma de decisiones de la Entidad.

Este enfoque junto con el trazador, permiten el fortalecimiento de la oferta
institucional y el robustecimiento de la ya existente, con el propdsito de:

i) Promover la equidad de género a través de los distintos programas y
proyectos de la Entidad,

ii) Identificarlas barreras existentes para la participacion de las mujeres en los
procesos de desarrollo,

iil) Formular planes y politicas con perspectiva de igualdad de género y,

iv) Eliminar las brechas existentes entre mujeres y hombres.

De igual manera, para cumplir el proposito de este enfoque es fundamental que la
Entidad cuente con informacién y datos relevantes para la toma de decisiones,
especialmente para la puesta en marcha de planesy programas con perspectiva
diferencial. En este sentido, a través de este enfoque se debe implementar una
politica de gestion de datos en la cual se establezcan lineamientos frente a la
necesidad de obtener y registrar los datos de manera desagregada con variables
como sexo, edad y otros factores clave. Adicionalmente, identificar las necesidades
diferenciadas de los servidores y colaboradores de la Entidad, asi como los
ciudadanos que hacen uso de los servicios y programas ofertados.

Para lograrlo, es esencial que las dependencias y equipos de trabajo de la SIC
implementen mecanismos e instrumentos en sus procesos, particularmente en la
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oferta misional y de relacionamiento con la ciudadania, que garanticen la obtencion
y manejo sistematico de datos desagregados. Lo anterior, no solo para la creacion
de proyectos sino para establecer metas y simultaneamente estas métricas seran
insumo para el monitoreo continuo de indicadores y objetivos, que en el caso de
esta politica van relacionados con la igualdad de género y la diversidad.

Asi mismo, este enfoque busca contribuir a la garantia de derechos, la dignidad, el
desarrollo y la calidad de vida de todas las y los servidores publicosy contratistas;
fortaleciendo el respeto y la confianza en las relaciones laborales y personales, a
través de la creacion de medidas de prevencion, deteccion y sancion del acoso
sexual y laboral, las violencias basadas en género, asi como otras problematicas.

Lineas estratégicas:

» Consolidaciéon de la Mesa de Trabajo en Asuntos de Géneroy Diversidad como
mecanismo encargado de velar por el cumplimiento e implementacion de la
presente Politica.

Implementacion y consolidacién de una politica para el manejo integral de datos
desagregados y produccion de informacién estadistica?®, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad, especialmente para los procesos de caracterizaciéon
de los grupos de valor, identificacion de necesidades diferenciales, focalizacion
de programas, generacion de acciones afirmativas y seguimiento de metas.

» Implementacién del Procedimiento de Prevencidén y Atencién a Violencias
Basadas en Género y Discriminacién, asi como el fortalecimientode los canales
para su denuncia.

* Creacion y adaptacibn de medidas de seguimiento y monitoreo a
funcionarios(as), contratistas y personal en proceso de ingresoa la Entidad, con
el fin de identificar los cuellos de botella o barreras para el acceso alos puestos
estereotipados y tratar sus posibles causas.

Considerando el tipo de actividades a realizar en este enfoque, laresponsable sera
la Mesa de Trabajo en Asuntos de Género y Diversidad, en particular, los Grupos
de Trabajo de Desarrollo de Talento Humanoy Administracion de Personal, asi
como la Oficina Asesora de Planeacion, sin que esto impide la participacion de otras
dependencias de la Entidad.

% De acuerdo con los lineamientos del Plan Estadistico Nacional y la Gufa para la inclusiéndel enfoque diferencial e
interseccional del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE.
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6.4.4 Enfoque de Divulgacion

Este enfoque tiene como propdsito que la Entidad implemente y promueva una
comunicacion inclusiva con perspectiva de género; asi como definiry evaluar los
contenidos de los canales de comunicacién, produciendo estrategias
transformadoras en pro de unasociedad equitativa. Para tal fin,se deben incorporar
medidas que permitan progresivamente una comunicacion inclusiva, libre de
sexismos, estereotipos y discriminacion en las comunicaciones internas y externas
de la Entidad, como una expresion del compromiso y consistencia con la equidad
de género y la diversidad, ademas de una alternativa de promocion del trato
respetuoso y equitativo.

En este sentido, se debe garantizar que funcionarios(as), contratistas, proveedores
y demas grupos de valor conozcan y compartan los compromisos de la SIC con la
equidad de género, laigualdad de oportunidades,y la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal, a través de estrategias de comunicacion efectivas.

Lineas Estratégicas:

e Divulgaciony apropiacion de la Politica de Equidad de Género y Diversidad por
parte de funcionarios(as), contratistas, personal en proceso de ingresoy grupos
de valor de la Entidad a través de la implementacion de estrategias efectivas de
comunicacioén interna.

¢ Implementacion de medidas que permitan una comunicacion inclusiva con
enfoque de género en los documentos y canales institucionales.

¢ Desarrollo de campafias de difusion y actividades de sensibilizacién en las que
se promueva la equidad de género, la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion, el lenguaje inclusivo, el cierre de brechas, el reconocimientoy la
diversidad. Lo anterior, con el fin de que la presente Politica trascienda y se
adopte tanto en el ambito laboral como en el &mbito personal de los servidores
publicos, contratistas y demas grupos de valor de la Entidad.

Para la implementacion de este enfoque se tendra como principales actores a la
Secretaria General, a la Oficina de Servicios al Consumidory Apoyo Empresarial —
OSCAE, y al Grupo de Trabajo de Comunicacion, siendo este ultimo un aliado
importante para el desarrollo de este enfoque que dard apoyo a la consecucién de
las actividades y estrategias de divulgacion inclusiva con perspectiva de género en
la comunicacién interna y externa que maneje la Entidad. Sin que esto sea un
obstaculo para que otras dependencias de la Entidad sean participes del desarrollo
de actividades que se lleven a cabo en este enfoque.
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6.5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

La evaluacion y seguimiento de laimplementacion de la presente Politica se llevara
a cabo a través del Plan de Accion de Equidad de Géneroy Diversidad, instrumento
que fue construidoy concertado con las areas responsables de su ejecuciény se
constituye como una herramienta de seguimiento que hace parte integral de la
Politica de Equidad de Género y Diversidad.

El Plan de Accion esta compuesto por actividades, metas, indicadores,
responsables, tiempos y el estado de la ejecucidén que permite el seguimiento
efectivo a los objetivos planteados. En ese sentido, la secretaria técnica de la Mesa
de Trabajo en Asuntos de Géneroy Diversidad presentara informes de seguimiento
trimestrales ante los miembros, con el propdsito de establecer avances en la
ejecucion, emitir alertas, tomar decisiones e identificarlos puntos a fortalecer en la
implementacion de la presente Politica.

6.6. ACTUALIZACION DE LA POLITICA.

La presente Politica sera actualizada de acuerdo con las necesidades que se
identifiquen en el marco de su implementacién, de las directrices del Gobiemo
Nacional y de otros cambios asociados a la operacion interna de la Entidad.

Asimismo, el Plan de Accién que acompafia esta Politica ser4 actualizado
anualmente, a partir del seguimientoy evaluacioén realizado por la Mesa de Trabajo
en Asuntos de Género y Diversidad.

6.7. MESA DE TRABAJO EN ASUNTOS DE GENERO Y DIVERSIDAD.

La Mesa de Asuntosde Género es la maximainstanciaen asuntosde génerodentro
de la Entidad, asi como el 6érgano de asesoria y coordinacién, encargada de
promover la incorporacion de la perspectiva de género en los planes, programas,
proyectos e iniciativa. También se encarga de la implementacion, evaluacion y
actualizacién de la Politica de Equidad de Géneroy Diversidad, incluyendo su plan
de accion anual.

6.7.1 Conformacién de la Mesa:

La Mesa de Trabajo en Asuntos de Género y Diversidad estd compuesta por los
siguientes miembros:
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El/la Secretario(a) General o a quien delegue

El/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion o a quien delegue

El/la Jefe de la Oficinade Servicios de Consumidory Apoyo Empresarial o a
quien delegue.

Ellla representante de la SIC ante el Comité de Asuntos de Género y
empoderamiento economico de la mujer del Sector Comercio, Industria y
Turismo.

El/la Coordinador(a) del Grupo de Trabajo de Administracién de Personal o a
quien delegue.

El/la Coordinador(a) del Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento Humano o
a quien delegue.

El/la Coordinador(a) del Grupo de Trabajo de Comunicacionoa quien delegue.
Un representante del Grupo de Trabajo de Asuntos Internacionales.

Un representante de los(as) funcionarios(as) elegido por votacion.

A las sesionesde la Mesa podran asistir en calidad de invitados, servidores publicos
y particulares que los miembros de esta instancia consideren pertinentes para el
desarrollo de su objeto.

6.7.2 Funciones de la Mesa:

La Mesa de Trabajo en Asuntos de Género y Diversidad cumplira las siguientes
funciones:

a) Velar por el cumplimiento de la Politica de Equidad de Géneroy Diversidad de la
Entidad.

b) Aprobar y hacer seguimiento al Plan de Accion de Género y Diversidad,
estableciendo indicadores de gestion y cumplimiento de manera anual.

c) Proponeracciones para la inclusion de la perspectiva de género en los planes,
programas y proyectos misionales de la Entidad.

d) Asesorar al Superintendente en la incorporacién del enfoque de género en los
diferentes planes, programas, proyectos e iniciativas de la Entidad.

e) Impulsar y articular eventos, campafiasy actividades que fomenten la equidad
de género en el personal y grupos de valor de la SIC.

f) Documentary socializar las iniciativas transversales en equidad de género de
la Entidad velando por su continuidad.

g) Orientar y hacer seguimiento al presupuesto destinado para el desarrollo de las
acciones y actividades en equidad de género y diversidad de la
Superintendencia, a través del Marcador Presupuestal de Género.

h) Disefiar lineamientos transversales para la inclusion del enfoque de género en
los procedimientos misionales de la Entidad cuyo beneficiario directo es el
usuario externo; esto con el fin de posicionar a la Entidad como referente en
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materia de género y diversidad.

i) Articular la participacion de la Superintendencia en las diferentes comisiones,
comités, planes, programas y demas iniciativas que promuevan la equidad de
género o empoderamiento de la mujer.

) Articular esfuerzos con las diferentes entidades del Sector Comercio, Industria
y Turismo, a fin de fomentar el desarrollo de programas, planes, accionesy
actividades a favor de la equidad de género.

k) Revisar las buenas practicas adelantadas en otros paises en materia de
equidad de géneroy empoderamiento econémico de la mujer, que puedan ser
implementadas en la Entidad mediante el informe semestral que realiza el
Grupo de Asuntos Internacionales.

[) Evaluarel impacto de las accionesy estrategias implementadas en materia de
género y diversidad, con el fin de ajustarlas y mejorarlas continuamente.

m)Realizar y actualizar diagnosticos que permitan identificar necesidades
relacionadas con laequidady el empoderamiento de las mujeres, para que sean
atendidas en el marco de la actualizacion del Plan de accion de género.

n) Las demas funciones que le sean propias de acuerdo con su naturalezay
objeto.

6.7.3. Representante de los(as) funcionarios(as) en la Mesa:

La o el representante de los funcionarios sera elegido por votacién mayoritaria,
secreta y de escrutinio publico, aplicando el sistema de votacion electronico.

Esta persona jugard un papel crucial en asegurar que las preocupaciones y
perspectivas de las y los funcionarios sean tenidas en cuentay representadas en
las decisionesy acciones relacionadas con géneroy diversidad, en ese sentido, su
periodo de participacion en la Mesa sera de 2 afios, y apoyara en actividades como:

« Recopilar informacion y retroalimentacion del personal de la Entidad, sobre sus
experiencias, preocupaciones y sugerencias relacionadas con cuestiones de
género y diversidad en el lugar de trabajo.

« Servir como un canal de comunicacion bidireccional entre el personal de la
Entidad y la Mesa de Trabajo en Asuntos de Género y Diversidad.

« Fomentar la participacion del personal de la Entidad en las iniciativas y
actividades relacionadas con géneroy diversidad, promoviendo la sensibilizacion
y el compromiso con la equidad y el empoderamiento de las mujeres.
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6.7.4 Secretaria Técnica:

La Secretaria Técnica de la Mesa de Trabajo sera ejercida por el/la Secretario(a)
General, como lider de la Politica de Equidad de Género y Diversidad.

La Secretaria Técnica tendra a su cargo la coordinacion de las sesiones, su
convocatoria, el envio del orden del dia, la preparacion de documentos, la
presentacion de informes de seguimiento ante los miembros y la elaboracion de las
actas respectivas.

6.7.5 Sesiones de la Mesa:

La Mesa de Trabajo en Asuntos de Género tendra reuniones ordinarias al menos
cuatro veces al afio. Asi mismo, este Organo podra reunirse de manera
extraordinaria a solicitud de alguno de sus miembros.

Las sesiones podran desarrollarse de manera presencial o virtual haciendo uso de
medios electronicos que otorguen una comunicacion adecuaday eficiente.

6.7.6 Decisiones de la Mesa de Trabajo:

Las recomendacionesy pronunciamientos de la Mesa de Trabajo se tomaran con el
voto favorable de por lo menos, la mitad de los miembros mas uno.

7. RESUMEN CAMBIOS RESPECTO A LA ANTERIOR VERSION
Creacion documento — Noviembre 2021

Actualizacion de la Politica de Equidad de Género y Diversidad de la Entidad —
Diciembre 2022.

Actualizacion dela Politica de Equidadde Géneroy Diversidad de la Entidad — Julio
2024
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