PLAN ANUAL DE VACANTES

ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

VACANTES PLAN DE ACCION
REQUISITOS COMPETENCIAS PROCESO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
4
z
< Z 7 *
S <] g = @a o |cosTo a
-4 S -4 o o < 2 a <
u % 2 o 2 PERFIL DEL| < g fj 8 < (NOMINA, =) w
H T s S | & |carGo o 5] S z Gl 2| 8| 8 |[seLeccion, = ° 2
I o o o © 8 4 2 s w = = 2 5] a P
s 4 ] ] v} 5 2 el &l & © |oTROS 2 s 2
8 2 & 2 g z g Z 8| g 2 u g S
w -4 = - o
G a & @ S E| 5| & 2 F 7}
w < =3 @ = o«
3 2 3
] S *
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
Titulo profesional que corresponda a uno - dispuesto en la Ley 909 de
de los siguientes Nicleos Basicos del .Aprfendlzaje 2004.
Conocimiento - NBC: con.tlnuo X 2) En caso de no existir
Realizar la atencion de ~ |-Orientacion a funcionarios de carrera con
-Derecho y afines consultas y elaborar resultados. derecho preferencial a ser "
" . " Coordinador
Diez (10) meses |conceptos sobre .Orientacién al encargado, se procede a Administracion de
1 Oﬁ?uja Asesora Profesional Profes\oﬁal 2028 13 Abogado Titulo d? posgrado 'en la moda.hdad de de expgnencla aspgctos juridicos que U§uarlo yal X Renuncia $  8.520442,00 verificar hojas de vida de Mensual Personal.
Juridica Especializado en éreas con |p requiera la ciudadano funcionarios provisionales, Profesional
las funciones del cargo. relacionada. gestion de la Entidad, .Compromiso con contratistas y personas externas Universitario
conforme con la la organizacion a fin de determinar el
Tarjeta profesional en los casos normativa vigente. .Trabajo en equipo cumplimiento de requisitos y
reglamentados por la Ley. Adaptacion al procedgr con el nombramiento
; respectivo.
Diez (10) meses de experiencia profesional cambi.
relacionada.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
Titulo profesional que corresponda a uno . dispuesto en la Ley 909 de
de los siguientes Nucleos Basicos del .Aprfendlzaje 2004.
Conocimiento - NBC: con.tlnuo X 2) En caso de no existir
Orientacion a funcionarios de carrera con
-Derecho y afines Implementar el proceso  [resultados. derecho preferencial a ser i
" G . " Coordinador
Diez (10) meses |de gestion judicial de la  |.Orientacion al encargado, se procede a Administracion de
2 Oﬁc',uja Asesora Profesional Profeg\oyal 2028 13 Abogado Titulo d? posgrado 'en la modalhdad de de explenenma Superintendencia, de U§uarlo yal X Renuncia $  850442,00 verificar hojas de vida de Mensual Personal.
Juridica Especializado en areas con |pl acuerdo con las ciudadano funcionarios provisionales, Profesional
las funciones del cargo. disposicione: Compromiso con contratistas y personas externas Universitario
vigentes. la organizacion a fin de determinar el

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.

.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de

-Ingenieria industrial y afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

los pr imi y
objetivos institucionales.

.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

afin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.

.Aprendizaje 2004
continuo ! -
. 3 2) En caso de no existir
Titulo profesional que corresponda a uno Analizar y conceptuar ~ |-Orientacion a funcionarios de carrera con
de los siguientes Nucleos Basicos del ’ consultas resultados. i )
Conocimg\emo NBC: Treinta (30) re uenmieymos sobre Orientacion al derecho preferencial & ser Coordinador
Oficina Asesora Profesional . meses de asq ectos juridicos ijsuario al enc.argado,. . progede . Adminiiracion de
3 . o Abogado N experiencia P ! : y Renuncia verificar hojas de vida de Mensual Personal.
Juridica Universitario - Derecho y afines N necesarios para la ciudadano funcionarios provisionales, .
profesional estion de la Entidad c N g Profesional
) ) relacionada. g - |-Compromiso con y personas externas Universitario
Tarjeta, matricula o registro profesional en conforme con la la organizacion. afin de determinar el
los casos reglamentados por la Ley. normativa vigente. Trabajo en equipo cumplimiento de requisitos y
.Adaptacion al procedgr con el nombramiento
cambio. respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
. dispuesto en la Le! d
.Aprendizaje 20554 ©s aLey 909 de
Titulo profesional que corresponda a uno continuo . -,
de los siguientes Nicleos Basicos del . . Orientacion a 2)En caso de no existir
o ) Gestionar, implementar y |- funcionarios de carrera con
Conocimiento - NBC: hacer seguimientoal ~|resultados, i
Treinta (30) desarrng elaboracion  |.Orientacion al dorecho preferenci a s Coordinador
Oficina Asesora de Profesional -~ Administracién meses de de estudioz econdémicos ijsuario al enc.argado,. . progede . Adminiiracion de
4 Planeacion Universitario Economista (- Economia experiencia teniendo en cuenta los ! ciudadal{o Renuncia verlﬁcar I'!ojas de'v!da de Mensual Personal.
- Ingenieria industrial y afines profesional ineamientos defindos funcionarios provisionales, Profesional
- Mateméticas, estadistica y afines relacionada. . Y |-Comp 5 ”con contrafistas y pgrsonas extemas Universitario
las necesidades de la  |la organizacion. afin de determinar el
. . Superintendencia i i i isi
Tarjeta, matricula o registro profesional en s -Trabajo en equipo cumplimiento de requisitos y
los casos reglamentados por la Ley. .Adaptacion al procedgr con el nombramiento
cambio. respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
leado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
Aprendizaie dispuesto en la Ley 909 de
Titulo profesional que corresponda a uno AP N ) 2004.
de los siguientes Niicleos Basicos del ! . continuo 2) En caso de no existir
: N Gestionar el disefio, Orientacion a
Conocimiento - NBC: ; " i funcionarios de carrera con
implementacion y control resultados i
. " . - derecho preferencial a ser i
L - ” Treinta (30) de politicas, estrategias, N . Coordinador
Direccion de -Administracion .Orientacién al encargado, se procede a P
Investigaciones de Profesional Derecho y afines meses de proyectos y procesos usuario y al i y i Adminiiracion de
Protecg\bn a Universitario Abogado Econom\'ay experiencia orientados a la proteccion ciudadar{o Renuncia verificar hojas de vida de Mensual  [Personal.
Consumidor Ingenieria administrativa y afines profesional de los derechos de los funcmngncs proviionaes Profesional
9 v relacionada, consumidores, siguiendo |-COMProMiso con ¥ personas extemas Universitario




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de

.Aprendizaje 2004
+ continuo ! -
Titulo profesional qge corresponda auno Gestionar el desarmollo de | ortaci 2) En caso de no existir
de los siguientes Nucleos Basicos del . |-Orientacion a funcionarios d
proyectos de tecnologias o funcionarios de carrera con
i - 3 resultados. i
Conocimiento - NBC: Treinta (30) de informacion definidos Orientacién al derecho preferencial a ser Coordinador
Oficina de Tecnologia Profesional Ingeniero de Ingenieria de sistemas, telemética y afines | ™o de en el marco de los ijsuario al enc.argado,. - progede : Administracion de
6 & Informatica 92| profesional Universitario 2044 1 g\stemas lngemeria electronica ‘telecomumcicwones experiencia objetivos de la Entidad, ciudadar{o Renuncia $  7.412.361,00 vem"!car r!ojas de.v!da de Mensual Personal.
9 ' profesional con relacion a los funcionarios provisionales, Profesional
y afines i lir i .Compromiso con y personas externas Universitario
y la politica del Gobierno_|1a Organizacion. afin de determinar el
Tarjeta, matricula o registro profesional en Digital Trabajo en equipo cumplimiento de requisitos y
los casos reglamentados por la Ley. Adaptacién al procedgr con el nombramiento
cambio. respectivo.
Titulo profesional que corresponda a uno 1) Estudio y verificacion de
de los siguientes Ncleos Bésicos del cumplimiento de requisitos de
Conocimiento - NBC: empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
Titulo profesional que corresponda a uno encargados en aplicacion de lo
de los dispuesto en la Ley 909 de
siguientes Nucleos Basicos del 2004
Conocimiento - 2) En caso de no existir
NBC: funcionarios de carrera con
- Administracion - derecho preferencial a ser
- Economia -Aprendizaje encargado, se procede a
- Fisica Realizar acciones para la |continuo verificar hojas de vida de
- Ingenieria administrativa y afines supervision de las -Orientacién a funcionarios provisionales,
Direccion de - Ingenieria agricola, forestal y afines A instrucciones impartidas | resultados. contratistas y personas externas .
. . . - Veinticiete (27) . : . - fin de determi ! Coordinador
Investigaciones para el - Ingenieria agroindustrial, alimentos y por la Superintendencia  |.Orientacion al afin de determinar el L )
A, meses de . limiento d isit Administracion de
7 Control y Verificacion Profesional Profesional 2044 10 Administrador afines experiencia de usuarioy al Renuncia $7.112.896 cumplimiento e requisiios y Mensual Personal
de Reglamentos Universitario - Ingenieria ambiental, sanitaria y afines perie Industria y Comercio para |ciudadano o proceder con el nombramiento o
Técnicos y Metrologia Ingenieria biomédica y afines profesional la vigilancia, inspeccion y |,Cq i respectivo, Profesional
y g g y relacionada. g , insp Y [.Compromiso con Universitario

Legal

- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria de minas, metalurgia y afines
- Ingenieria de sistemas, telematica y
afines

- Ingenieria eléctrica y afines

- Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y

afines

- Ingenieria industrial y afines

- Ingenieria mecénica y afines

- Ingenieria quimica y afines

Tarjeta matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

control de reglamentos
técnicos y metrologia
legal.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de
2004.

.Aprgndizaje 2) En caso de no existir
continuo funcionarios de carrera con
Titulo profesional que corresponda a uno Realizar la -Orientacion a derecho preferencial a ser
de los siguientes Nucleos Basicos del - PR resultados. encargado, se procede a .
N Veinticuatro (24) ~ [representacion judicial y N X 8 . . Coordinador
Conocimiento - NBC: meses de extrajudicial de la .Orientacion al verificar hojas de vida de Administracién de
i . . i funcionarios provisionales,
8 Oﬂ(?ma Asesora Profesional Prt?feswt.)na! 2044 Abogado . experiencia Entidad, de acuerdo con u§uarlo yal Renuncia $6.878.197 " P Mensual Personal.
Juridica Universitario -Derecho y afines rofesional |as normas vigentes y personas externas Profesional
protes g .C con a fin de determinar el PR
y ypr o limiento d isit Universitario
Tarjeta profesional en los casos definidos. la organizacion. cumplimiento de requisitos y
reglamentados por la Ley. Trabajo en equipo procedgr con el nombramiento
" respectivo.
.Adaptacion al
cambio.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
disp en la Ley 909 de
Titul f | en las disciplinas del izai 2004,
N',“IO pg)'e.swon; ‘(’:" as N IS'CIptmal:Bg ) .Apr?ndlzaje 2) En caso de no existir
lcleo Basico de Conocimiento (NBC) en: Adelantar acciones para |continuo funcionarios de carrera con
R el seguimiento y «Orientacion a derecho preferencial a ser
-Administracion N N ltad
P - vigilancia en materia de ~ |resultados. encargado, se procede a .
-Contaduria publica Veinticuatro (24) N L . . - s . Coordinador
. cumplimiento del régimen [.Orientacion al verificar hojas de vida de L "
L . -Derecho y afines meses de . - . Administracion de
Direccion de . Profesional . S de usuario y al funcionarios provisionales,
9 N Profesional R 2044 Abogado -Economia experiencia . N Renuncia $6.878.197 " Mensual Personal.
Cumplimiento Universitario . . ) libre competencia, de ciudadano contratistas y personas externas .
-Ingenieria Industrial y afines profesional conformidad con los 2 fin de determinar el Profesional
-Ingenieria administrativa y afines relacionada. ~Compromiso con Universitario

-Matematicas, estadistica y afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

procedimientos internos y
las politicas
institucionales.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de
2004.

Zih‘ﬂo profeswonalr\t}gel corr;gpondada ‘uno .Aprendizaje 2) En caso de no exstir
Ce 0s .swgu\e‘me’s\‘Bgf: e0s Basicos el continuo funcionarios de carrera con
onocimiento - 8 Ejecutar las actividades .Orientacion a derecho preferencial a ser
resultados. encargado, se procede a
-Administracion Dieciocho (18) requeridas para el N X cargado, s proc Coordinador
Profesional en PR desarrollo de los .Orientacion al verificar hojas de vida de L L.
Profesional Finanzas -Contaduria piblica meses de rocesos a cargodela  |usuario y al funcionarios provisionales Adminisiracién de
10 [Secretaria General Profesional . 2044 Y -Derecho y afines experiencia P 9 N y Renuncia $ 6.281.999,00 " . Mensual Personal.
Universitario Comercio . N Secretaria y personas externas .
-Economia profesional . Profesional
Internacional ) . : General, teniendo en .Compromiso con a fin de determinar el I
-Ingenieria industrial y afines relacionada. . . . Universitario
Ingenieria administrativa y afines cuenta los paramelros  la organizacién. cumplimiento de requisitos y
9 y definidos. Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
. " respectivo.
Tarjeta profesional en los casos .Adaptacion al
reglamentados por la Ley. cambio.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
Aprendizaje 2064 en la Ley 909 de
Titulo profesional que corresponda a uno continuo . -,
de los siguientes Nicleos Bésicos del N ) Orientacién a 2) En caso de no existir
Conocimiento - NBC: Desempefiar actividades |- funcionarios de carrera con
Dieciocho (18) para el desarrollo de las derecho preferencial a ser Coordinador
R relacion .Orientacion al P
Oficina Asesora de Profesional -Administracién meses de i:l:fn[;c?:nales dela usuario y al enc.argado,. . progede . Adminiiracion de
1 - Profesional I 2044 Politologo  |-Ciencia politica, relaciones interr enci ) ) y Renuncia | §  6.281.999,00 |Verficar hojas de vida de Mensual Personal.
Planeacion Universitario Derecho y afines Superir funcionarios provisionales, Profesional
_Economia relacionada teniendo en cuenta los | .Compromiso con contratistas y personas externas Universitario
fir definidos y  |a izacio afin de determinar el
Tarjeta, matricula o registro profesional en politicas establecidas. | Trabajo en equipo cumplimiento de requisitos y
los casos reglamentados por la Ley. .Adaptacion al proceder con el nombramiento
cambio. respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
Aprendizaie dispuesto en la Ley 909 de
Titulo profesional que corresponda a uno Apre ) 2004.
de los siguientes Niicleos Basicos del C”"f’"”" . 2) En caso de no existir
Conocimiento - NBC: Acompariar el disefio, -Orientacion a funcionarios de carrera con
Dieciocho (18) | 1oCHCionY control de resyltados, derecho preferencial a ser Coordinador
Direccion de -Administracion meses de politicas, estrategias, .Orientacion al encargado, se procede a Administracion de
12 Inveshga'mones de Profesional Pr&?fespna! 2044 Abogado -Derechcvy afines experiencia proyectos y procesos usuarioy al Renuncia $ 6.281.999,00 verificar hojas de vida de Mensual Personal.
Proteccién al Universitario -Economia N orientados ciudadano funcionari isional "
) o N ) profesional " uncionarios provisionales, Profesional
Consumidor -Ingenieria administrativa y afines relacionada a la proteccion de los .Compromiso con contratistas y personas externas Universitario

-Ingenieria industrial y afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

derechos de los
consumidores.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

afin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




Titulo profesional que corresponda a uno

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de

de los siguientes Ncleos Basicos del .Aprgndlzaje 2004.
Conocimiento - NBC: cgqtlntjo . 2) En caso de no existir
.Orientacion a ionari
- Administracion Reallzar acthidads o | esutagos. Z”e"rﬁ';?f n::fgreeﬁiir:aasc;n i
. Derechoy afines Dieciocho (18) ejecucwor'l, seguimiento y Orientacion al encar adpo se brocede a Coor‘dllnadof'
_ Profesional - Economia meses de evaluacion del desarrollo usuario y al i 9 h " g dad Administracion de
13 |Secretariia General Profesional Universitario 2044 Abogado . Ingernieria administrativa y afines experiencia del talento humano de ciudadano Renuncia $ 6.281.999,00 :e" icar hojas de vida Ie Mensual Personal.
* Ingenieria industral y afines profesional la Entidad, en atencion a Comproniso con uncionarios pr"e‘i':z‘::; Zi‘lemas Profesional
- Psicologia relacionada. las normas y lineamientos I.a organizacion afinde dete‘/:nl:\nar o Universitario
- Sociologia, trabajo social y afines existentes. > i i i isi
3 .Trabajo en equipo cumplimiento de requisitos y
. » .Adaptacion al proceder con el nombramiento
Tarjeta, matricula o registro profesional en cambio respectivo.
los casos reglamentados por la Ley. :
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
X i encargados en aplicacion de lo
Gestionar acciones para dispuesto en la Ley 909 de
decidir .Aprendizaje 2004,
Titulo profesional que corresponda a uno jurisdiccionalmente los | continuo 2) En caso de no existir
de los ;\gu\entes Ncleos Basicos del asuntos contenciosos .Orientacin a funcionarios de carrera con
Conocimiento - NBC: que tengan como resultados. derecho preferencial a ser X
Despacho del N Doce (12) meses fundameqto la .Orientacién al encargado, se procede a Coon'.dl.nadon."
-Derecho y afines S vulneracion de los . verificar hojas de vida de Administracion de
14 | 2P P P 2044 Abogado de experiencia . hos del consurmidor,|“S4310 Y @ Renuncia | $  5.784.263,00 oAy fojas ¢e v Mensual Personal.
Delegado para Asuntos Universitario Tarjeta profesional en los casos profesional en el marco de la accion '|cludadano v funclongncs provsionales Profesional
Jurisdiccionales reql relacionada " .Compromiso con contratistas y personas externas I
glamentados por la Ley. de proteccion e afin de determinar el Universitario
al consumidor, de 1a organizacion cumplimiento de requisitos y
Tarjeta, matricula o registro profesional en conformidad con los -Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
los casos reglamentados por la Ley.. procedimientos internos y |.Adaptacion al respectivo.
las normas que los cambio.
regulan.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de
Titulo profesional que corresponda a uno Aprendizaje 2004.
de los siguientes Nicleos Basicos del continuo 2) En caso de no existir
Conocimiento - NBC: Adelantar los procesos .Orientacion a funcionarios de carrera con
o resultados. derecho preferencial a ser X
-Administracion Doce (12) meses |$°7OMCA0NESY | oenacion a encargado, se procede a e e
15 [Secretaria General Profesional Profesional 2044 Abogado -Derecho y afines de experiencia administrativos, conforme usuarioy al Fallecimiento| $  5.784.263,00 venf!car hpjas de.v!da de Mensual Personal
Universitario _Economia profesi g i *“Y |funcionarios provisionales, .
-Ingenieria administrativa y afines on e iso con contratistas y personas externas Profesional
los lir definidos i Universitario

-Ingenieria industrial y afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

y la normativa vigente.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

afin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de

.Aprendizaje 2004.
Adelantar el tréamite de | continuo 2) En caso de no existir
Titulo profesional que corresponda a uno ‘Z?s%ic;::asles o .Orientacion a funcionarios de cartera con
de los siguientes Nicleos Bésicos del Jmateria de competencia resultados. derecho preferencial a ser Coordinador
Despacho del Conocimiento - NBC: Seis (6) meses de desleal y pror ieZad .Orientacién al enc.argado,. se progede a Administracién de
16 |20 P P 2044 Abogado experiencia mdusmg\ Ze Eonociriento| 54210 Y3 Renuncia $5.193.024 yerical ojas de vida de Mensual |Personal
Delegado para Asuntos Universitario 9 -Derecho y afines profesional de Ia Superintendencia ciudadano R fu”°'°“?”°5 provisionales, Profesior;a\
Jurisdiccionales relacionada de Industria y Comercio -Compromiso con ) personias extemas Universitario
Tarjeta profesional en los casos 4 " ; " |1a organizacién, afin de determinar el
I tad la L € acuerdo con los . . cumplimiento de requisitos y
feglamentados porta Ley. rocedimientos -Trabajo en equipo .
p o proceder con el nombramiento
- b al respectivo.
cambio.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
Titulo profesional que corresponda a uno encargados en aplicacion de lo
de los siguientes Nicleos Bésicos del Aovendizai dispuesto en la Ley 909 de
Conocimiento - NBC: o far actividades |- prendizaje 2004
esempenar actividades | continuo 2) En caso de no existir
- Adminlstracién s?bre aspectos de .Orientacion a funcionarios de carrera con
Despacho del - Administracion Z;r:;?gfantivos resultados. derecho preferencial a ser Coordinador
P - Contadurfa puablica Seis (6) meses de y .Orientacion al encargado, se procede a PN
Superintendente - - contractuales para los . verificar hojas de vida d Administracion de
. Profesional . - Derecho y afines experiencia usuario y al . erificar hojas a de
17 [Delegado para la Profesional I 2044 Economista . N procesos de Delegatura | Renuncia $5.193.024  |fyncionarios provisionales, Mensual Personal.
Proteccion del Universitario - Economia profesional ara la Proteccion del cludadano i P y Profesional
) - Ingenieria administrativa y afines relacionada. P ) .Compromiso con contratistas y personas externas o
Consumidor o N Consumidor y sus afin de determinar el Universitario
- Ingenieria industrial y afines Direcci quiend la izacio
S, siguiendo Trabio o 6quioo cumplimiento de requisitos y
los procedimientos .Ad : ” T s proceder con el nombramiento
N . internos. Adaptacion al "
Tarjeta matricula o registro profesional en €rmos camtfio respectivo.
los casos reglamentados por la Ley. )
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
. o dispuesto en la Ley 909 de
Adelantar el tramite de | Aprendizaje 2004
) ‘ los procesos continuo 2) En caso de no existir
Titulo profesional que corregpcnda auno jurisdiccionales que .Orientacién a funcionarios de carrera con
dce los §\guwelntesNglécleos Basicos del ‘tenge‘an como fundamento [ oc\ tados. derecho preferencial a ser courdinad
Despacho del onocimiento - REL: Norequiere |20 |.Orentaciona encargado, se procede a Coordnador
18 Superintendente Profesional Profesional 2044 Abogado Derecho y afines experiencia cznzim:ir:f eonselemarco usuario y al Renuncia $4.495.156 verifcar ojas de vida de Mensual Pe:rs‘:rlwsa\mmm )
Delegado para Asuntos Universitario 9 ¥ profesional dela accwér{ de ciudadano e funcionarios provisionales, Profesior;a\
risdiccional ) ’ relacionada. -C ' . contratistas y personas externas oresional
Jurisdiccionales Tarjeta profesional en los casos elacionada proteccion al consumidor, -Compromiso con Universitario

reglamentados por la Ley.

de acuerdo

con los procedimientos
internos y la norma que
los regula.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

afin de determinar el
iento de

proceder con el nombramiento
respectivo.




Titulo profesional que corresponda a uno

Adelantar el tramite de
verificacion del
cumplimiento de las
ordenes proferidas, en el

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de
2004.

2) En caso de no existir

-Ingenieria administrativa y afines
-Ingenieria industrial y afines

-Ingenieria de sistemas, telematica y afines
-Ingenieria eléctrica y afines

-Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

-Matematicas, estadistica y afines
-Publicidad y afines

-Psicologia

I
institucionales y las
necesidades del servicio.

proceder con el nombramiento
respectivo.

de los siguientes Ncleos Basicos del marco de las funcionarios de carrera con
Conocim?emo NBC: acciones de proteccion al derecho preferencil a ser Coordinador
Despacho del : No requiere  |consumidor o de enc.argado,. se progede a Administracién de
g |2 P P Abogado Derecho y afines experiencia | cumplimiento de Renuncia venﬁcar holas de.v!da o Mensual Personal
Delegado para Asuntos Universitario g y profesional | conciliaciones y fUﬂClON_GTIOS provisionales, Profesior;a\
Jurisdiccionales Tarjeta profesional en los casos relacionada.  [transacciones ¥ personas externas Universitario
o {ame?\(ados orla Le realizadas dentro de los afin de determinar el
9 P 4 procesos jurisdiccionales, cumplimiento de requisitos y
siguiendo los procedgr con el nombramiento
procedimientos respectivo.
institucionales y la
normativa vigente
1) Estudio y verificacion de
) ‘ cumplimiento de requisitos de
Titulo profesional que corresponda a uno empleado con derechos de
de los siguientes Ncleos Bésicos del carrera administrativa para ser
Conocimiento - NBC: encargados en aplicacion de lo
P dispuesto en la Ley 909 de
-Administracion 2004
-Ciencia politica, relaciones internacionales 2) En caso de no existir
_gomu;\cam(;n social, periodismo y afines Colaborar en la efecucién funcionarios de carrera con
:Diesr:ﬁcoo y atines de procesos y derecho preferencial a ser Coordinador
. - ’ No requiere | procedimientos de la encargado, se procede a PP
Oficina de Servicios al -Economia " . verificar hojas de vida de Administracion de
. Profesional . - T . experiencia | Oficina de Servicios al . J
0 [Consumidor y de I Administrador ~ [-Ingenieria administrativa y afines ; . Renuncia funcionarios provisionales, Mensual Personal.
- Universitario ) N profesional  [Consumidor y p 3 .
Apoyo Empresarial -Ingenieria industrial y afines r de Apoyo contratistas y personas externas Profesional
-Ingenieria de sistemas, telematica y afines ¥ o i Universitario
Mgt " adist i y conforme con las politicas afin de determinar el
-viatematicas, estadistica y afines institucionales. cumplimiento de requisitos y
-Sociologia, trabajo social y afines proceder con el nombramiento
-Psicologla respectivo.
-Publicidad y afines
Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
Titulo de formacion técnica profesional que empleado con derechos de
corresponda a uno de los siguientes carrera administrativa para ser
Ntcleos Basicos del Conocimiento — NBC: encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de
-Administracion 2004
-Bibliotecologia otros de ciencias sociales y 2) En caso de no existir
humanas ) . ionari
manas : Ejecutar actividades funcionarios de carrera con
-Ciencia politica, relaciones Internacionales técnicas para el derecho preferencial a ser
-Comunicacion social, periodismo y afines P encargado, se procede a
Contaduria publica desarrollo de lo i i i Coordinador
Técnico Profesionall _Derecho al:ines Quince (15) procesos de la venf!car hpjas de.v!da de o de
4 |Direccion de Signos Técnico 1 [en Analisisy Disefio 4 meses de dependencia asignada, Renuncia funcionarios provisionales, Mensual |Personal
Distintivos Administrativo Disefio de Economia experiencia de coniralistas y personas externas Profesional
Sistemas y relacionada. acuerdo con los afin de determinar el ST
-Fisica . i de i Universitario




1) Estudio y verificacion de
Titulo de formacién técnica profesional que cumplimiento de requisitos de
corresponda a uno de los siguientes empleado con derechos de
Nicleos Basicos del Conocimiento — NBC: carrera adminisirativa para ser
encargados en aplicacion de lo
Fisica .Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de
-Ingenieria administrativa y afines continuo 2004. »
-Ingenieria agricola, forestal y afines -Orientacion a 2) En caso de no existir
Direccion de -Ingenieria agroindustrial, alimentos y Contibuir en la operacion resultados. funcionarios de carrera con Coordinador
Investigaciones para el afines Quince (15) op .Orientacion al derecho preferencial a ser P
S . Locutor y Productor . . de los Laboratorios de la . encargado, se procede a Administracion de
Control y Verificacion . Técnico -Ingenieria ambiental, sanitaria y afines meses de : usuario y al "
22 Técnico - 3124 | 11 |deRadioyT.V, P . Superintendencia, N X Renuncia $4.239.069  |ygrificar hojas de vida de Mensual Personal.
de Reglamentos Administrativo N -Ingenieria biomédica y Afines experiencia ) ciudadano ) .
. . Secretario General P . siguiendo los métodos y funcionarios provisionales Profesional
Técnicos y Metrologia -Ingenieria civil y afines relacionada. N N .Compromiso con 4 P
. . . procedimientos internos. personas externas Universitario
Legal -Ingenieria de minas, metalurgia y afines la organizacion. y
Ingenieria de sistemas, telemaica y afines Trabajo en equipo afin ?9 t.ietterrgmar el N
-Ingenieria eléctrica y afines Adaptacion al cumplimiento de requisitos y
-Ingenieria electronica, telecomunicaciones . proceder con el nombramiento
y afines cambio. respectivo.
-Ingenieria industrial y afines
-Ingenieria mecanica y afines
-Ingenieria quimica y afines
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
! » -Aprendizaje carrera administrativa para ser
Ejecutar actividades continuo encargados en aplicacion de lo
admlnlstrat{vas delas | Orientacion a dispuesto en la Ley 909 de
dependencias de la resultados. 2004. )
ent\dag y.atendzr los |.orientacién al 2) En caso de no existir izor‘dl‘nador' .
23 | Secretaria General - |Asistencial Audlar 4044 | 11 |Bachiller Aprobacién de aualro (4) afos de No requiere LZQ;J:;::E?;E“;:?!HEJO usuario y al X |Renuncia $ 3.149.975,00 funcionarios de carrera con Mensual Pezglwsat\ramn )
Administrativo educacion basica secundaria. 9 i dp ’ ciudadano -9 | derecho preferencial a ser Profesioral
archivo, documentos e GCompromiso con encargado, se procede a rofesional
informes con el fin de -bomp verificar hojas de vida de Universitario
: la organizacion )
brmd.a.r sopf)vne ala Trabaio 6n eatino funcionarios provisionales,
administracion para su  |-11&0alo &n equip contratistas y personas externas
normal funcionamiento. .Adaptaclon al a fin de determinar el
cambio. cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.
En la presene ficha tecnica, se debera dar la informacion de los empleo con vacancia definitiva. Dependencia: Nombre del area donde so realizo el diagnostico

Grupo Funcional: enunciar segun estructura a do la organizacién
Proceso: Como proceso se entiende la serie de fases o etapas secuenciales e interdependientes, orientadas a la consecucion de un resultado, en el que se agrega valor a un insumo y se contribuye a la satisfaccion de una necesidad.
Estratégico: Son aquellos que orientan evalian y hacen seguimiento a la gestion de la entidad, incluyen procesos relativos al establecimiento de politicas y estrategias, fijacion de objetivos, provisién de c icacién y asegurami de la di ibilidad de recursos|
necesarios y revisiones por la direccién
Misional: Son aquellos que contribuyen directamente al cumplimiento de los objetivos y a la razén de ser de la ; su objetivo fi | es entregar los productos o servicios que el cliente o usuario requiere para satisfacer sus necesidades. Estos procesos|
también se conocen como criticos o claves de la organizacion. Incluyen todos los procesos quo proporcionan el resultado previsto por la entidad en el cumplimiento de su objetivo social o razén de ser
Operativo: Son aquellos que dan soporte para el buen funcionamiento y operacién de los procesos estratégicos y misionales de la or; Incluyen todos aquellos procesos para la provision de los recursos quo son necesarios en los procesos estratégicos, misionales y de
medicién, analisis y mejora. Naturaleza del cargo:
CA: Carrera Administrativa
L.N.R: Libre Nombramiento y Remocién
T.0: Trabajador Oficial
C.P.S: Contrato de Prestacién de Servicios
Perfil: en el se establecen las condiciones y requisitos minimos qua requiere el puesto de trabajo asi como sus funciones especificas, los componentes, actitudinales, habilidades y destrezas que se requiere para el desempefio de dicho cargo. Identifica las cualidades personales|
especificas para desarrollar una tarea.
Ejemplo: Ingeniero Industrial con conocimientos en metodologias de Investigacién Administrador de empresas con énfasis en finanzas .
Competencias
Basicas Funcionales: Las competencias funcionales precisaran y detallaran lo quo debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y so definirdn Una vez so haya determinado el contenido funcional.
Comportamentales: Responsabilidad por personal a cargo, Habilidades y aptitudes laborales, Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones. Iniciativa de innovacién en la gestion. Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.
*Novedades: Son aquellas novedades de vacantes presentadas durante la vigencia fiscal de acuerdo con lo establecido en el Art. 41 de la Ley 909/2004 (Causales de retiro del Servicio)
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