PLAN ANUAL DE VACANTES

ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

VACANTES PLAN DE ACCION
REQUISITOS COMPETENCIAS PROCESO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
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1) Estudio y verificacién de
cumplimiento de requisitos de
Titulo profesional que corresponda a uno empleado con derechos de
de los siguientes Nucleos Basicos del Partcipar en la .Aprendizaje carrera administrativa para ser
Conocimiento - NBC: . " continuo encargados en aplicacion de lo
implementacion, control y N
. .Orientacion a dispuesto en la Ley 909 de 2004.
N seguimiento de planes, .
-Administracion proyectos y actividades resultados. 2) En caso de no existir
Despacho del -Contaduria publica . N v Y ) ” funcionarios de carrera con Coordinador
. Treinta (30) meses|orientadas a proteger los |.Orientacion al . A
Superintendente Profesional -Derecho y afines de experiencia intereses de los usuario y al derecho preferencial a ser Administracion de
1 |Delegado para la Profesional Universitario 2044 1 Abogado -Economia rofesional consumidores v Ia libre ciudadar{c X Renuncia §  7.412.361,00 [encargado, se procede a Mensual Personal.
Proteccion de la -Ingenieria industrial y afines felacionada competencia eﬁ los . verificar hojas de vida de Profesional
Competencia -Ingenieria administrativa y afines : P -Compromiso con funcionarios provisionales, Universitario
-Matematicas, estadistica y afi meroados, de acuerdo | organizacion. i
, y afines conlas politcas ’ : contratistas y personas externas
institucionales v [a -Trabajo en equipo afin de determinar el
Tarjeta, matricula o registro profesional en normativa viger{te .Adaptacion al cumplimiento de requisitos y
los casos reglamentados por la Ley. 1 ’ cambio. proceder con el nombramiento
respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
3 X Aprendizaje carrera administrativa para ser
Titulo profesional que corresponda a uno T
de los Ziguientes lslllcleos Béiicos del continuo Zinscaurg:goesnelr; T_‘;“ngg)z: Z[;% 4
Conocimiento - NBC: .Orientacion a P! Y 90 .
Gestionar las actividades | oqitados. 2) En caso de no existir
A e . relacionadas con el " funcionarios de carrera con Coordinador
Direccion de -Administracion Treinta (30) meses roceso de gestion .Orientacion al derecho preferencial a ser Administracion de
Investigaciones de . Profesional Bibliotecologo y  |-Derecho y afines de experiencia P g R usuario y al . d d
2 L, Profesional N 2044 11 o ; R documental, teniendoen | X Renuncia $  7.412.361,00 |encargado, se procede a Mensual Personal.
Proteccion al Universitario Archivista -Economia profesional cuenta los planes ciudadano verificar hojas de vida de Profesional
Consumidor -Ingenieria administrativa y afines relacionada. - P " .Compromiso con funcionarios provisionales N
Ingenieria industrial y afines definidos y la normativa e ! p s Universitario
9 y vigente. la organizacion. contratistas y personas externas
X i . . .Trabajo en equipo a fin de determinar el
;rarjeta, matn‘cula otnzglstro plroffsmnal en .Adaptacion al cumplimiento de requisitos y
os casos reglamentados por la Ley. cambio. proceder con el nombramiento
respectivo.




.Aprendizaje

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo

Titulo profesional en las disciplinas del continuo p ) \a Ley 909 de 2004
Nucleo Basico de Conocimiento (NBC) en: ; i6 ispuesto en la Ley e :
(NEC) .Onelnt:uon a 2) En caso de no existir
ivi resultados. onari
-Administracion Veintisiete (27) /:::l?;(;zrsliz:gw::t(ij:: Orientacion al funcionarios de ca.rrera con Coordinador
Profesional -Derecho y afines meses de de la Secretaria (?eneral ;Jsuario al jodbae bt Administracion de
3 |Secretaria General Profesional N 2044 10 Ingeniero -Economia experiencia X . y Renuncia $7.115.896 encargado,. se progede a Mensual Personal.
Universitario . . " en coherencia con las ciudadano verificar hojas de vida de .
-Ingenieria administrativa y afines profesional oliticas institucionales . o i Profesional
-Ingenieria industrial y afines relacionada. P - ¥ |-Compromiso con funcionarios provisionales, Universitario
la normativa vigente. Ia organizacion. contratistas y personas externas
Tarjeta, matricula o registro profesional en .Trabajo en equipo afin de determinar el
los casos reglamentados por la Ley. .Adaptacion al cumplimiento de requ|3|10§ y
f proceder con el nombramiento
cambio. Y
respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
.Aprendizaje carrera administrativa para ser
continuo encargados en aplicacion de lo
y ) ici desarrollo | ¢y i4 i
Titulo profesional que corresponda a uno SSImi)pcaersZn dzl requlacién -Orientacion a dispuesto en la Ley 909 de 2004.
de los siguientes Nucleos Basicos del - delp ce reg resultados. 2) En caso de no existir )
S Veintisiete (27)  |juridica, y vigilancia ) " funcionarios de carrera con Coordinador
Conocimiento - NBC: P " .Orientacion al P
. . meses de legislativa y normativa de . derecho preferencial a ser Administracién de
Oficina Asesora . Profesional s N 8 usuario y al .
4 Juridica Profesional Universitario 2044 10 Abogado Derecho v afines experiencia la Superintendencia de ciudadano Renuncia $7.115.896  |encargado, se procede a Mensual Personal.
Y profesional Industria y Comercio, . verificar hojas de vida de Profesional
. y relacionada. teniendo en cuenta las |-COMPromiso con funcionarios provisionales Universitario
Tarjeta profesional en los casos ; la organizacion. : ;
reglamentados por la Ley normas vigentes y los ) , contratistas y personas extermnas
: lineamientos definidos. ~ |-Trabajo en equipo afin de determinar el
.Adaptacion al cumplimiento de requisitos y
cambio. proceder con el nombramiento
respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
.Aprendizaje carrera administrativa para ser
Gestionar procesos que  |continuo encargados en aplicacion de lo
y y i idir i i
Titulo profesional que corresponda a uno %i;:ilit:cr;jneacllmente los -Orientacion a dispuesto enla Ley vgovg de 2004.
de los siguientes Nicleos Basicos del Veinticuatro (24) Jconﬂictos derivados de resultados. 2)En caso de 10 oxslr Coordinador
Despacho del Conocimiento - NBC: meses de actos de competencia -Orientacién al Luncwo: ar\osfde ot rlera o Administracion de
. . lerecho preferencial a ser
5 Superintendente Profesional Prqfespna! 2044 9 Abogado experiencia desleal e infraccion de u;uar\o yal Renuncia $6.878.197  |encargado, se procede a Mensual Personal.
Delegado para Asuntos Universitario -Derecho y afines N . ciudadano < i 4 N
Jurisdiccionales profesional derechos de propiedad c . verificar hojas de vida de Profesional
relacionada.. industrial, de conformidad |-“CMPromIso con Universitario

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

con los procedimientos
internos y las normas que
los regulan.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

funcionarios provisionales,
contratistas y personas externas
a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




Titulo profesional en las disciplinas del
Nticleo Bésico de Conocimiento (NBC) en:

.Aprendizaje

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo

continuo
“Administracion Adelantar acciones para | oyientacion a dispuesto en la Ley 909 de 2004.
-Contaduria péiblica el seguimiento y resultados. 2) En caso de no existir
-Derecho y afines Veinticuatro (24)  |vigilancia en materia de Orientacién al funcionarios de carrera con Coordinador
Dirsccion de Profesional -Economia meses de cumplimiento del régimen | -, " " derecho preferencial a ser Administracion de
Cumplimiento Profesional Universitario 2044 Contador Pablico |-Ingenieria Industrial y afines experiencia de libre competencia, de ciudadar{o Renuncia $6.878.197 EHCETQadOY_ se PTDQEde a Mensual Personal.
P -Ingenieria administrativa y afines profesional conformidad con los . verificar hojas de vida de Profesional
-Matematicas, estadistica y afines relacionada.. procedimientos internos y |-COMPromiso con funcionarios provisionales, Universitario
las politicas la organizacion. contratistas y personas externas
Tarjeta, matricula o registro profesional en institucionales. .Trabajo en equipo afin de determinar el
los casos reglamentados por la Ley. .Adaptacion al cumplimiento de requ|3|10§ y
Veinticuatro (24) meses de experiencia cambio. proceder con el nombramiento
profesional relacionada. respectivo.
Titulo profesional que corresponda a uno 1) Estudio y verificacién de
de los siguientes Nucleos Basicos del cumplimiento de requisitos de
Conocimiento - NBC: empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
-Administracion encargados en aplicacion de lo
-Economia dispuesto en la Ley 909 de 2004.
-Fisica . 2) En caso de no existir
-Ingenieria administrativa y afines .Aprgndlzaje funcionarios de carrera con
-Ingenieria agricola, forestal y afines - ___|continuo derecho preferencial a ser
o . . . Participar en la vigilancia, | orientacié
-Ingenieria agroindustrial, alimentos y inspeccion y control de |- rentacion a encargado, se procede a
Direccién de afines Dieciocho (18) Iasﬁnstr cciyones resultados. verificar hojas de vida de Coordinador
Investigaciones para el -Ingenieria ambiental, sanitaria y afines . i .Orientacion al funcionarios provisionales, R
S . o meses de impartidas por la ) ) Administracion de
Control y Verificacion . Profesional . -Ingenieria biomédica y afines S N . usuario y al . contratistas y personas externas
Profesional PO 2044 Ingeniero o experiencia Superintendencia de ) Renuncia $  6.281.999,00 | "o h Mensual Personal.
de Reglamentos Universitario -Ingenieria civil y afines N X 8 ciudadano a fin de determinar el X
s . - f . N profesional Industria y Comercio para . - L Profesional
Técnicos y Metrologia -Ingenieria de minas, metalurgia y afines § C .Compromiso con cumplimiento de requisitos y A
. . ” relacionada. la supervision de . Universitario
Legal -Ingenieria de sistemas, telematica y afines o |a organizacion. proceder con el nombramiento
-Ingenieria eléctrica y afines reglamentos técnioos y : . respectivo.
- . _— metrologia legal. -Trabajo en equipo
-Ingenieria electronica, telecomunicaciones "
y afines .Adaptacion al
-Ingenieria industrial y afines cambio.
-Ingenieria mecanica y afines
-Ingenieria quimica y afines
Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
Titulo profesional que corresponda a uno -Aprendizaje carrera administrativa para ser
de los siguientes Nucleos Basicos del continuo encargados en aplicacion de lo
Conocimiento - NBC: Acompafiar el disefio, .Orientacion a dispuesto en la Ley _90_9 de 2004.
Dieciocho (1) |eiecuciony control de resultados. 2) En caso de no existir Coordinad
Direccion de -Administracion mI:SCIeUSC dz (18) politicas, estrategias, .Orientacion al ;uncwo:anosfde ca.rrlera con Ags;nlir;?raoc:én d
Investigaciones de . Profesional -Derecho y afines o proyectos y procesos  |usuario y al ) erecho preferencial a ser
. Profesional . 2044 | N N 6.281.999,00 A
Proteccion al Universitario Abogado -Economia ;?g;:gﬁ? orientados ciudadano Renuncia $ e”Cfafga‘:WOY_ se groézdeda Mensual g?;?:;:Lal
nsumidor -Ingenieria administrativa y afin ; la proteccion de | i veriiicar hojas de vida de )
Consumido Ingenieria administrativa y afines relacionada. a la proteccion de los .Compromiso con Universitario

-Ingenieria industrial y afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

derechos de los
consumidores.

la organizacién.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

funcionarios provisionales,
contratistas y personas externas
a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




.Aprendizaje

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser

Acompafiar la continuo encargados en aplicacion de lo
Titulo profesional que corresponda a uno formulacion, -Orientacion a dispuesto en la Ley 909 de 2004.
de los siguientes Nicleos Basicos del . implementacion, y resultados. 2) En caso de no existir )
S X Dieciocho (18) . ) S Coordinador
Despacho del Conocimiento - NBC: seguimiento de los planes|.Orientacion al funcionarios de carrera con L "
Superintendente Profesional meses de y procesos de la usuario y al derecho preferencial a ser Adminisiracién de
9 Profesional N 2044 Abogado experiencia N Renuncia $  6.281.999,00 Mensual Personal.
Delegado para Asuntos Universitario -Derecho y afines rofesional Delegatura para Asuntos |ciudadano encargado, se procede a Profesional
Jurisdiccionales prote Jurisdiccionales, con .Compromiso con verificar hojas de vida de )
. . relacionada. " o funcionari isional Universitario
Tarjeta profesional en los casos base en la planeacion y  |a organizacion. uncionarios provisionales,
reglamentados por la Ley. !inegmigntos Trabajo en equipo coptrat\stas y plersonas externas
institucionales. Adantacion al a fin de determinar el
) ag aciona cumplimiento de requisitos y
cambio. proceder con el nombramiento
respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
§ . empleado con derechos de
Titulo pfofgsmnal que corres'pt?nda auno Aprendizaje carrera administrativa para ser
de los §|gunentes Nucleos Basicos del continuo encargados en aplicacion de lo
Conocimiento - NBC: ! » Orientacion a dispuesto en la Ley 909 de 2004.
o Realizar a.ch‘vndaqes de ;esultados 2) En caso de no existir
Despacho del :ég:]i:(liztrrisz?blica Doce (12) meses 52:2:;:1 sllllgﬂ;::clliiwli):r:?o Orientacién al funcionarios de carrera con Coordinador
Superintendente Profesional Derecho a%nes de experiencia de las normas ge ;Jsuario al derecho preferencial a ser Administracion de
10 |Delegado para la Profesional A 2044 Abogado Y o i ) y Renuncia $  5.784.263,00 [encargado, se procede a Mensual Personal.

- Universitario -Economia profesional promocion de la ciudadano verificar hojas de vida de ,
Proteccion de la L . ‘ : A , ) Profesional
Competencia -Ingen!er!a |ndu:<,tr|a\ y‘aﬂnes relacionada. competenqaz siguiendo  .Compromiso con funcionarios provisionales, Universitario

-lngemeng admln\strat\ya y aﬁ.nes los p.roce.d|m.|ent.os y la organizacion. contratistas y personas externas
-Mateméticas, estadistica y afines politicas institucionales. Trabajo en equipo afin de determinar el
. i . . .Adaptacion al cumplimiento de requisitos y
Tarjeta, matricula o registro profesional en cambio. proceder con el nombramiento
los casos reglamentados por la Ley. respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
Aprendizaje carrera administrativa para ser
continuo eﬁcargados en aplicacion de lo
i ) ) ) " dispuesto en la Ley 909 de 2004.
Titulo profe.smnal que correslpt.)nda auno Brindar acompafiamiento -O”?t"ts‘?'on a 2) En caso de no existir
de los §|gulentes Nucleos Basicos del al desarrollo de los - resg a 0.5'- funcionarios de carrera con Coordinador
ot » Conocimiento - NBC: Doce (12) meses | procesos de la gestion .Or\eqta0|on al derecho preferencial a ser Administracion de
11 |Phna Asesora Profesional P"? espna! 2044 Abogado ho v afi de ?xgerlelr]0|a JUdICIa,I de la ! usuario y a Renuncia $  5.784.263,00 |encargado, se procede a Mensual Personal.
Juridica Universitario -Derecho y afines profesional Superintendencia, de ciudadano verificar hojas de vida de Profesional
relacionada. acuerdo con las normas  |.Compromiso con funcionarios provisionales, Universitario

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.l

vigentes y procedimientos
definidos.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

contratistas y personas externas
a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




.Aprendizaje

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo

continuo dispuesto ena Ley 909 de 2004
) ) ) o - ispuesto en la Ley e .
Titulo profesional que corresponda a uno Brindar acompaiamiento |-Orientacion a 2) En caso de no existir
de los siguientes Nucleos Basicos del al desarrollo de los resultados. funcionarios de carrera con Coordinador
Conocimiento - NBC: Doce (12) meses |procesos de la gestion  |.Orientacion al derecho preferencial a ser Administracion de
12 Oﬁ(,:".]a Asesora Profesional Pr‘?fes"?”a! 2044 Abogado de experiendia JUdICIa.l dela ! usuano y a Renuncia $  5.784.263,00 |encargado, se procede a Mensual Personal.
Juridica Universitario -Derecho y afines prlofe.swngl Super(lintendelncm, de mudadanol verificar hojas de vida de Profesional
) ) felacionada. acuerdo con as normas - |,Compromiso con funcionarios provisionales, Universitario
Tarjeta profesional en los casos vigentes y procedimientos | | organizacion. contratistas y personas externas
reglamentados por la Ley.l definidos. Trabajo en equipo a fin de determinar el
.Adaptacién al cumplimiento de requisitos y
cambio. proceder con el nombramiento
respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
Titulo profesional que corresponda a uno encargados en aplicacion de lo
de los siguientes Nucleos Basicos del . dispuesto en la Ley 909 de 2004.
Conocimiento - NBC: Aprendizaje 2) gn caso de no eyxislir
. Desempefiar actividades continuo . funcionarios de carrera con
- Administracion sobre aspectos de -Orientacion a derecho preferencial a ser
o Adminicteacia 6 resultados.
Despacho del Administracion ) planeacién, o encargado, se procede a Coordinador
Suberintendente - Contaduria publica Seis (6) meses de |administrativos y .Orientacion al verificar hojas de vida de Administracion de
P . Profesional . - Derecho y afines experiencia contractuales para los usuario y al . funcionarios provisionales
13 |Delegado para la Profesional P 2044 Economista . N N Renuncia $5.193.024 ! ! Mensual Personal.
Proteccion del Universitario - Economia profesional procesos de Delegatura  |ciudadano contratistas y personas extemas Profesioral
) - Ingenieria administrativa y afines relacionada. para la Proteccion del .Compromiso con afin de determinar el A
Consumidor L ) ) e - . Universitario
- Ingenieria industrial y afines Cpnsumldor y_su§ la organizacion. cumplimiento de requisitos y
D|rect39n§s,15|gy|$ndo 03] Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
procedimientos internos. " respectivo.
Tarjeta matricula o registro profesional en .At:;)itacmn a
los casos reglamentados por la Ley. camoo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
Titulo profesional que corresponda a uno carrera administrativa para ser
de los siguientes Nucleos Basicos del encargados en aplicacion de lo
Conocimiento - NBC: Aprendizaie dispuesto en la Ley 909 de 2004.
-Administracion ) continuo fzxjni%i:izs Z: Ze?r):lesrgrcon
Derechoy afines Ejecutar las etapas y .Orientacion a derech P al
L I actividades para el Itad erecho preferencial a ser
-Ingenieria administrativa y afines fesultados. encargado, se procede a :
o . . N . desarrollo, " " . Coordinador
-Ingenieria Ambiental, Sanitaria Y Afines  |Seis (6) meses de implementacién y control .Orientacion al verificar hojas de vida de Administracion de
) . Profesional Ingeniera Ambiental|-Ingenieria industrial y afines experiencia pe y " usuario y al . funcionarios provisionales
14 |Secretaria General Profesional N 2044 o g . ) del sistema de Gestion en| Renuncia $5.193.024 ' Mensual Personal.
Universitario y Sanitario -Psicologia profesional Seguridad y Salud en el ciudadano contratistas y personas externas Profesional
-Salud Publi lacionada. ; i i !
Salud Publica relacionada Trabajo (SG-SST), en .Compromiso con afin de determinar el Universitario

-Sociologia, Trabajo social y Afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

Licencia para la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo..

armonia con los planes y
politicas definidas.

la organizacién.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




Titulo profesional que corresponda a uno

.Aprendizaje

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo

de los siguientes Nucleos Basicos del continuo !
Conocimiento - NBC: Orientacion a dispuesto en la Ley .90.9 de 2004.
Ejecutar las actividades | osuitados. 2) En caso de no existir
-“Administracion orientadas a la Orientacion al funcionarios de carrera con Coordinador
Profesional Administracion de | 2erecho y afines No requiere  |administracion de ;Jsuario al derecho preferencial a ser Administracion de
15 |Secretaria General Profesional ) 2044 -Economia experiencia  |personal de la Entidad, | Y Renuncia $4.495.156  |encargado, se procede a Mensual Personal.
Universitario Empresas . ) ) ) ciudadano verificar hojas de vida de )
-Ingenieria industrial y afines profesional  [conforme con los ) icar noj A Profesional
-Ingenieria administrativa y afines relacionada. ~ |lineamientos definidos y .Comprgmls? con funcionarios provisionales, Universitario
Psicologia las normas vigentes. la organizacion. coytrat\stas y personas externas
.Trabajo en equipo a fin de determinar el
Tarjeta, matricula o registro profesional en .Adaptacion al cumplimiento de requisitos y
los casos reglamentados por la Ley. cambio. procedgr con el nombramiento
respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
.Aprendizaje carrera administrativa para ser
Tramitar los procesos 00jt|nuo 3 eﬁcargados en aplicacion de lo
Titulo profesional que corresponda a uno jurisdiccionales en -Orientacion a dispuesto en la Ley 909 de 2004.
de los siguientes Nucleos Basicos del materia de competencia ~ |resultados. 2) En caso de no existir Goordinador
Despacho del Conocimiento - NBC: No requiere | deSleal y propiedad .Orientacion al funcionarios de carrera con Administracion de
16 Superintendente Profesional Profesional 2044 Abogado exper?encia industrial de conocimiento | usuario y al Renuncia $4.495.156 derecho peferencil a s Mensual Personal
Delegado para Asuntos Universitario -Derecho y afines rofesional de la Superintendencia de|ciudadano e enggrgado,. se prot,tede a Profesior;al
Jurisdiccionales profe Industria y Comercio, de | .Compromiso con verificar hojas de vida de e
. . relacionada. funcionarios provisionales Universitario
Tarjeta profesional en los casos acuerdo con los a organizacion. ratst t
. contratistas y personas externas
reglamentados por la Ley. procedimientos : f N
! -Trabajo en equipo afin de determinar el
establecidos. " o .
-Adaptacion al cumplimiento de requisitos y
cambio. proceder con el nombramiento
respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
Aorendizai empleado con derechos de
Adelantar el trémite de los|” pt? ae carrera administrativa para ser
procesos jurisdiccionales continuo . encargados en aplicacion de lo
Titulo profesional que corresponda a uno que tengan como -Orientacion a dispuesto en la Ley 909 de 2004.
S de los siguientes Nicleos Basicos del fundamento la resultados. 2) En caso de no existir :
Direccion de Y X " ) " B Coordinador
. Conocimiento - NBC: . vulneracién de los .Orientacion al funcionarios de carrera con . iz
Invesigaciones de Profesional No requiere derechos del consumidor, |usuario y al derech f ial Administracion de
17 |Proteccion de Usuarios |Profesional A 2044 Abogado experiencia S y Renuncia $4.495.156 erecno preferencial a ser Mensual Personal.
. Universitario -Derecho y afines ¥ en el marco de la accion  |ciudadano encargado, se procede a .
de Servicios de profesional de proteccion al . ficar hoias de vida d Profesional
Comunicaciones relacionada. P ~Compromiso con verticar hojas de vida de Universitario

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

consumidor, de acuerdo
con los procedimientos

internos y la norma que
los regula.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

funcionarios provisionales,
contratistas y personas externas
a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




Titulo profesional que corresponda a uno
de los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento - NBC:

-Administracion

.Aprendizaje

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004.
2) En caso de no existir

-Ciencia politica, relaciones internacionales Atender al ciudadano contlnuo = funcionarios de carrera con
-Comunicacion social, periodismo y afines frente a las peticiones, -Orientacion a derecho preferencial a ser
-Derecho y afines consultas, quejas, resultados. encargado, se procede a Coordinador
Oficina de Servicios al Profesional :Elcsoenn;mia No requiere ;:;;r:;z::gz;e:mas y LSS::?;ZF a ::;E;Zirazgfsriii::g:jzs Administracion de
18 |Consumidor y de Profesional Universitario 2044 Periodista Ingenieria administrativa v afines experiencia resenten a la ciudadano Renuncia $4.495.156 P ' Mensual Personal.
Apoyo Empresarial 9 L N ) Y profesional P N . . coptrat\stas y plersonas extemas Profesional
-Ingenieria industrial y afines relacionada Superintendencia, .Compromiso con afin de determinar el Universitario
-Ingenieria de sistemas, telematica y afines : siguiendo los a organizacion. cumplimiento de requisitos y
-Mateméticas, estadistica y afines lineamientos y normativa Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
:*S]:ggllgg;:, trabajo social y afines vigente. A dagtacio’n al respectivo.
-Publicidad y afines cambio.
Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.
1) Estudio y verificacion de
Aprobacion de dos (2) afios de educacion cumplimiento de requisitos de
superior de pregrado que corresponda a empleado con derechos de
uno de los siguientes Nucleos Basicos del carrera administrativa para ser
Conocimiento — NBC: encargados en aplicacion de lo
Administraci dispuesto en la Ley 909 de 2004.
-Administracion o 2) En caso de no existir
Bibliotecologia otros de ciencias sociales y Aprendizaje fu)ncionaﬂos de carrera con
humanas continuo derecho pref ial
) 5 preferencial a ser
-Ciencia politica, relaciones Internacionales Ejecutar actvidades -Orientacion a encargado, se procede a
-Comunicacién socia, periodismo y afines técnicas para el resgltadoi verificar hojas de vida de Coordinador
. I ~Contaduria publica ' desarrollo de los -Orentacien al funcionarios provisionales, Administracion de
19 |Secretaria General Técnico lchwgot i 3124 édmlnlstrauon de :ggre? hoy afines No requiere procesos de la u;t:jar(\jo yal Renuncia $3.405.267 |contratistasy personas extemas \ensyal Personal.
ministrativo mpresas iseno ’ experiencia. dependencia asignada, Cludadano a fin de determinar el Profesional
'E,anomla de acuerdo con los .Compromiso con cumplimiento de requisitos y Universitario
'F'S'Ca_ _ lineamientos definidos. |12 Organizacion. proceder con el nombramiento
-Ingenieria administrativa y afines “Trabajo en equipo respectivo.
-Ingenieria industrial y afines "
-Ingenieria de sistemas, telematica y afines .Adagtacmn d
-Ingenieria eléctrica y afines cambio.
-Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines
-Mateméticas, estadistica y afines
-Publicidad y afines
-Psicologia
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
Aprendizaje empleado cpnl derelchcs de
continuo carrera administrativa para ser
» encargados en aplicacion de lo
-Orientacion a dispuesto en la Ley 909 de 2004.
Llevar y mantener resultados. 2) En caso de no existir Coordinador
R " - . .| Seis (6) meses de actualizados los regisiros -Orientacién al funcionarios de carrera con Administracién de
20 Direccion hsistencial | Fuxiier 4044 Bachiller Aprobacién de dos (2) afios de educacion experiencia de caracter técnico y usuario y al Renuncia $ 249592400 [derecho preferencial a ser Mensual Personal.
Administrativa Administrativo basica secundaria.l aboral. administrativo, y ciudadano encargado, se procede a Profesional
responder por la exactitud | .Compromiso con verificar hojas de vida de Universitario

de los mismos.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

funcionarios provisionales,
contratistas y personas externas
a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
-Aprendizaje carrera administrativa para ser
continuo encargados en aplicacion de lo
.Orientacion a dispuesto en la Ley 909 de 2004.
Apoyar la administracion |resultados. 2) En caso de no existir )
5 i6 funcionarios de carrera con Coordinador
de los procesos del area |.Orientacion al derach p il Administracion de
i & i i ; lerecho preferencial a ser
21 | Secretaria General [Asistencial  |Secretario 478 11 |Bachiller Aprobap}on ‘?e cuatro (4) anos de No requiere dg cgnform|dafi con los usuario y a X [Renuncia §  3.149.975,00 |encargado, se procede a Mensual Personal.
educacion basica secundaria.l experiencia. tramites, autorizaciones y [ciudadano 9aco, se proc Profesional
procedimientos Compromiso con verificar hojas de vida de !
; o funcionarios provisionales. Universitario
establecidos. Ia organizacion. g
Trabai ) contratistas y personas externas
- rabajo f" equipo a fin de determinar el
.Adaptacwn al cumplimiento de requisitos y
cambio. proceder con el nombramiento
respectivo.
En la presene ficha tecnica, se debera dar la informacion de los empleo con vacancia definitiva. Dependencia: Nombre del drea donde so realizo el diagnostico

Grupo Funcional: enunciar segun estructura a do la organizacién
Proceso: Como proceso se entiende la serie de fases o etapas secuenciales e interdependientes, orientadas a la consecucidon de un resultado, en el que se agrega valor a un insumo y se contribuye a la satisfaccion de una necesidad.
Estratégico: Son aquellos que orientan ldan y hacen imiento a la gestion de la entidad, incluyen procesos relativos al establecimiento de politicas y estrategias, fijacién de objetivos, provisién de comunicacién y aseguramiento de la disponibilidad de recursos necesarios y
revisiones por la direccion
Misional: Son aquellos que contribuyen directamente al cumplimiento de los objetivos y a la razén de ser de la organizacién; su objetivo fundamental es entregar los productos o servicios que el cliente o usuario requiere para satisfacer sus necesidades. Estos procesos también se
conocen como criticos o claves de la organizacién. Incluyen todos los procesos quo proporcionan el resultado previsto por la entidad en el cumplimiento de su objetivo social o razén de ser
Operativo: Son aquellos que dan soporte para el buen funcionamiento y operacién de los procesos estratégi y misionales de la or ion. Incluyen todos aquellos procesos para la provision de los recursos quo son necesarios en los procesos estratégicos, misionales y de
medicidn, andlisis y mejora. Naturaleza del cargo:
CA: Carrera Administrativa
L.N.R: Libre Nombramiento y Remocién
T.0: Trabajador Oficial
C.P.S: Contrato de Prestacion de Servicios
Perfil: en el se establecen las condiciones y requisitos minimos qua requiere el puesto de trabajo asi como sus funciones especificas, los componentes, actitudinales, habilidades y destrezas que se requiere para el desempefio de dicho cargo. Identifica las cualidades personales
especificas para desarrollar una tarea.
Ejemplo: Ingeniero Industrial con conocimientos en metodologias de Investigacién Administrador de empresas con énfasis en finanzas .
Competencias
Basicas Funcionales: Las competencias funcionales precisaran y detallaran lo quo debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y so definirdn Una vez so haya determinado el contenido funcional.
Comportamentales: Responsabilidad por personal a cargo, Habilidades y aptitudes laborales, Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones. Iniciativa de innovaciéon en la gestion. Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.
*Novedades: Son aquellas novedades de vacantes presentadas durante la vigencia fiscal de acuerdo con lo establecido en el Art. 41 de la Ley 909/2004 (Causales de retiro del Servicio)




