PLAN ANUAL DE VACANTES

ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

VACANTES PLAN DE ACCION
REQUISITOS COMPETENCIAS PROCESO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
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1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
Titulo profesional que corresponda a uno empleadt; co.n. d‘er?chos de
de los siguientes Nucleos Basicos del carrera administral .Wa p'ara Ser
Conocimiento - NBC: encargados en aplicacion de lo
' .Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de
P ) Yy
-Administracion continuo 2004, o
-Contaduria publica ‘ .Orientacion a 2) En caso de no existir
-Derecho y afines - Gestionar, desarrollary | rogaqos. funcionarios de carrera con .
Economia Veintidos (22)  fhacer seguimientoalos | .o oo o) derecho preferencial a ser Coordinador
" I N meses de planes, programas y los |~ *. encargado, se procede a Administracién de
1 |Direccion Financiera  |P! Profes.lor}al 2028 17 | Contador Publico -lngen\er!a Indu.stljlal y afines ienci p p u§uarlo yal X Renuncia $ 10.310.197,00 |verificar hojas de vida de Mensual Personal.
-Ingenieria Administrativa t afines profesional teniendo en cuenta las cludadano funcionarios provisionales, Profesional
-Matematicas, estadistica y afinesi relacionada normas vigentes y los I.Compm.m\sgl con contratistas y personas externas Universitario
ineami i la organizacion. ‘ )
Titulo de posgrado en la modalidad de lineamientos definidos. Trabajo en equipo afin de determinarel
6n en dreas : con . - cumplimiento de requisitos y
las funciones del cargo ~Adaptacion al proceder con el nombramiento
. cambio. respectivo.
Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
Titulo profesional que corresponda a uno .Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de
de los ;iguienles Nucleos Basicos del continuo 2004.
Conocimiento — NBC: Desarrollar, implementar .Orientacion a 2) Er\ ca;o de no existir
| ia de sist —— i y hacer seguimiento a los |resultados. funcionarios de carrera con Coordinad
) "ge"Te’!‘"’ © SIS,er"as’ erema |0§ y ? nes Diez (10) meses  |proyectos de tecnologias [.Orientacién al derecho preferencial a ser 00( |'na o‘r’
" . . ’ -Ingenieria electronica, telecomunicaciones L ; " N encargado, se procede a Administracion de
Oficina de Tecnologia . Profesional Ingeniero de de experiencia de informacion y la usuario y al : " .
2 o Profesional - 2028 | 13 " y afines . " . P X Renuncia §  7.684.380,00 |verificar hojas de vida de Mensual Personal.
e Informatica Especializado Sistemas profesional gestion de la informacién, | ciudadano o . .
: en ia con los c N funcionarios provisionales, Profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de planes y politicas I promiso cor contratistas y personas externas Universitario
jalizacion en areas relaci con estabecidas a organizacion. afin de determinar el
las funciones del cargo. -Trabajo en equipo cumplimiento de requisitos y
.Adaptacion al proceder con el nombramiento
Tarjeta, matricula o registro profesional en cambio. respectivo.
los casos reglamentados por la Ley.




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo

.Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de
continuo 2004.
Titulo profesional que corresponda a uno .Orientacién a 2) En caso de no existir
de los siguientes Nucleos Basicos del Representar judicial y resultados funcionarios de carrera con
Conocimiento - NBC: Treinta (30) extrajudicialmente a la . . derecho preferencial a ser Coordinador
N .Orientacién al . .
Oficina Asesora de Profesional meses de Entidad en los procesos usuario v al encargado, se procede a Administracion de
3 . Profesional N 2044 | 11 Abogado -Derecho y afines experiencia en que haga parte, de N Y Renuncia $  6.685.029,00 |verificar hojas de vida de Mensual Personal.
Juridica Universitario N ciudadano o .
profesional acuerdo con las normas funcionarios provisionales, Profesional
Tarjeta profesional en los casos i vigentes y .Comprgm\59 con contratistas y personas externas Universitario
reglamentados por la Ley. procedimientos definidos. la crga.nlzaclon . a fin de determinar el
-Trabajo en equipo cumplimiento de requisitos y
.Adaptacion al proceder con el nombramiento
cambio. respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
.Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de
Titulo profesional que corresponda a uno continuo 2004,
de los ;\gu\entes Nm.:leos Basicos del Gestionar, implementary .Orientacion a 2) En caso de no existir
Conocimiento - NBC: hacer . al funcionarios de carrera con
- " Treinta (30) desarrollo y elaboracion  [.Orientacion al derecho preferencial a ser Coor.dl.nadorv
! ! -- Administracion meses de ) L ) encargado, se procede a Administracion de
4 Ofcina Asesora de Profesional Profesional 2044 1" Economista - Economia experiencia de estudios econdmicos, |usuario y al Renuncia $  6.685.029,00 |verificar hojas de vida de Mensual Personal
Planeacion Universitario o . N teniendo en cuentalos  |ciudadano e ) v L
- Ingenieria industrial y afines p ineamientos definidos ‘ funcionarios provisionales, Profesional
- Mateméticas, estadistica y afines relacionada. N Y |.Compromiso con contratistas y personas externas Universitario
las necesidades de la la organizacion 2 fin de determinar el
Tarjeta, matricula o registro profesional en Superintendencia -Trabajo en equipo cumplimiento de requisitos y
los casos reglamentados por la Ley. .Adaptacion al proceder con el nombramiento
cambio. respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
Titulo profesional que corresponda a uno .Aprfendlzaje g'osg:esm enlaLey 909 de
de los siguientes Nicleos Basicos del Gestionar el disefio continuo - ) En caso d st
Conocimiento - NBC: ) . -Orientacion a ) En caso de no exisfr
y control funcionarios de carrera con
o) et S5 s e ey
5 Invest\gﬁmones de Profesional Prgfeslgna! 2044 | 11 Abogado -Derecho’y afines ienci i ala proteccion usuarioy al Renuncia $  6.685.029,00 |verificar hojas de vida de Mensual Personal.
Proteccion al Universitario -Economia N ciudadano o "
. A profesional de los derechos de los . funcionarios provisionales, Profesional
Consumidor -Ingenieria administrativa y afines B N L .Compromiso con N R
iaria i : s, sig L contratistas y personas externas Universitario
-Ingenieria industrial y afines " la . N
los p y a fin de determinar el

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

objetivos institucionales.

.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




Titulo profesional que corresponda a uno
de los siguientes Nicleos Basicos del
Conocimiento - NBC:

- Administracién

- Ciencia politica, relaciones
internacionales

- Comunicacion social, periodismo y afines
- Derecho y afines

Participar en la gestion
de tramites de atencion al

.Aprendizaje
continuo
.Orientacion a

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de
2004.

2) En caso de no existir
funcionarios de carrera con
derecho preferencial a ser

Oficina de Senvicios al glcs:nnoom\'a @n través de los canales : Orientacién al encargado, se proc‘ede 2 Coordinador
Consumidor y de P Comunicadora |- Educacion meses de de comunicacion de la l.Jsuario yal verfcar hojas do v!da o Administracion de
6 |Apoyo Empi i P Universitario 2044 10 Social - Ingenieria administrativa y afines experiencia N . N Renuncia $6.414.949 |funcionarios provisionales, Mensual Personal.
rupo de Trabajo de - Ingenieria industrial y afines profesional teniendo en cuenta las Compromiso con contralstas y p.ersonas extemnas Profesional
Atencion Al Ciudadano - Ingenieria de sistemas, {elomatica relacionada. Jiticas institucional ~bompromiso afin de determinarel Universitario
9 » y politicas institucionales y  {|a organizacion cumplimiento de requisitos y
afines i . los . .Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
- Mateman’cas. esl.adlstlc.a y afines s definidos. Adaptacién al respectivo.
- Sociologia, trabajo social y afines
. cambio.
- Psicologia
- Publicidad y afines
Tarjeta matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de
Titulo profesional en las disciplinas del Aprendizaje 2004. o
Ncleo Basico de Conocimiento (NBC) en: Adelantar acciones para continuo 2) En caso de no existir
B N . funcionarios de carrera con
R el seguimiento y -Orientacién a :
-Administracion " S=dn] . derecho preferencial a ser
-Contaduria publica Veinticuatro (24) V'g"a';m? e? rr;atlerrla'de Orientacién al encargado, se procede a Coordinador
Direccion de . Profesional -Derecho y afines meses de cumplimiento del regimen ;Jsuario yal verificar hojas de v?da de Administracion de
7 Cumplimiento Profesional Universitario 2044 9 Abogado -Economia experiencia libre competencia, de ciudadano Renuncia $6.203.279 fU"C‘Odaf‘OS provisionales, Mensual Personal.
-Ingenieria Industrial y afines profesi conformidad con IL)S Comnromiso Gon contratistas y personas externas Profesional
-Ingenieria administrativa y afines relacionada. procedirientos infermos y I promiso a fin de determinar el Universitario
-Matematicas, estadistica y afines o @ organizacion. cumplimiento de requisitos y
1as politicas -Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
Tarjeta, matricula o registro profesional en .Adaptacion al respectivo.
los casos reglamentados por la Ley. cambio.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de
.Aprendizaje 2004.
continuo 2) En caso de no existir
Titulo profesional que corresponda a uno Acompafiar el desarroll.g .Orientacién a Luncwo:anosfde carrfra con
de los siguientes Nucleos Bésicos del - del proceso de reguiacion e, taqos, erecho preferenciala ser '
Conodimiento - NBC: Veinticuatro (24) jLII‘I.dICa.‘ y V|g|IanC|§ Orientacion al enc‘e‘lrgado,‘ se progede a Coor.dl.nador
Oficina Asesora Profesional meses de legislativa y normativa de || < yal verificar hojas de vida de Administracion de
8 Juridica Profesional Universitario 2044 9 Abogado Derecho y afines ienci la i ia de ciudadano Renuncia $6.203.279 funcwoqar\os provisionales, Mensual Personal.
profesional Industria y Comercio, ) contratistas y personas externas Profesional
relacionada. teniendo en cuenta las ~|-COMPromiso con afin de determinar el Universitario

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

normas vigentes y los
parametros definidos.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




Titulo profesional que corresponda a uno
de los siguientes Nucleos Basicos del

Realizar el tramite de los
procesos jurisdiccionales
en materia de

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de
2004.

2) En caso de no existir
funcionarios de carrera con

-Ingenieria industrial y afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

derechos de los

ores.

a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.

Despacho del Conocimiento - NBC: Dieciocho (18) competencia desleal y derecho preferencial a ser Coordinador
Superintendente Profesional meses de propiedad industrial de encargado, se procede a Administracion de
Delegado para Asuntos Universitario 2044 Abogado -Derecho y afines ienci i ) de la Renuncia verificar hojas de vida de Mensual Personal.
Jurisdiccionales p ia de funcionarios provisionales, Profesional
Tarjeta profesional en los casos Industria y Comercio, de contratistas y personas externas Universitario
reglamentados por la Ley. acuerdo con los a fin de determinar el
procedimientos cumplimiento de requisitos y
i proceder con el nombramiento
respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de
Titulo profesional que corresponda a uno 2004.
de los siguientes Nicleos Bésicos del " - isti
: 9 N Desempefiar actividades 2) En caso de no existir
Conocimiento - NBC: funcionarios de carrera con
- parael de las 3 "
Dieciocho (18) relaciones derecho preferencial a ser Coordinador
. . -Administracion meses de N N Administracion de
Oficina Asesora de Profesional . A . ) ) . internacionales de la . enc‘grgado,‘ se progede a
0 L A 2044 Politologo -Ciencia politica, relaciones internacionales [experiencia . N Renuncia verificar hojas de vida de Mensual Personal.
Planeacion Universitario ¥ o .
-Derecho y afines p . fal funcionarios provisionales, Profesional
-Economia relacionada. teniendo en cuenta los contratistas y personas externas Universitario
lineamientos definidos y fin de determi !
. . . . politicas establecidas. afin ,e N eterminar el L
Tarjeta, matricula o registro profesional en cumplimiento de requisitos y
los casos reglamentados por la Ley. proceder con el nombramiento
respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
Titulo profesional que corresponda a uno glosg:esto en laLey 909 de
de los siguientes Nucleos Basicos del 2 E | d isti
Conocimiento - NBC: Acompafiar el disefio, ) En caso de no existir
Ny én y control do funcionarios de carrera con
- A Dieciocho (18) o . i Coordinador
Direccion de -Administracion ect (18) politicas, estrategias, derecho preferencial a ser o .
: ! meses de encargado, se procede a Administracion de
4 Investigaciones de Profesional 2044 Abogado -Derecho y afines .. proyectos y procesos Renuncia Jerficar hoias de vida de Mensual Personal
Proteccion al Universitario -Economia rofesional orientados M g isional Profesion.al
Consumidor -Ingenieria administrativa y afines P B ala proteccion de los uncwoqar\os provisionales, R
relacionada. contratistas y personas externas Universitario




Titulo profesional que corresponda a uno

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de

de los siguientes Nicleos Basicos del .Aprendizaje
i - 3 : 2004.
Conocimiento - NBC: . continuo o
Des.arroHaracl.lwdades y Orentacis 2) En caso de no existir
_Administracion acciones relacionadas ~ (-Orientaciona funcionarios de carrera con
Contaduria piblica con los procesos resultados. derecho preferencial a ser Coordinador
Despacho del Doce (12) meses  [jurisdiccionales de .Orientacién al encargado, se procede a - X
Superintendente . Profesional -Derechovy afines de ienci p ion al , |usuario y al : verificar hojas de vida de Administracion de
12 Delegado para Asuntos Profesional Universitario 2044 Abogado -Economia desleal e N Renuncia $  5.216.686,00 - Mensual Personal.
gado p -Ingenieria administrativa y afines s P funcionarios provisionales, Profesional
Jurisdiccionales ingenieria industrial y afines del derecho de |.Compromiso con contratistas y personas externas Universitario
) ) . propiedad industrial, de  (|a organizacion fi i
-Ingenieria de sistemas, telematica y afines d \os obiet 9 afin de determinar el
Matematicas, estadistica y afines acuerdo con [0s 0BJEtiVOS | Trabajo en equipo cumplimiento de requisitos y
y metas institucionales. Adaptacion al proceder con el nombramiento
Tarjeta, matricula o registro profesional en cambio. respectivo.
los casos reglamentados por la Ley..
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
. dispuesto en la Ley 909 de
Titulo profesional que corresponda a uno .Apr?ndlzaje 2004,
de los siguientes Niicleos Basicos del coqtlnuo y 2) En caso de no existir
Conocimiento - NBC: Adelantar los procesos .One]tm:cwon a funcionarios de carrera con
resultados. -
ificaci derecho preferencial a ser i
o (51250 orncn
: . Profesional -Derecho y afines de experiencia - usuario y al - i
13 |Secretaria General |Profesional 5 2044 Abogado Y per administrativos, conforme | - y Fallecimiento| $  5.216.686,00 |Verificar hojas de vida de Mensual Personal.
Universitario -Economia profesional con ciudadano funcionarios provisionales, Profesional
-Ingenieria administrativa y afines relacionada. . ) . i
genier : y ! los lineamientos definidos |-COMPromiso con contratistas y personas externas Universitario
-Ingenieria industrial y afines y I normativa vigente. la organizacion. a fin de determinar el
X . .Trabajo en equipo cumplimiento de requisitos y
Tarjeta, matricula o registro profesional en Adaptacién al proceder con el nombramiento
los casos reglamentados por la Ley. cambio. respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
Titulo profesional que corresponda a uno encargados en aplicacion de lo
de los siguientes Nucleos Basicos del . dispuesto en la Ley 909 de
Conocimiento - NBC: Desempefiar actividades .Apn:endlzaje 2004.
continuo
2) En caso de no existir
. ” t : 4
- Administracion sobre aspecios de «Orientacion a funcionarios de carrera con
- - Administracién derecho preferencial a ser i
Despacho del P . administrativos y . " p Coordinador
) - Contaduria publica Seis (6) meses de .Orientacién al A
Superintendente Profesional A Derechg ‘ a%lr:e; exle:ie)ncia contractuales paralos |10 L encargado, se procede a Administracion de
14 |Delegado para la Profesional |\ & iario 2044 Economista | Econom(ay r:fesicnal procesos de Delegatura ciudadar{c Renuncia $4.683.462  |Vveriiicar hojas de vida de Mensual Personal.
Proteccion del - Ingenieria administrativa y afines rpelacionada para la Proteccion del : funcionarios provisionales, Profesional
Consumidor 9 y Consurmidor y sus .Compromiso con contratistas y personas externas Universitario

- Ingenieria industrial y afines

Tarjeta matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

Direcciones, siguiendo
los procedimientos
internos.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
Adelantar el tramite de .Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de
§ los procesos continuo 2.
Titulo profesional que corresponda a uno urisdiccional N X 2) En caso de no existir
de los siguientes Nicleos Basicos del junisciccionales que «Orientacion a funcionarios de carrera con
Conocimiento - NBC: fengan como undament | eg,agos, derecho preferencial a ser ;
Despacho del No requiere 1a vulneracion .Orientacién al encar ade) se procede a Coor}dl»nadorv
Superintendente . Profesional -Derecho y afines experiencia de los derechos del usuario y al : s o Administracion de
15 Profesional . 2044 1 Abogado ¥ consumidor, en el marco | . y Renuncia $4.054.071 verificar hojas de vida de Mensual Personal.
Delegado para Asuntos’ Universitario profesional - ciudadano funcionarios provisionales, .
Jurisdiccionales Tarjeta profesional en los casos relacionada. dela a(‘tclon de . C Prt?feslqnal
) proteccién al consumidor, |COMPrOMiso con contratistas y personas externas Universitario
reglamentados por la Ley. de acuerdo la organizacion a fin de determinar el
No requiere de experiencia profesional con los procedimientos |-Trabajo en equipo cumplimiento de requisitos y
relacionada. internos y la norma que  |-Adaptacion al proceder con el nombramiento
los regula cambio. respectivo.
3 " m 1) Estudio y verificacion de
Titulo de formacion tecno\o.g\c? que cumplimiento de requisitos de
corresponda a uno de los siguientes empleado con derechos de
Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC: carrera administrativa para ser
- ” encargados en aplicacion de lo
- Administracion . ) dispuesto en la Ley 909 de
- Bibliotecologia otros de ciencias sociales 2004,
¥ humanas -Aprendizaje 2) En caso de no existir
- Ciencia politica, relaciones Brindar apoyo técnico y  [continuo funcionarios de carrera con
Inlernacionalgs i o administrativo al .Orientacion a derecho preferencial a ser
- Comumc?cwor? SF)CIBL periodismo y afines desarr'ol!o de progesos resultados. encargado, se procede a :
Técnico Profesional :g:?;i:z”yaa’;;ica Tres (3) meses de ;:t;a;zg;cos‘ misionales, | oyientacin al verificar hojas de vida de igfﬂﬁ'{;ﬁizbn e
1 ireccion de Signos Técnico Técnico 3124 15 " Anélisis y - Disefio experiencia o de control de la usuario y al Renuncia $4.683.462 funcionarios provisionales. Mensual Personal
Distintivos Administrativo Disefio de - Economia relacionada o - o de i contratistas y personas externas Profesion.al
Sistemas - Fisica faboral. acuerdo con las ’ liti ~Compromiso con in de determinar e iversitari
polticas I izaci0 cumplimiento de requisitos y Universitario
- Ingenieria administrativa y afines institucionales y los a organizacion. roceder con el nombramiento
- Ingenieria industrial y afines procedimientos -Trabajo en equipo fespectwo
- Ingenieria de sistemas, telematica y i .Adaptacion al ’
afines cambio.
- Ingenieria eléctrica y afines
- Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines
- Matematicas, estadistica y afines
- Publicidad y afines
- Psicologia
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
Aprendizaje empleado cgn. dergchos de
Ejecutar actividades continuo carrera administrativa para ser
administrativas de las | orientacion a e.ncargados en aplicacion de lo
dela dispuesto en la Ley 909 de
entidad y atender los Orientacion al ;0?54- . Coordinador
tane Auxiliar Aprobacién de cuatro (4) afios de requerimientos de manejo usuario y al f) o dz 1o exelr Adminisiracion de
17 | Secretaria General - |Asistencial Administrativo 4044 | 11 [Bachiller <ducacion basica seoundaria No requiere de correspondencia, ciudadano Renuncia $ 2.840.886,00 |funcionarios de carrera con Mensual Personal.

’ archivo, documentos e derecho preferencial a ser Profesional
informes con el finde | COMPromiso con encargado, se procede a Universitario
brindar soporte  la la organizacion verificar hojas de vida de
administracion para su .Trabajo en equipo funcionarios provisionales,
normal funcionamiento.  |.Adaptacion al contratistas y personas externas

cambio. a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
En la presene ficha tecnica, se debera dar la informacion de los empleo con vacancia definitiva. Dependencia: Nombre del drea donde so realizo el diagnostico
Grupo Funcional: enunciar segun estructura a do la organizacién
Proceso: Como proceso se entiende la serie de fases o etapas secuenciales e interdependientes, orientadas a la consecucion de un resultado, en el que se agrega valor a un insumo y se contribuye a la satisfaccion de una necesidad.
Estratégico: Son aquellos que orientan evaltan y hacen seguimiento a la gestion de la entidad, incluyen procesos relativos al establecimiento de politicas y estrategias, fijacion de objetivos, provision de icacion y asegurami de la disponibilidad de recursos

necesarios y revisiones por la direccién
Misional: Son aquellos que contribuyen dir
también se conocen como criticos o claves de la organizacién. Incluyen todos los procesos quo proporcionan el resultado previsto por la entidad en el cumplimiento de su objetivo social o razén de ser

al

de los objetivos y a la razén de ser de la organizacion; su objetivo fundamental es entregar los productos o servicios que el cliente o usuario requiere para satisfacer sus necesidades. Estos procesos|




Operativo: Son aquellos que dan soporte para el buen funcionamiento y operacion de los procesos estratégicos y misionales de la izacion. Incluyen todos aquellos procesos para la provision de los recursos quo son necesarios en los procesos estratégicos, misionales y de
medicion, analisis y mejora. Naturaleza del cargo:

CA: Carrera Administrativa

L.N.R: Libre Nombramiento y Remocién

T.0: Trabajador Oficial

C.P.S: Contrato de Prestacion de Servicios

Pel en el se establecen las condiciones y requisitos minimos qua requiere el puesto de trabajo asi como sus funciones especificas, los componentes, actitudinales, habilidades y destrezas que se requiere para el desempefio de dicho cargo. Identifica las cualidades personales
especificas para desarrollar una tarea.

Ejemplo: Ingeniero Industrial con conocimientos en metodologias de Investigacion Administrador de empresas con énfasis en finanzas .

Competencias

Basicas Funcionales: Las competencias funcionales precisaran y detallaran lo quo debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y so definiran Una vez so haya determinado el contenido funcional.
Comportamentales: Responsabilidad por personal a cargo, Habilidades y aptitudes laborales, Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones. Iniciativa de innovaciéon en la gestidon. Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.
*Novedades: Son aquellas novedades de vacantes presentadas durante la vigencia fiscal de acuerdo con lo establecido en el Art. 41 de la Ley 909/2004 (Causales de retiro del Servicio)




