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Suministrar el servicio especial de
transporte para los servidores(as) a través Profesional del G d
Rutas Equilibrio de rutas preestablecidas entre un punto de Calidad en el Empleo T::b?m:z De ru;]:[u de o,
Psicosocial acceso en una zona cercana a su vivienda P TJIO t Hesam) o de 0%
y la entidad y viceversa, en la ciudad de alento Humano.
Bogota
’ Grupo de Trabajo de
Equilibrio Subsidio para parqueadero de vehfculos y Desarrollo de Talento
Parg 9t N i delos i (as) publicos Calidad en el Empleo Humano y Grupo de Trabajo 0%
N en las instalaciones de la SIC. de Gestién Documental y
- Recursos Fisicos.
La SIC cuenta con el teletrabajo como
forma de organizacién faboral, el cual se Profesional del Grupo de -
o Equilibrio puede otorgar a los i (as) publi Flexibilidad Temporal y .
Teletrabajo Psicosocial segun las reglas y procedimientos Espacial Tra!zra;'o :19 l})‘lesarrollo de 0%
definidos en la Polftica Intema de enio Rumano.
Teletrabajo.
Jomnada Especial P Las servidoras pubiicas en estado de Profesional del Grupo de
ra Mujeres Equilibrio embarazo pueden acceder a una Calidad en el Empleo Trabajo de D o d o
pa J Psicosocial reduccién de 30 minutos al finalizar su P 2o de Desarrollo de 0%
Embarazadas jornada laboral. Talento Humano.
La SIC, ademas de su jornada laboral
ordinaria, establece opciones en los Profesional del Grupo de
Horario Flexible horarios d entaday salds con el ue | - Flesbiidad Temporaly | Tyzpajo do Desaral de o%
adapte a sus necesidades, de 7:00 am a Talendo Humano.
4:00 pm o de 9:00 am & 6:00 pm
. N " Profesional del Grupo de
Valera Emocional - Equilibrio ;arlano Emof: lon:Ifosse 2f°f9a un dfa 2:'; Calidad en el Empleo Trabajo de Desarrollo de %
Ci fi : i (as)
mes de cumplimiento de la edad. Talen_to_ Hurr!ano y Grupo de
Administracién de Personal
- . Un dia de amor: permiso de un dia Profesional del Grupo de
Val:;amEi"n; ‘:‘:::al Equilibrio trimestral para los funcionarios(as) con Apoyo ala Familia Trabajo de Desarrollo de "
discapacidad Psicosocial familiar del niicleo bésico con ¥! Talento Humano y Grupo de } 0%
discapacidad fisica o cognitiva Administracién de Personal |
Permiso de urgencias médicas para Grupo de Trabajo de
Valera Emocional - Equilibrio padres y suegros de los servidores i Desarrollo de Talento
u i i Psi fal i p con soporte Apoyo a la Familia Humano y Grupo de 0%
medico Administracién de Personal |
N Permiso de urgencias veterinarias Grupo de Trabajo de
Valera Emocional - Equilibrio debid: de ani de - Desarrollo de Talento
L q P Apoyo a la Familia %
encla Psi fal de los servi ) con Humano y Grupo de 0%
veterinarias yerup
soporte medico veterinario Administracién de Personal
Permiso: del dia habil inmediato previo al Grupo de Trabajo de
Valera Emocional - Eguilibrifl ﬁlafj‘ que el servidor(a) cozgslg:pr;l:&c:: Apoyo a la Familia Desarrollo de Talento o
Nupctas Psicosocial matrimonio civil ; religioso con efectos Humano y Grupo de 0%
civiles Administracion de Personal




Valera Emocional -

Permiso para asistir al dia de matricula y

Grupo de Trabajo de

apropiacién de
Transparencia,
Integridad y
Cuidado de lo
Pablico

técnico en la apropiacién de la cultura de

y
vocacién por el
servicio ptiblico

P y cuidado de lo
publico por parte de los servidores(as) y
entrega de 5 incentivos a los participantes
mas activos.

Calidad en el Empleo

Acompafiamiento PE?:;L:::;I entrega de notas de los hijos(as) de Apoyo a la Familia ?_ﬁ::::g“ ‘:;Ia:,edm:
. hijos servidores(as) publicos L ¥ Grup:
Administracién de Personal | o
Medio dia libre por cada 30 veces de uso |
" P de la bicicleta por un(a) servidor(a), para Profesional del Grupo de
-'"“::';;;:lle"s: de Pi?:;:::;l i tivar este medio de yla Calidad en el Empleo Trabajo de Desarrollo de
- vida saludable. Esto seg(in las reglas Talento Humano.
establecidas en la entidad.
Realizar charlas y actividades con el .

Diadela’ Diversidad e | Prgpésito de fomantar a inclusion 1abo%al | puatdad d o Trabego de Desaman do
- N B N la diversidad y la equidad'sin importar gualdad de oportunidades -
Diversidad inclusion género, discapacidad, nacionalidad, entre Talento Hugnano yiSecretana b

i otras. eneral
Programa de ) Realizar sesiones de acompafiamiento

Profesional del Grupo de
Trabajo de Desarrollo de
Talento Humano y Secretari
General

Familia Lactante

Salas Amigas de la | Eguilibri_o

| Uso de la sala de lactancia y formacién y

enl ia materna

Apoyo a la Familia

Profesional del Grupo de
Trabajo de Desarrollo de
Talento Humano.

Asesorias de la
Cajade
Compensacion

Equilibrio

Asesorias de la Caja de Compensacion,
para mantener informados a los

(as) sobre los dif
beneficios a‘los que tienen derecho

Calidad en el Empleo

Grupo de Trabajo de
Desarrollo de Talento
Humano

Celebracion
o A

Entrega de incentivo con ocasion-del dia
cumpleafios de los servidores (as)-y envio
de tarjeta electrénica

Calidad en el Empleo

Profesional del Grupo de
Trabajo de Desarrollo de
Talento Humano.

Profesional del Grupo de

servicio pablico

servicio. Reconocimiento y exaltacion del
servidor publico

Equilibrio Reconocimiento y entrega de incentivo o 3
Dia de la Madre s‘i‘c osocial de actividad para las madres de Calidad en el Empleo Trabajo de Desarrollo de
la entidad Talento Humano.
Conmemoracion de este dia, a través del 3
C i Dil - e fomento para la inclusién, diversidady |- Profesional del Grupo de
Dia Internacional de inclusion representatividad, asf como la entrega de | Igualdad de oportunidades Trabajo de Desarrollo de
la Mujer incentivo o desarrollo de alguna actividad: Talento Humano.
para las mujeres.
L : . : Profesional def Grupo de
Dia del Padre E‘.’""'b"f’ - Reconocimiento Y gntrsga de incentivo o Calidad en el Empleo Trabajo de Desarrollo de
F de para los padres
Talento Humano.
Celebracion de este dia-con enfoque en el
Diversidad e fomento para la inclusién, diversidad y Profesional del Grupo de
Dia del Hombre A N . representatividad, asi como la entrega de |. Igualdad de oportunidades Trabajo de Desarrollo de
incentivo o o de activi para los Talento Humano.
hombres
P i ala labor por Profesional del Grupo de
Dia de'la ..E'.'"'hb".c' los servidores (as).que desempefian Calidad en el Empleo Trabajo de Desarrollo de
s v funciones secretariales Talento Humano.
Actividad orientada a fotalecer los
N conocimientos, competencias e y
Maomidorin | ocacingare |  iceriacin Gloswresdele | oosarpoensy | TS0 e
Publico(a) P Y Talento Humano.

Dia del Soltero(a)’

Equilibrio
Psicosocial

Reconocimiento e Incentivo para los
servidores(as).que no tienen hijos(as)
como una forma de apoyo por parte de la
entidad a las decisiones de vida de sus
servidores(as)

Calidad en el Empleo

Profesional del Grupo de
Trabajo de Desarrollo de
Talento Humano.
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0%
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0%

0%




0%

0%

0%

0%

0%

0%
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Semana de la Salud

saludable

Profesional

F imie a los servi (as) que N
P o Profesional de! Grupo de
Dia del Equilibrio p el cargo de por su . y
@ Psi N lealtad, compromiso, entrega y Calidad en el Empleo Tral?raajre :; [:{isr:;r::,lo de
profesionalismo demostrado dia a dia. .
Equilibrio Rewfocirgnto alos servid::es_ !(as)J qu: Profesional del Grupo de
Dia del abuelo(a) Psicosocial fravés de una actividad, compartir Apoyo a la Familia Trat.arajlo de I'J"esarmllo de
pacios de i 16n con sus ni alento Humano.
. Lo Actividad de integracién con los hijos(as) Profesional del Grupo de
Dia de los :"";’s(as) PES?::;:L'; 1 de los servidores (as) en el mes de Apoyo a la Familia Trabajo de Desarrollo de
(octubre] octubre. Talento Humano.
Actividad de integracion y/o inceﬁﬁvn para
Equilibrio los senmjores (as)_ co: :us lamll!as. Profesional del Grupo de
Dia de la Familia Psicosacial deporte y diversion. Esta actividad se Apoyo ala Famifa Tmtfra;f;:; ?.,T,S,::::Q de
desarrolla durante el primer y segundo -
semestre de la vigencia.
Realizar un concurso fotogréfico de los
. I " Pl Profesional det Grupo de
Animales de _Equiltbrio _ animales 1;5:"‘:2:'.3 de los alos Calidad en el Empleo Trabajo de Desarrollo de
’ : e ygana d%res Talento Humano.
Reconocer el compromiso de los
servidores(as) que se encuentran bajo
esta modalidad, resaltando el
Eauilibrio aprovechamiento de la tecnologia. Profesional del Grupo de
Dia del T baj P s del . e Calidad en el Empleo Trabajo de Desarrolio de
v Hesgos en el qu y de Talento Humano.
las responsabilidad bajo esta form de
organizacién laboral, mejorando asfla
calidad de vida
Reconocimiento e incentivo a los .
- N P . Profesional del Grupo de
_Bl_envenlda Ex_]luhbnp . servidores (as_) que sean mama o papa. Apoyo ala Familia Trabajo de Desarrollo de
debebé| F Con ello la entidad celebra la llegada de Talento Humano.
un nuevo integrante a la familia. .
D " Profesional del Grupo de
escanso: d Equilibrio Descanso compensado para los Flexibilidad Temporal y Trabajo de Desarrollo de
s s me Psi ial i (as) en Semana Santa - Espacial Talento Humano y Grupo de
emana Sa Administracion de Personal
Descansos Profesional del Grupo de
compensados Equilibtio Descanso compensado paralos Flexibilidad Temporaly | Trabajo de Desarrollo de
1oh " o P servidores (as) con ocasion de la Navidad P -
de fin P &l Afio Nuevo Espacial Talento Humano y Grupo de
de Afio y Administracion de Personal
Activi dirigidas en p: ion y 1
x N Profesional del Grupo de
Higiene mental Salud mental preve_ntjloil de la sal_u d mentlal (r.nane]_O de Desagﬂlfc;g;r]sa&: naly Trabajo de Desarrollo de
;sl cal6: éiga Talento Humano.
Profesional del Grupo de
Trabajo de Desarrollo de
Equilibrio Actividades de fomento del cuidado Desarrollo Personal y Talento Humano y Grupo de
Psi 32 ambiental Profesional Trabajo de Servicios .
Administrativos y Recursos
Fisicos
Talleres sobre comida, salud, loncheras Profesional del Grupo de
Salud mental saludables, cuidado personal y feria Desarrollo F?ersonal y Trabajo de Desarrollo de

Talento Humano.

0%

0%

0%
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Divulgacion de tips e informacion de i
Manejando el Equilibrio actividades en tiempo libre, generando Desarrollo-Personal y Profe§lunal del Grupo de o
. p , " ; . : i . Trabajo de Desarrollo de 0%
Tiempo Libre P de la imp del equifibrio Profesional Talento Humano
entre la vida personal-familiar y laboral. )
Realizar un taller con el fin de brindar .
Emprender con Equilibrio herramientas y fomentar una idea para Desarrollo Personal y Profe§:nnal del Grupo de o
" - o ” - N Trabajo de Desarrollo de 0%
p P proy exitosos de los (las) Profesional Talento Humano
servidores(as). :
: . . Profesional del Grupo de
Cafés del Equilibrio Espacios de aprgmﬁzaje cclet_:tl_vn con el Trabajo de Desarrollo de | . .
o = Do Pl fin de compartir diferentes visiones y Calidad en el Empleo ok s
F racticas sobre una misma tarea Talento Humane y la Oficina L
L4 Asesora de Planeacion.
. I Actividades (talleres) con el fin de . ’ Profesional del Grupo de
Estu:f':esfgltura PEs?xls“;:ic;l indentificar los atributos y la ofientacitn de leerazDgi:eZCE::Ios de Trabajo de Desarrollo de 0%
la cuitura de la Superintendencia Talento Humano(Natalia).
Liderazgo para el Equilibrio Actividad (Taller) de adaptacién al cambio Liderazgo y Estilos de Profesional del Grupo de
H b - o AL Trabajo de Desarrolio de 0%
cambio Psicosocial organizacional Direccion
Talento Humano.
Programa "Bienestar a la carta”, que
3 P consiste en cursos en.diferentes Profesional del Grupo de
Bienestar a la carta “Egullihn? N i tales como Desag:olz;:;sa?nal y Trabajo de Desarrollo de 0%
v manualidades y artes en beneficio de los Talento Humano.
servidores (as)
I Talleres de acompafiamiento y desarrollo Profesional del Grupo de
a“;ﬂ;:; PES?:;IS'::;; de habilidades para el cambio en beneficio Apoyo a la Familia Trabajo de Desarrollo de 0%
de los servidores(as) de la entidad. Talento Humano.
s
o
Contribuir al acondicionamiento y
AR preparacion-fisica promoviendo la préctica Profesional del Grupo de i : :
Ej_en::;::z e;::IUd Y| saludmental | de actividades deportivas o relajacién que Desagzz;:rstlmal Y Trabajo de Desarrallo de - - 1 0%
po | mejoren el estado de salud fisica y mental |- na i Talento Humano. : .
de los servidores (as)
Generacion de espacios de tiempo de %
Yy i6n para el - Profesional del Grupo de e
Gimnasia cerebral | Salud mental | de activi i con gi Desarrollo Personaly Trabajo de Desarrollo.de i 0%
Yylo pausas cerebrales por parte de los ' Talento Humano.
servidores (as).
Actividad e esparcimi ei i6n a Profesional del Grupo de
W Equilibrio través del desarrollo de un tomeo Desarrollo Personal y >
o 9
sic i fal deportivo para fomentar la participacion y Profesional Tral}a]:: :te E}‘){esarrollo de 0%
unién de los servidores (as) alento Rumano.
. Actividades para-los hijos(as) de los N
Vacaciones Eq o servidores(as)-hasta los 17 afios de edad Apoyo a la Familia ?::;ZT::?S:LGNT :e 0%
Recreativas Psicosocial | durante la semana de receso escolar en el poy Tal arrollo de ”
g mes de octubre ‘alento Humano.
Actividad con enfoque jurfdico y de
integracion para los servidores (as) que se .
Programa Equilibrio en los afios de p ion con Profesional del Grupo de i
Estrategia Ps"‘cosocial elfin de prepararlos y acompatiarios en lo Calidad en el Empleo Trabajo de Desarrollo de : 0%
. Pensional A fisico, psicolbgico, familiar, social, Talento Humano. : -
| financiero para que asuman el-retiro de la
vida laboral de manera tranquila
- Entrega de un incentivo a los servidores 2,
: - A (as) que se retiren por pension y - Profesional del Grupo de .
Reconocimiento | Equilibrio | jyficacign en la intrasic con un mensaje Calidad en ef Empleo Trabajo de Desarrollo de -
d de agr: imie con el fin de reconocer Talento Humano. .
los afios de servicio en la entidad .




Realizar actividades con el fin de
sensibilizar a los servidores (as) en el
marco de la conmemoracién del dia

Grupo de Trabajo de

Administracién de Personal . -

0%

T

Sana

e

i

0%

o

0%

0%

0%

0%

0%

Semana Naranja Diversidad e dela i6n de la Igualdad de oportunidades Besarrollo de Talento
: ; N . umano y Secretaria
violencia contra las mujeres y nifias General
(entrega de incentivo a los ganadores de la
actividad).
. " Profesional del Grupo de
_ P Actividades o talleres que permitan la B . >
Planea'cl_én “El]ulhbn'o construccion del Plan de Accion 2026 con leerazgo y Esﬁlos de Trabajo de Desarlmlln d?
F las di areas de la alta direcion. Direccién Talento Humano y la Oficina
Asesora de Planeacién.
Asesorias con el FNA, para mantener N
Asesorias Fondo P informados a los servidores(as) sobre los meeglonal del Grupo de
- Equilibrio . : Trabajo de Desarrolio de
Nacional del Psicosocial diferentes beneficios en compra de Talento Humano y Grupo de
Ahorro vivienda, mejoras y créditos educativos. Y erup
Ahorro voluntario
P . . . Profesional del Grupo de
E";“i';?z de PEs'i‘::sI::;I Realizar una;:s();hc\l:'!la:upaarrae]:s servidores Apoyo a la Familia Trabajo de Desarrollo de
are) pareja. Talento Humano.
- Actividades relacionadai conel Profesional del Grupo de
. Transformacién - " . o . Trabajo de Desarrollo de
SIC con sentido TIC digital de las tgcna}nguaspz;;lal E:n!cnrm ony las Calidad en et Empleo Talento Humano y Oficina de
institucional. Tecnologia e Informatica
Caminatas Equilibrio Generar espacios al aire [ibre para los Desarrollo Personal y mee%"’"al del Grupo de
Ecolégicas Psicosocial servidores (as) y su familia Profesional Trabajo de Desarrolle de
Talento Humano. .
Estimulos Entrega de estimulos laborales para los
|aborales Identidad y mejores sevidores (as), mejores equipos Profesional del Grupo de
o im'e!r’no vocacidn por el de trabajo y el reconocimiento a la Calidad en el Empleo Trabajo de Desarrollo de
feconocimie servicio publico antigliedad laboral (quinquenios) Talento Humano.
quinquenios
Tt Reconocimiento a la Antiglledad Laboral :

Reconocimiento a . : . Profesional del Grupo de
la Anti Equifibrio I::" el envio d(ea :)n aut: réi‘:‘ e::r,;é;r;a dae Calidad en el Empleo Trabajo de Desarrollo de
Laboral v au P Talento Humano.

servicio.
Reconocimiento a ot : .
- I Reconocimiento a los servidores (as) de Profesional del Grupo de
.lf’.s. sen::;‘;;alssu E‘.‘u'hb"? acuerdo con su formacién académica Calidad en el Empleo Trabajo de Desarrollo de
profesion enviando una tarjeta electrénica Talento Humarno.
Identidad y Profesional del Grupo de
N N e Reconocimiento a la apropiacién y vivencia Desarrollo Personal y Trabajo de Desarrallo de
Liga de Integridad vocacion por el de los valores institucionales Profesional Talento Humano y Secretaria
servicio publico
General
\dentidad y Actividad de entrega de regalos a Profesional del Grupo de
" " Fundaci de nifios, anit y . D Personal y Trabajo de Desarrollo de
Voluntariado SIC :::z::" ::;.:‘l, personas de la tercera edad por parte de Profesional Talento Humano y Secretaria
P los servidores(as) General

B

e

.

0%

0%




Equilibrio

Dar inicio a la época navidefia, con la

Novena

del primer dia de la novena

Calidad en el Empleo

Profesional del Grupo de
Trabajo de Desarrollo de
Talento Humano.

Actividades MIPG y
i de Gestion

Equilibrio

Divulgar, convocar y facilitar la
participacion de los servidores (as) en las

efr

- ladas en el
= | marco del MIPG y Sistema de Gestion efr

Calidad en el Empleo

Grupo de Trabajo de
Desarrollo de Talento
Humano.

P servimos

Equilibrio

Divulgacién y. comunicacién de los
beneficios del programa servimos a través
del DAFP (Departamento Administrativo
de la Funcion Publica), que ofrece alianzas.
de para los servi en
diferentes establecimientos.

Calidad en el'Empleo

Profesional del Grupo de
Trabajo de Desarrollo de
Talento Humano.

Cierre de Gestién

Equilibrio
Psicosocial

Esta actividad tiene como propésito que la
alta direccién exponga a los servidores
(as) los logros obtenidos y retos para la

péxima vigencia, y el reconocimiento de
quinquenios, mejores.-servidores.y mejores
equipos de la SIC y brigadistas

Calidad en el Empleo

Profesionat- del Grupo de
Trabajo de Desarmollo de
Talento Humano.

. Aniversario SIC

Equilibrio
Psicosocial

La actividad tiene como propésito la
celebracién de los 57-afios de la entidad

Calidad en el Empleo

Profesional del Grupo de
- Trabajo de Desarrollo de
Talento Humano.

Show de Talentos

Equilibrio
Psicosacial

Actividad de integracién entre los
servidores (as) que presenten alguna
habilidad artistica

Desarrollo Personal y
Profesional

Profesional del Grupo de
Trabajo de Desarrollo de
Talento Humano.

Sello modelo efr

Equilibrio
Psicosocial

Actividad para el pago del fee de marca
del modelo eff, en consideracion a que es
una obligacion de la entidad adquirida con
la Fundacion Méasfamilia, el cual se articula
con las actividades de bienestar de la
entidad, en atencién a que propende por la
conciliacion de los ambitos familiar,
personal y laboral de los servidores

Calidad en el Empleo

Profesiona! del Grupo de
Trabajo.de Desarroilo de
Talento Humano.
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Cumplimiento de Actividades
Plan Anual de Bienestar

NOMBRE DEL INDICADOR

Actividades Ejecutadas * 100
FORMULA 1 Actividades Programadas

0%
e
.
. . 0%
: i
i = ail‘&yf
o
-
0%
2 0%
b
e
0%
o
0%
i
TOTAL EJECUCION
Actividades
Programadas 66 ° ¢ 0 66
Actividades
Ejecutadas 0 0 0 ° 0
% de Ejecucion 0% 0% 0% 0% 0%

0 0 0 0
66 0 0 0
0% 0% 0% 0%

0%




