Industria y Comercio  PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC
SUFERINTENDENCIA 2024
OBJETIVO ALCANCI
£l objetivo del Plan Institucional de Capacitacion (PIC) 2024 es generar espacios de formacion a los funcionarios de la entidad para. El Plan Institucional de Capacitacion (PIC) esta
fortalecer sus competencias desde el saber, saber hacer y saber ser enmarcados en los ejes tematicos propuestos en el Plan dirigido a funcionarios de la Superintendencia de
Nacioanal de Formacion: La Gestion del Conocimiento y ia Innovacion, Creacion de valor pbiico, Probidad y ética y transformacén  Industriay Comercio
digital, asi como en el marco de las necesidades y requerimientos de cada ared al interior de la entidad.
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