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) ] Talent
1 Legal Probidad Etica e Identidad de lo piblico Saber Induccién Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento
Humano
Legal Probidad Etica e Identidad de lo ptiblico Saber icién de cuentas Oficina Asesora de Planeacién
Evaluacién del d fi Gi de Trabajo de Dt llo de Talent
3 Legal Probidad Etica e Identidad de lo piiblico Saber hacer valacion delcesempena Tipo de Trabajo de desaroto de Tatento
Humano
G baj D de Talent
4 Legal Probidad Etica e Identidad de lo pablico Saber hacer Salasa amigas lactancia materna rupo de Trabajo de Desarrollo de Talento
Humano - 88T
5 Legal/ MIPG Probidad Etica & Identidad de lo piblico " - Saber Transparenciay ética pliblica . - Secretaria General CEe
6 Legal/ MIPG Transformacidn digital y ci Saber Proteccion de datos personales OAP NQ -
7 Legal/ MIPG Transformacién digital y ci Saber hacer Gestién y manejo Grupo de Trabajo'de Gestidn Ds e o : e B
i e
8 Legal Territorio Vida y Ambiente Saber Participacién y servicio ciudadano ) . Grupo de Trabajo de Desarrollo deTalento §§§f§;§ 5 -
X © Humano L
- S
9 Acuerdo sindical Habilidades y Competencias Saber Inglés < Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento - §3« &
Humano
10 Acuerdo sindical Habilidades y Competencias Saber Gestion del talento humano Grupode Tmbajo::nl’):ns:rmUn deTalento
11 MIPG Transformacidn digital y cil Saber idad digital y cil i Oficina de Tecnolog:
Gi de Trabajo de D llo de Talent
12, MIPG Mujeres, inclusion y diversidad Saber Ser Enfoque de género y gestién ptiblica Tupo de Ira aJoH:m;‘s:rm o de Talento
- SR
13 Legal Probidad Etica e identidad de lo piblico Saber - Saber hacer Saludy seguridad en el trabajo ( segtin PA) Grupode Tm?:f::nie_s;;?uc' deTalento | .
14 Necesidades Memoria Paz Total y Derechos Humanos Saber hacer Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento
Derechos Humanos y ODS Humano
15 \ . Ml yC N Saber hacer . Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento
) Direcclonamiento i Humano
. o N Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento
16 Necesidades Territorio Vida y Ambiente Saber hacer Gestién Derechos Peticién emann.
- " . ; Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento
17 F C
! } y cias Saber hacer Habili biandas Humano
18 Necesidades Probidad Etica e Identidad de lo publico Saber hacer L o Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento
Supervisién contractual - Of Humano
19 Necesidades Probidad Etica e Identidad de lo piiblico Saber hacer : o i _ Grupo de Trabajo de Desarrolio de Talento
. y textos juridicos Humano
. . N Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento
20 ! H; yCi 1cias Saber hacer F publicoy p de inversién Humana
. ” " " Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento
21 Digitaly Ci
) T ataly N Saberhacer Excel bésico Humano
2 A . T i6n Digitaly Ci Saber hacer Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento
Y Exceli lio. Humano
23 : T i6n Digitaly Cibercultura . Saber hacer Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento .
Excel avanzado Humano
24 Necesidades Probidad Etica e Identidad de lo piblico Saber N . N L Grupo deTrabajo de Desarrollo de Talento
. N gi pi y Humano
N . L - Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento
25 i Digitaly Cibercuttura -
ehaly Saber Analitica de datos Humano
. e " - Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento
26 i Digitaly Ci
‘eitaly Saber ia Artificial - Conceptos bésicos - aplicaci Acti Humano
27 Necesidades Territorio Vida y Ambiente Saber ser . Grupn de Trabajo de Desarrollo deTalento
Lenguaje claro Humano
. . " y - > Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento
28 Necesidades . Probidad Etica e Identidad de lo piblico Saber P i Admini \atorio Humano
29 Necesidades Probidad Etica e Identidad de Lo piiblico Saber . Grupode Trabajo de Desarrollo de Talento
Derecho D io Humano
30 Necesidades Probidad Etica e Identidad de lo pliblico " |Saber . Grupo de Trabajo de Desarollo de Talento
Derecho Humano




31

Necesidades

Probidad Etica e Identidad de lo piblico-

Saber

Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento

DerechoF io con énfasis en ambito privado Humano
PR . ’ Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento
32| .Ci
: T Digitaly. |Saber hacer Auditoria Forense Humano
- Certificaci6n ISO 27001 Auditor Intern j
33 Nec Habili yeC Saber hacer tHic: 0 Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento
Humano
- bajo de Desarrolio de Talento
34 ! L yCe Saber hacer Grupo de Trabaj
- : Scrum Humano
" o N Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento
35| t C:
¥ Saberhacer ITIL v4 Foundation Humano
36 Habili yG Saber hacer Fundzimentus base de datos Oracle Grupo de Trabajo :::;s:nclln deTalento
37 . Habili ye Saber hacer Java Grupo de Trabajo ::nl:::nullo deTalento
38 ) Habili ¥ Comp Saber Gerencia de Proyectos Grupo de Trabajo de Desarrollo de Tatento
- Humano
-40 Necesidades Probidad Etica e Identidad de lo piblico Saber hacer " . Grupo de Trabajo de Desarrolo de Talento
g y marco F 1519 de 2020 Humano
" " " " pire Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento
‘41 -
41 Necesndades Probidad Etica e Identidad de lo piblico Saber hacer Confii deinterésy Ley-2013de 2019 Humano
42 Habili y Comg Saber Ser Enfoque diferenciat-e interseccional Grupo de Tmbajo::[;:s:ml\u deTalento
Bt j - Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento
43 M L y C Saber hacer Contratacion Piiblica (Anlisis de mercado, riesgos y supervisién) Himano
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