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“Por la cual se conforma ef Comité de Convivencia Laboral de la Superintendencia de Industria y
Comerc:o

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO

En uso de las facuitades conferidas por el Decreto 4886.de 201 1-.,:en de__sarrollo delo prescrito en laLey 1010
de 2006, el articulo 14 de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008:expedida por el Ministerio de Trabajo, la
Resolucion 652 del 30 deabril de 2012 modificada por la Resolucion 1356 de 2012, y.,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 1010 de 2006 se adoptaron medidas péra prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Que de conform|dad con el numerai 1° del art|culo 9 de. Ia Ley 1010 de 2006 las entldades deberan adoptar
mecanismos para prevenir las conductas de acoso laboral, asi como un procedimiento interno, confidencial,
conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran.

Que el articulo 3° de [a Resolucion 2646 del 17 de'juiio de 2008, del Ministerio de la Proteccion Social “Por Ia
cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para fa identificacién, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de fa exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para Ia
determinacion def origen de fas palologias causadas porel estrés ocupacional’, se adopta la definicion de Acoso
Laboral como: “Toda conducta persistente y demostrable; efercida sobre un empleado, trabajador por parte de
un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia,-a causar petjuicio faboral, generar desmotivacion
en el trabajo, o inducir la renuncia def mismo, conforme lo establece la Ley 1010 de 2006”.

Que el articulo 14 de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008 en mencion contempla como medida preventiva
de acoso laboral, la conformacion del Comité de Convivencia Laboral.

Que el articulo 1° de la Resolucion 1356 de 2012 expedida por el Ministerio del Trabajo modific el articulo 3°
de la Resolucion 652 de 2012, siendo el nuevo texto el siguiente: “El Comité de Convivencia Laboral estaré
compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sis respectivos
suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas podrén de acuerdo a su organizacion interna designar
un mayor niimero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes”,

Que la misma Resolucion 1356 de 2012 sefiala que: “Ef empleador designaré directamente a sus representantes
y los trabajadores elegiran los suyos a través de votacion secreta que represente fa expresion libre, esponténea
y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutmfo ptblico, cuyo procedlmrento debera ser adoptado
por cada empresa o entidad publica’. _
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Que mediante Resolucién 83987 del 05 de diciembre de 2016, el Superintendente de Industria y Comercio
convocod a elecciones de los representantes de los empleados y sus suplentes ante el Comité de Convivencia
laboral para el periodo ordmano comprendldo entre eI 19 de dlClembre de 2016 al 18 de diciembre de 2018.

Que el 14 de diClembre de 2016 se dio inicio a Ia votacnon de los empleados, la cual se desarrolié en el horario
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m: y se designaron como Veedores de’las votaciones a los sérvidores Libia Hernandez
Reyes y Oscar Lopez Sierra, quedando consignado en el acta de cierre el siguiente resultado de las votaciones:

o N° TOTAL DE VOTOS
N NOMBRE DEL FUNCIONARIO CANDIDATO | ELECTRONICOS
1 ALEJANDRO coY QU[NTERO 105
2 | JOSERICARDO ACOSTAMARRUGO @ - T e
3 |MARIA PAULACALDERONBURBANO - - | - 59
4 |CLAUDIABIBIANA GARCIAVARGAS ~ - 83
5 |LAURA ESTEFANIA MURILLO RUBIANO 24
6 |VOTOEN BLANCO e S 21
TOTAL VOTOS 326

Que de conformidad con la normatividad senalada y los resultados obtemdos en las elecclones del Comlte de
Conn[ven(:la !aboral se procede a efectiiar Ia conformacmn del mismo.”

En virtud de lo anterior,
o RiE-S_UELVE:
ARTICULO. PRIMERO CONFORMACION DEL COMITE El Comite de: Conwvenc:ia Laboral para el periodo
2016 -2018 queda conformado de la siguiente manera _
| Como_repres_entante de;los Emp[eados de_la Su_penintendencia de-_l?ndustria:y -C__or.nercio |
Principales: | B I |

e Ale]andro Coy Qumtero C
Profesional Universitario 2044-03 (PROV)

e Jose Ricardo Acosta Marrugo
Profesional Universitario 2044 11 (E)

| Suplentes

e Maria Paula Calderon Burbano. - . ..«
Profesional Universitario 2044-01 (PROV) :

e Claudla Blb!ana Garma Vargas
Profesional Universitario 2044-05 (PROV)
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Como representantes del empleador:
Principales:

» Coordinador Grupo de Trabajo del Talento Humano.
e Director de Superintendencia 0105-11 de la Direccién Administrativa

Suplentes:

e Asesor 1020-12 del Despacho del Superintendente.
o Asesor 1020-05 del Despacho del Superintendente Delegado para el Control y fa Verificacion de
Reglamentos Técnicos y Metrologia Legal.

PARAGRAFO: E! periodo de los representantes y sus suplentes sera por dos (2) anos contados a partif dela
comunicacion de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C.,alos ? 5 D,C 2975

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO,

Elaboré:  Yudysela Quinterg W
Revisd:  Rodrigo Berng|
Aprobd:  Angélica Marig Aufia P,




