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7 Por Ia cua! se hace un encargo en una vacante deﬂnltlva N

EL SUPERINTEN_DENTE DE NB STRIA Y COMERCIO,
‘en ejercmlo de las facultades bonferldas enel numeral 32 del articulo 3°
" del Decreto’4886 del 20711, el Décreto Ley 775°de 2005, ef'Decreto Reglamentarlo o
2929 de 2005, y -

" CONSIDERANDO: =~ =~ "~ """ =

Que feniendo en cuenta que se encuentra vacante el empleo de Profesional Universitario
2044-11 asignado a la Secretaria General-Giupe’ de Trabajo de Talento MHumano, el
Grupo de Trabajo de Talento Humano procedié con la elaboracion del estudio de
verificacion de requisitos: para otorgamlento de encargo-para dicha vacante;: determmando’j~
que la persona’con‘derecho a encargo eniglempleovacants es la servidéia Luz: Marina-
Ulloa de Zambrano |dent|f1cada con:la cedu[a de cnudadama 41 782 643 de’ Bogota

Que la Comlswn Nac10nal del Servicio: CMI no: otergara a par‘ur del-12 de junio de: 2014

autorizaciones para proveer transitoriamente cargos de carrera a través de encargo o

nombramiento en provisionalidad; con'base:en el dutside fecha maye' 5 de 2014 emitido -
por la Seccién Segunda del Consejo de Estado que érdenala- suspension provisional

del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005 de 2012 emitida por. dtcha entldad tenlendo

como fundamento, entre otros, los S|gwentes argumentos | :

‘Encuentra el Despacho que del cotejo entre el texto de Ios actos, --
-administrativos - acusados: 'y las  normas: invocadas | como: vulneradag ‘se
evidéncia la vulneracion de estas dltimas ;-por euanto: el Decrefo 4968:de 2007
crea procedimientos y trémites adicionaleés' parala provision de’ empleos+
publicos en las modalidades en encargo y de provisionalidad, ademés de
establecer las prorroga (sic) de los encargos, los-cuales tienen por fey un'=. -
término perentorio de 6 meses, tal coma lo: expuso porila‘Seccion Segutidadel
Consejo de Estado en la Sentenc:a de 12 de abnl de 201 2 profer.'da dentro de!

proceso (9336-2005).
()

Finalmente, se destaca que no es Pposible que la CNSC so pretexto de sjercer
sus -funciones -de - administracion y Vvigilancia se atribuya la facuitad de
inmiscuirsé eri temas regulados. especificamente por la normativa especial,
adicionando-los" ~procedimientos “para determinar la procedencia de los
encargos, el .nombramiento. en provisionalidad y su prérmrogas, asi como la
- delegar fa facu.'tad -nominadora.en, Ias -enfidades pablicas.

‘Por Ias razones que anteceden se accedera la (sic) suspens;on prows.'onal
solicitada”. o




RESOLUCION NUMERO K54 7.5.2 DE 2016 HOJA No.

Por la cual se hace un encargo en una vacante definitiva

1 se encuentra vacante :de-manera
_ rabajo de Talento Humano, razén por la
cual se requiere su prows n.

Que la servidora Luz. Manna Ulloa de Zambrano cuenta con- evalua01on de desempefio
sobresaliente en el Gltimo perlodo ordinario de evaluacion, se encuentra en el grado
inmediatamente- inferior, no pesee:sancién disciplinaria.y -cuenta -con:las aptitudes y
habilidades para el ejercicio del empleo.

Que el Grupo de Trabajo de Talento Humano venflco que la servidora Luz Marina Ulloa de
Zambrano reune los . requisitos: y- condiciones exigidas.-por.:el Manual. Especifico de
Funciones y de. Compete_, ias. Laborales pa el desempeno del cargo .de.Profesional
Universitario 2044 11. ublcado ala Secretana:GeneraI Grupo de. Trabajo de. Talento
Humano. i o

Que por estrictas necesidades del servicio se. hace necesario realizar un encargo en la
persona que a continuacion se sefiala.”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Encargar a partlr de Ia fecha a Ea serwdora Luz Marina Ulloa de
Zambrano identificada con cédula de ciudadania 41.782.643 de Bogota, titular del cargo
de Profesional Universitario 2044-03 de la planta global, en el cargo de Profesional
Universitario 2044-11 ubicado a la Secretaria General- Grupo de Trabajo de Talento
Humano, con.una a31gnac:|on basica mensual de $2.606.154.00.. A

ARTICULO SEGUNDO Ei encarge a que se ref iere el artlculo precedente no podra_
superar el término de seis: (6) meses.. s : S

ARTICULO TERCERO La presente resolucmn nge a partir dela fecha de su exped|0|on :
y surte efectos fi scales desde la posesmn del empleo

PARAGRAFO EI Grupo de. Trabajo de Talento Humano debera reallzar las actuamones
necesarias para:la. publicacién del presente.acto: admmistrativo dando cumphmlento a
la Circular No..12:del 29 de: d|C|embre del:2015. . :

COMUNIQUESEYCUM" LASE T
Dada en Bogota D.C.,alos -‘1 B AG@ ‘2@18

EL SUPERiNTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Elabort: Lorena Colmenares 6. §
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