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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
SUPERINTENDENCIA DE’ INBUSTRIA Y COMERCIO

" RESOLUCION NUMERO" oLk 19 DEL 2016

Por Ia cual se hace un encargo en una vacante deftnltlva o

"EL SUPERlNTENDENTE DE INBUSTRIA Y COMERCIO
“'en ejermcuo dé las facu!tades conferidas en el numefal 32 del articulo 3%
- del Décreto 4886 del 2011, el Decrets Ley 775'dé 2005, &l Decreto Reglamentano o
2929 de 2005, y

 CONSIDERANDO;

Que teniendo en cuenta que se encuentra vacante el empleo de Profesional Especializado
2028-13 asignado a la Secretaria Genéral:Griipo’ de Trabajo de Talento Humano, el
Grupo de Trabajo de Talento. Humano procedié con la elaboracién del estudio de
verificacion de requisitos para etorgamiento de-encarge-para dicha vacante, ‘determinando
que ia persona con'derecho a encargo enel€mpleo vacante'es 1a servidora Isabel Cristina
Diaz Vlllacob rdentn" cada con la cedula de c;udadama 33 081 428 de Galeras (Sucre)

Que la Comision Nacional del Ser\ncm Cw:l no- otorgara a partirdel 12 de junio de 2014

autorizaciones para proveer transﬂonamente cargos de carrera a través de encargo o

nombramiento en provisionalidad, con baseen:el auto.de fecha mayo 5 de*2014-emitido-
por la Seccién Segunda del Consejo de Estado que ordena la suspension provisional
‘del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005 de 2012 emitida por d[cha entldad temendo

como fundamento,-entre otros, los. sngunentes argumentos -

‘Encuentra el Despacho que del cotejo entre el texto de los actos

~ administrativos - acusados 'y la§ -normas: invocadas como vulneradasise’ -

" -evidencia la vulneracion de estas. ditirnas; ‘porcuanto-el Decreto 4968 de 2007;
crea procedimientos y trémites adiciohales: pata ia  provision:de empleos -
publicos en las modalidades en encargo y de provisionalidad, ademés de
establecer las prorroga (sic) de los encargos, los cualés ‘tienen poriley an
término perentorio de 6 meses, tal coma'lo expuso porla‘Seccion Segundadél + -
Consejo de Estado en la Sentenc;a de 1 2 de abnl de 201 2 profenda dentro del
proceso (9336-2005). St

()

Finalmente, se destaca que no es posible que la CNSC so pretexto de gjercer
sus funciones de administracién—y=vigilancia se atribuya la facultad de
inmiscuirse -en témas regulados especificamente por la normativa especial,
,ad.-c.-onando los. procedimientos -para determinar la procedencia de los

~..encargos, .el nombramiento en” provisionalidad y su prorrogas, asi como la
» _delegar la facultad nom.'nadora en. Ias enfidades publicas.

. Por. las razofies que anteceden se accedera la (sic) suspens.'on prows:onal
~“solicitada”. o




RESOLUCION NUMERO 34 7.5 1 DE 2016 - HOJA No.

Por la cual se hace un encargo en una vacante definitiva

Que el empleo de Profesiona
definitiva en ia: Secretarla 7
cual se requiiere su prowsnon

3 se encuentra: vacante de manera
18 ajo de Talento Humano, razén por la

Que la servidora Isabel Cnstlna Dlaz Vlllacob cuenta -con . evaluacnon «de desempefio
sobresaliente en el tltimo perlodo ordlnano de evaluacion, se encuentra en el grado
inmediatamente inferior, no posee sancién: disciplinaria.y- cuenta con-las aptitudes y
habilidades para el ejercicio del empleo.

Que el Grupo de Trabajo de Talento Humano verificé que la servidora Isabe! Cristina Diaz
Villacob retne los requisitos y condiciones exigidas por.el. Manual Especifico de Funciones
y de Competenclas Laborales . . para_. el desempeno del . ‘cargo . de Profesional
Especializado 2028- 13 ublcado en ia- Secretarla General—Grupo de Trabajo de Talento
Humano. ‘ e e

Que por estrictas necesidades del SEIVicio. se hace necesarlo realizar un encargo en la
persona que a continuacion se sefiald.”

ARTIGULO PRIMERO: Encargar, a partir de [a fecha; a la servidora isabel Cristina Diaz
Villacob, identificada con la cédula de ciudadania 33.081.428 de Galeras (Sucre), titular
del cargo de Profesional Universitario 2044-05 de la planta global, en el cargo de
Profesional Especializado 2028-13 ubicado en la Secretaria General-Grupo de Trabajo de
Talento Humane, con-una: a5|gnac:|on bas;ca mensual de- $2 995.750.00.

ARTICULO SEGUNDO El encargo. a que se. reflere el artlculo precedente no podra
superar el término de seis:(6) meses.. : . . :

ARTICULO TERCERO La presente resoluclon rlge a- partlr dela fecha de su expedlclon
y surte efectos fiscales desde la posesnon del empleo.

PARAGRAFO El Grupo de Trabajo de. Talento Humano debera 'reél'lzar las actuaciones
necesarias para la: publicacion.del presente acto- administrativo; dando cumpllmlento a
la Circular No. 12.del 29 de. dICIembre del 2015:: . - .

COMUNIQUESEYCUMPLASE T
Dada en- Begota D.C.;alos. 1 8 ACG 2015

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Elabord: Luz Marina Uioa™ 7
Reviso:” Maria Paula Farias
Aprobd: Angélica Marla Acufia P.




