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SU’PERINTENDENCIA'DE INDUSTRIA Y COMERCIO

)

al en una vacante definitiva”

- RESOLUCION NUMERO { |5 (32 ) DEL 2015

“Por la cual se hace un hombramiento provisiof

RIAYY COMERCIO

numeral 32 del articulo 3°.
05, el Decreto Reglamentario 2929

EL SUPERINTENDENTE DE INDUST|

en ejercicio de las facultades conferidas en el
del Decreto 4886 del 2011, el Decreto Ley 775 de 20
de 2005y -

CONSIDERANDC

6 con la elaboracién del estudio de
Eo para la vacante del empleo de
xiste' personal inscrito en carrera

Que el Grupo de Trabajo de Talento Humano procedid
verificacion de requisitos para otorgamiento de enca
Técnico Administrativo 3124-07 y determin6 que no
administrativa que pueda ser sujeto a encargo.

Que la Comisién Nacional del Servicie Civil,:no otorg
autorizaciones para proveer transitoriamente cargos
nombramiento en provisionalidad, con base en el aui
por la Seccion Segunda del Consejo de Estado que
del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005 de 2012
siguientes términos:

ard a partir del 12 de junio de 2014
de carrera a través de encargo o
) de fecha mayo 5 de 2014 emitido
tablece la suspension provisional
emitida por dicha entidad, en los

‘Encuentra el Despacho que del cotejo er
administrativos acusados y las normas invo
evidencia la vulneracion de estas dltimas, por
2007, crea procedimientos y tramites .adicio

ire el texto de los actos -
cadas como vulneradas se
cuanto el Decreto 4968 de
nales para la provision . de

empleos publicos en las modalidades en encargo y de provisionalidad,

ademas de establecer las prorroga (sic) de. los

por ley un término perentorio de 6 meses, tal cc
Segunda del Consgjo de Estado en la Senten

proferida dentro del proceso (9336-2005).
()
Finalmente, se destaca Gue no es posible que Ja

sus funciones de administracion y vigilancia
inmiscuirse en temas regulados. especificamen

adicionando los procedimientos para determi

encargos, el nombramiento en provisionalidad
delegar la facultad nominadora en las entidades

Por las razones que anteceden, se acceders Ia
solicitada’.

encargos, los cuales tienen
mo lo expuso por la Seccidn
cia de 12 de abril de 2012,

CNSC so pretexto de ejercer
se atribuya la facultad de
te por la normativa especial,
nar la procedencia de los
Yy su prorrogas, asi como Ia
publicas.

(sic) suspension provisional




RESOLUCION NUMERO 1’9 02 6:2?:”DE 2015 'HOJA No.

“Por la cual se hace un nom

bramié_.ﬁto_.pfrqvisional en una vacante definitiva”

Que el Grupo de Trabajo de Talento Humano verificé que la sefiora Sara Daniela Diaz

Castilla retine los requisitos y condici
y de Competencias Laborales pat
Administrativo 3124-07 de la planta

iones exigidas por el Manual Especifico de Funciones

a el desempeiic del cargo provisional de Técnico

giobal asighado al Grupo de Trabajo de Proteccidn

de la Competencia adscrito al Despache del Buperintendents Delegado para la Proteccion

dela Competencna

Que los servidores en provisionalidad en la Superintendencia de industria y Comercio se

encuentran sujetos a los resultados
de gestidon que permite medir el cor

en la asignacion de objetivos, como una herramienta
ecto gjercicio’de las funciones y responsabilidades a

ellos encomendadas y determinar de manera consecuente, su continuidad en el servicio.

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, p
Diaz Castilla identificada con cédula
de Técnico Administrativo 3124-07.
{ Proteccion de la Competencia adsc
la Proteccion de la Competencia; ca

ARTICULO SEGUNDO: El nomb

RESUELVE:

ovisionalmente a partir de la fecha, a Sara Daniela
de ciudadania 1.010.201.329 de Bogota, en el cargo
de la planta global asignado al Grupo de Trabajo de
rito al Despacho del Superintendente Delegado para
n una as'ign'aci()n basica mensual de $1.110.954.00

ramlento provisional a que se refiere el artlculo

precedente no podra superar e! fermiric de seis (6) meses.

ARTICULO TERCERO: La presente

S resolucmn rige a partir de la fecha de su expedlcmn

y surte efectos fiscales desde la posesion del empleoc.

EABAGRAFO: El Grupo de Trabap
necesarias para la publicacion del
la Cirgutar No. 009 del 7 de julio de

| COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C.,alos | §

EL SUPERINTENDENTE DE INDU

Elabord; Luz Marina Ulloa

Revisé: Maria Paula Fari'a:é
Aprobd: Luis Javier Castella

»-de Talento Humano debera realizar las actuaciones
presente acto administrativo, dando cumplimiento a
2014, S

AGB 2015
STRIA Y COMERCIO,

. PABLO FELIPE ROBLEDO-DEL CASTILLO




