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RESOLUCIONNUMERO ( # 32 QT § ) DEL2014
Por la cual se hace un encargo

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO,

en ejercicio de las facultades conferidas en el numeral 32 del articulo 3%
del Decreto 4886 del 2011, el Decreto Ley 775 de 2005, el Decreto Reglamentario
2929 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del articulo 38 de la Ley Estatutaria de Garantias establece %(...) A los
empleados del Estado fes esté prohibido: La némina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones
a cargos de eleccién popular, salvo que se frate de provision de cargos por faltas
definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa’.

Que en cumplimiento de la Circular 05 del 23 de julio de 2012 emanada de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, el Grupo de Trabajo de Talento Humano procedié con la
elaboracién y publicacidn del estudio de verificacién de requisitos para otorgamiento de
encargo para la vacante del cargo de Profesional Especializado 2028-13.

Que mediante oficio radicado 2014EE- 12488 de mayo 05 del 2014, la Comision Nacional
del Servicio Civil autoriza el encargo por un término de seis {6) meses en el cargo de
Profesional Especializado 2028-13 de la planta global de la Superintendencia de [ndustria
y Comercio.

Que el empleoc de Profesional Especializado 2028-13 se encuentra ubicado en et Grupo
de Trabajo de Proteccidn de la Competencia adscrito al Despacho del Superintendente
Delegado para la Proteccion de la Competencia, razon por la cual se requiere su provision.

Que el servidor Miguel Orlando Pefia Torres cuenta con evaluacion de desempefio
sobresaliente en el Gltimo periodo ordinario de evaluacién, no posee sancién disciplinaria
y cuenta con las aptitudes y habilidades para el ejercicio del empleo.

Que mediante Resolucion 53890 del 13 de Septiembre def 2012 la Superiniendencia de
Industria y Comercio, establecio las competencias respecto de la provision de empleos,
capacitacion y estimulo en cumplimiento de los Decretos Nacionales 775 y 2929 de 2005
regulatorios del Sistema Especifico de Carrera Administrativa.

Que el Grupo de Trabajo de Talento Humano verificd que el servidor Miguel Orlando Pefia
Torres reline los requisitos y condiciones exigidas por el Manual Especifico de Funciones
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y de Competencias Laborales para el desempefio del cargo de Profesional
Especializado 2028-13 ubicado en ¢l Grupo de Trabajo de Proteccion de la Competencia
adscrito al Despacho del Superintendente Delegado para la Proteccion de la Competencia.

Que por estrictas necesidades de%nse{wglo se hace necesario realizar un encargo en la
persona que a continuacién se fefhll

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, a partir de la fecha, al servidor Migue! Orlando Pefia
Torres identificado con cédula de ciudadania 11.429.040 de Facatativa, titular del cargo
de Profesional Universitario 2044-07 de la planta global, en el cargo de Profesional
Especializado 2028-13 de la planta global asignado al Grupo de Trabajo de Proteccion de
la Competencia adscrito al Despacho del Superintendente Delegado para la Proteccion
de la Competencia, con una asignacién basica mensual de $2.655.982.00.

ARTICULLO SEGUNDQ: El encargo a que se refiere el articulo precedente no podra
superar et término de seis (6) meses.

ARTICULO TERCERQ: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién
y-surte efectos fiscales desde la posesion del empleo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a ios { E MAY 7014

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO,
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PARBLO FELIPE RGBLEDO DEL CASTILLO

Elabord: Luz Marina Uliod
Revisd: Matia Paula Farias % /Claudia Alvar?d;
Aprobd: Juan David Dugque




