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SUPERINTENDENCIA
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- SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y.COMERCIO -

- ‘RESOLUCION NUMERO. (- I 1-6:3 2 2 - ) DEL 2015
“Por Ia cual se hace un nombramlento provnsnonal enuna yacante defmltlva

EL SUPERINTENDENTE DE INBUSTRIA Y C.MERCIO

en ejercicio de las facultades conferidas en el articulio 1 14 del Decreto 1950 de 1973
en el Decreto 4886 de! 2011y

= CONSIDERANDO

Que eI Grupo de Trabajo de Talento Humano precedlo con- Ia elaboramon del estudlo de :
verificacion de requisitos para otorgamiento:de- encargo para-la: vacante del empleo ‘de
Profesional Universitario 2044-10-y determiné que no. existe: persenal inscrito en carrera

administrativa que pueda.ser sujeto a.encargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, no-otorgara a partir del 12 dej junio.de 2014 -
autorizaciones para proveer transﬂonamente cargos de carrera a través de encargo o
nombramiento en provisionalidad, con base en el auto de fecha mayo 5 de 2014 emitido
poria Seccion-Segunda del Conseje de Estado que establece la suspension provisional
del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005 de 2012 emitida por dicha entldad ‘en los
s:gunentes términos:

“Encuentra ‘el ‘Despacho. que -del cotejo--entre el texto de los .actos
administrativos acusados y las normas:invocadas como vulneradas se
evidencia la vulneracion de estas ultimas, por cuanto el Decreto 4968 de
2007, crea procedimientos y tramites adicionales para la provision de -
empleos publicos en las modalidades en: iencargo y de provisionalidad, -
ademas de establecer las prorroga (src) de Ios encargos, los cuales tienen

por ley un término perentorio-de-6 meses; tal-como lo expuso por la Seccién -
Segunda del Consejo de Estado en la Sentencia de 12 de abril de 2012,
proferida dentro del proceso (9336-2005).

()

Finalmente, se destaca que no.es pos:ble guie la CNSC so pretexto de ejercer
sus func:ones de administracion--y--vigilancia-se--atribuya la facultad de
inmiscuirse en temas regufades espec:flcamente por la normativa especial,
~adicionando_ fos proced.'mtentos para_determinar la procedencia de los
~ ‘encaigos, el nombramiento en prows:onahdad Y su prorrogas, asi como la
delegar la facultad nominadora en las entidatles piblicas.

Por las razones que anteceden, se accederé la (sic) suspension prows.'onal
solicifada’.
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“Por la cual se hace un nombramient: sional en una vacante definitiva”

Que el Grupo de Trabajo de Talento Humano verificd que la sefiora Sandra Liliana
Martinez Leén redne los requisitos'y condicionés ‘exigidas por el Manual Especifico de
Funciones y de Compeétencias. Laborales para: el desempefo del cargo provisional de
Profesional Universitario 2044-10 de la planta global asignado al Grupo de Trabajo de
Centro de Informacién Tecnolégica y Apoyo a la Gestion de la Propiedad Industrial
adscrito al Despacho dél Superintendente Delegado para la Propiedad Industrial.

Quie los servidores ‘en provisionalidad en la-Superintendencia de Industria y Comercio se
encuentran sujetos a los resuitados en la asignacion de objetivos, como una herramienta
de gestion que permite medir-el corrécto-gjercicio de las funciongs y responsabilidades a
ellos encomendadas y determinar de manera consecuente, su continuidad en el servicio.

" RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, provisionalmente - a partir de la fecha, a Sandra
Liliana Martinez Leon identificada con cédula de ciudadania 52.265.578 de Bogota, en
el cargo de Profesional Universitario: 2044-10 de la planta global asignado al Grupo de
Trabajo de Centro de Informacion Tecnolégica y Apoyo a la Gestion de la Propiedad
Industrial adscrito al -Despacho :del -Superintendente Delegado para la Propiedad
Industrial, con una asignacién basica mensualde $2:217.231.00 -~ -~

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento provisional a que se refiere- el articulo
precedente no podra superar-el término: de seis.(6) meses. '

ARTiQULQ 'I;ERC{ERO.: La-.pres‘enté. respl-udc’:h rige-= a parﬁr de la fecha de su-expedicion
y surte efectos fiscales desde la posesion delempleo. -~ - i N

PARAGRAFO: E| Grupo de Trabajo de Talento Humano debera realizar Iés actuaciones
necesarias: para la publicacion del-presente acto-administrativo, dando cumplimiento a
la Circular-No-009-del 7 de julic:del-2014. - .. . S R

COMUNIQUESE'Y. CUMPLASE. -~ .~ =+
Dada en-Bogota; D.C., alos '}SABR 2@15

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIAY-COMERCIO,
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