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' SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

RESOLUCION NUMERO Nosﬁ 4 5 07 DE 2019

€15 0CT 201 )

“Por la cual se hace un nombramiento provisional en una vacante definitiva”

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO
en ejercicio de las facultades conferidas en el numeral 32 del articulo 3°.
del Decreto 4886 del 2011, el Decreto Ley 775 de 2005, el Decreto Reglamentario 2929
de 2005y;: o '

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.19.1.2 del Decreto 1083 de 2015 faculta al Superintendente para efectuar
nombramientos provisionales mientras se surte el proceso de seleccion convocado para la
provisién de los empleos del sistema especifico de carrera.

Que mediante el Acuerdo CNSC-2016000001336 del 10 de agosto de 2016 — Convocatoria No.
430 de 2016, la Comisién Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos para
proveer los empleos’de .carréra:administrativa de las Superintendencias, el cual se encuenira
actualmente suspendido por ordeh proferida por el H. Consejo de Estado deniro del proceso de
simple nulidad radicado bajo el No. 11001032500020170043300.

Que actualmente se encuentra vacante de maneta definitiva el empleoc de Profesional
Universitario 2044-03 asignado a la Direccion Administrativa — Grupo de Trabajo de Gestion
Documental y Recursos Fisicos, el cual fue reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil
en cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019.

Que mediante auto de fecha mayo 5 de 2014, proferido por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, se suspendi6é provisionaimente el Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005 de 2012
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, y en tal sentido a partir del 12 de junio de
2014 la citada entidad no emite autorizaciones para proveer transitoriamente cargos de carrera
a través de encargo o nombramiento en provisionalidad.

Que con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, el Grupo de Trabajo de Administracion de Personal elaboro
el estudio de verificacién de requisitos para otorgamiento de encargo para la vacante del empleo
Profesional Universitario 2044-03 asignado a la Direccion Administrativa — Grupo de Trabajo de
Gestion Documental y Recursos Fisicos, encontrando que no existen funcionarios con derechos
de carrera administrativa de la planta de personal de la Entidad que cumplan con los requisitos
para ser encargados en el empleo vacante.

Que con el fin de garantizar la continuidad del servicio, se hace necesario realizar un
nombramiento provisional en la persona que a continuacion se sefiala.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar con caracter provisional, a partir de la fecha, a Juan Sebastian Daza
Fernandez identificado con cédula de ciudadania 1.113.624.343 de Palmira, en el cargo de
Profesional Universitario 2044-03 asignado a la Direccion Administrativa — Grupo de Trabajo de
Gestion Documental y Recursos Fisicos, con una asignacion basica mensual de $2.140.471.00
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ARTICULO 2. La presente resolucion rig'é’af'par'tir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales desde la posesién del empleo.

PARAGRAFO: El Grupo de Trabajo de Administracion de Personal debera realizar las

actuaciones necesarias para la publicacion del presente acto administrativo, dando
cumplimiento a la Circular Unica del Talento Humano del 01 de agosto de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C.,alos 19 UCT 2019

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO,

AN[;RES BAR{QL;}TO GONZALEZ
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