(T atmtn y Comerds ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita ef perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funcicnes y de Competencias Laborales, no se daré continuidad a la
valeracion de los demas requisitos.

Denominacion del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11 (VACANTE DEFINITIVA)

Dependencia: DIRECCHON DE INVESTIGACIONES DE PROTEGCION AL CONSUMIDCR

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEQ : Titulo profesional en las disciplinas del Niicleo Basico de Conocimiento (NBC) en: Derecho y afines; Administracion, Economiz, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Industrial y afines y Fisica. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. Treinta (30} meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del
cango,

ALTERNATIVA. Titulo profesional en las disciplinas de! Nicleo Basico de Conocimignto (NBC) en: Derecha y afines; Administracién, Econamia, Ingenierfa de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Industrial y
afines y Fisica, Titulo de Fostgrado en la modalidad de especializacion en reas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. Seis (6) meses de
experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

PROPOSITO PRINCIPAL. Tramitar las denuncias sobre posibles violaciones de normas de proteccian al consumidor dando cumplimiento a las disposiciones legales vigantes.

FUNCIONES DEL EMPLEQ: 1. Participar &n la formulacion e implementacion de planes, programas y proyectos del drea de manera que atiendan los requerimientos institucionales, y a su vez, evaluar el desamollo
de los mismos para su cumplimiente.

2. Proponer, realizar y analizar estudios juridicos, técnicos o econdmicos que correspondan con la naluraleza del drea.

3. Apoyar la formulacion de iniciativas legislativas y reglamentarias institucionales para el cumplimiente de las funciones del rea, teniendo en cuenta la competencia técnica que le subyace a la profesion.

4. Proyectar los actos administrativos necesarios dentro del trmite de una investigacion administrativa por infraccion a las normas sobre proteccion al consumidor.

5. Proyectar la respuesta a los derechos de peticion que comespendan al Zrea.

6. Elaborar y actualizar los documentos de sistema de calidad de acuerdo con las disposicicnes establecidas para tal fin.

7. Atender las solicitudes de tutela y acciones populares que le sean asignadas.

8. Brindar asistencla profesicnal, sobre el rea de su especialidad a la Direccitn, con el fin de consolidar proyectos especiales.

9. Apoyar la realizacion de Visitas de inspeccion, requerir infarmacion, recepeionar declaraciones juramentadas o practicar cuslquier otra prueba que permita recabar informacion que suministre efementos de juicio
para establecer la procedencia de una apertura de investigacion o iniciacion de un procese determinada.

10. Preparar y presentar de acuerdo con las instrucciones recibidas, los informes a que haya lugar en los tiempos y #rminos soficiiades, teniendo en cuenta la competencia técnica que le subyace a la profesion,
11. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Control internio y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en et Trabajo, de
acuerdo con la naturaleza v estructura institucicnal, en cumplimiento da las disposicionss legales vigentes.

12. Desempeiiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo y el &rea de desempefio.
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* En cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 “...¢) encargo deberd recaer en quienes fengan fas mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio (...). El encarge debera recaer en un empleade que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de [a planta de personal de la entidad {...}".

CCONCEPTO. Examinada la planta de personal, se advierte que no existen servidores de camera que cumplan con la totalldad de los requisitos contemplados para ser objeto de encargo. y
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