LA7 Industria y Comercio
s SEFERINTENDERGIA

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias Laborales, no se dara continuidad a la
valoracion de los demds requisitos.

Denominacidn del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 {VACANTE DEFINITIVA}

Dependencia: DIRECCION FINANCIERA

rREQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEQ : Titulo profesional en las disciplinas del Nicleo Bésico de Conocimiento (NBC) en: Administracion Ecoromia, Contaduria Piblica; Ingenieria Idustrial y afines e
Ingenieria Administrativa y efines. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados par fa Ley. Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada con las funclones del cargo.

ALTERNATIVA. Titulo profesional en las disciplinas del Nicleo Basico de Conocimiente (NBC) en: Administracién Sconomia, Contaduria Pablica; Ingenierla Industia! y afines & Ingenleria Administrativa y afines.
Tarjeta 0 matricula profesicnal en los casos reglamentados per la Ley. Tres (3) meses de experlencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

PROPOSITO PRINCIPAL. Formuler la ectualizacion y operacion de fos procedimientos y métodas contables y estados financieros de la entidad de acuerdo con los lineamientos trazadgs..

FUNCIONES DEL EMPLED: 1. Adelantar el registro contable de transacciones, operaciones econdmicas y de provisiones, ajustes y cierre de cuentas al término de cada vigencia de acuendo con los procedimientos
institucionales v lo previste en ¢! manual de contabilidad gubemamental,

2. Ejecutar el registro, modificacion y consulta de obligaciones presupuestales de gasto, acorde con los lineamientos del sistema de informacién financiera vigente.

3. Realizar fa evaluacién financiera y/o econdmica de las propuestas presentadas en los procesos de licitacitn o contrataclon de la entidad.

4. Proyectar las propuestas de modificacion presupuestal que permitan mantener la adecuada operacién y el cumplimiente de los objetivos insfitucionales dando cumplimiento a las normas vigentes.

5. Proyectar los aclos administrativos que le sean asignados de conformidad con los lineamientos del superior inmediato y de acuerdo con las normas legakes vigentes y las dlrectrices Institucionales.

§. Generar certificados de dispenibifidad y hacer los registros presupuestales para la ordenacitn de gastos, compromisos y obligaciones con carge al presupuesto de la entidad, dando cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes.

7. Realizar el registro, modificacién y consulta de las asignaciones internas y 1as apropiaciones de gasto, acorde con Jos lineamientos del sistema de informacion financiera vigente.

8. Realizar el registro, modificacidn y consulta de 1a cadena presupuestal de gasto hasta la instancia de reconccimiento de obligaciones, cumpliendo con las directrices del sistema de informacién financiera vigente
9. Elaborar los informas sobre [a situacidn presupuestal de la entidad al superior inmediato y a los correspondientes organismas de control y del gabierno,

1C. Preparar y presentar al jefe inmediate e PAC, los plares y programas a desamollar sabre la capacidad de recursos con sl fin de atender el paga oportune y adecuado de las cuentas de la Superintendencia.

11. Contribuir con el seguimiento a la ejecucian presupuestal de ingresos y gastos, acorde a 105 planes y programas de la entidad y de conformidad con los lineamientos del superior inmediato.

12, Participar en la implementacian, mantenimiente y mejora continua de) Sistema de Centrol Interno y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerde con la naturaleza y estructura instituional, en cumplimiente de las disposiciones legales vigentes.

13. Desempefiar [as demnas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo conla naturaleza del emplas y el rea de desempedio.
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* En cumplimiento al artictilo 24 de {a Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 "...el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio (...} El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempeiiando el cargo inmediatamente inferior de [a planta de personal de la entidad (...)".

CONCEPTO. Examinada la planta de personal se advisrte que el servidor con derecho & encargo en el empleo vacante es: JUAN CARLOS BUSTAMANTE BELLO

&

6102740 ¥r1 {zmsn&%




