{7 lnsustriay Comerci ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Si &l servidor de carrera ho acredita el perfil profesional exigide para ocupar el emples vacante, conforme al Manual de Funel ¥ de Competencias Laborales, fio se dara continuidad ala
valoracién de los demas requisitos.

Denominacion del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09 (VAGANTE DEFINITIVA)

Dependencia: DESPACHC DEL SUPERINTENDCENTE DELEGADC PARA ASUNTOS JURISDICCIONALES - Grupa de Trabajo de Defensa del Consumidor.

REQUISITOS PARA EL EJERGICIO DEL EMPLEO : Tituks profasional en las disciplinas del Micleo Basico de Gonocimianto (NBC) en: Derecho y afinas. Tarjeta o mafricula profasional en los casos reglamentades
por fa Ley. Veinticuatre (24) meses de experiencia profesional relacicnada con las funciones dei cargo.

ALTERNATIVA. Titulo profesional en las disciplinas del Nuclea Basica de Conecimiento (NBC) en: Derscho y afines. Tiulo de Postgrada en 1z madalidad de especializacion en areas relacionadas con las funcicnes
del cargo. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentades por la Ley.

PROPOSITO PRINCIPAL. Estudiary analizar sobre las d as inte stas por los idores a través de la accién de Proteccién al Consumider ¥ conforme a los procedimisntos y normatividad vigentes

FUNCIONES DEL EMPLEQ: 1. Gestionar, controlar, preparar y resolver los procesos qua le sean asignados por el Delegado de Asuntos Jurisdiccionales o el Coardinador del Grupe de Defensa del Consumidor.

2. Realizar audiencias gue cumplan con fas normas legales vigentes

3. Proyactar autos pravio astudio y analisis de la informacién disponible, cumpliendo con los procedimientos y regulacionas legales vigentes.

4, Estudiar medidas come efectividad de fas garantias de bienes y sanviclos e impasicion de multas, en el ramite de 1os proceses iniciados en ejercicio de las funciones jurisdiccionales de protecsion al consumidor y
que astan establecidas en las normas de proteceion al consumidor,

5. Realizar los informes solicttados por el jefe inmediato o autoridad competenta dentro del términe establecido, acorde con los requerimientes inslitucionales

6. Participar en la implamentacion, mantenimiente y mejora continua dal Sistema de Contre! Interno y de Calidad, Sistema de Gestién Integral da Calidad, Gestion Ambiental y Sequridad y Salud en &l Trabzje, de
acuerdo con fa naturaleza y estructura institucional, en cumplimiento de las disposick legales vigentes.

7. Desempedar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del emplec y el 2rea de desempefio.
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* En cumplimlento al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, medificado por la Ley 1960 de 2019 “...ed encargo debera recaer en quienss tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel

bresaliente al satisfacterio (...). El deberd recaer enun que se tre d pei al eargo inmediat: te inferior de la planta de personal de la entidad {...)".

CCNCEPTO. Examinada la planta de personal, sa advierte qua no axisten senvidorss de cammera que cumplan con le totalidad de los requisitos contemplados para ser ohjeto de encargo.
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