ft Industria y Comercio
[y surzrintencencra ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita ef perfil profesional exigido para ocupar ef empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias
Laborales, no se dard continuidad a la valoracién de los deméas requisitos.

Denominacién del empleo a proveer: PROFESICNAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADC 03 (VACANTE DEFINITIVA)

Dependencia: DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA PROTECCION DE LA COMPETENCIA - Grupo dz Trabaic de Abogacia de la Competencia ...

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO : Titulo profesional en las discipfinas del Nicleo Bésico de Canecimiento {NBC) en: Derecho y afines; Ecenomia; Administracion; Contadurfa pablica
Ingenigria Industrial y afines. Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo. Tarjeta o matricula profesicnal en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVAS. Titule profesional en las disciplings dei Niicles Bésice de Conacimiento (NBC) en: Derecho y afires; Economia; Administracion; Contaduria pablica Ingenieria Indusfrial y afines. Titulo de
Postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del carge. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley,

PROPOSITO PRINCIPAL. Estudiar las solicitudes en materia de proteccion de la competencia dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

FUNCIONES DEL EMPLEO: 1. Ejercer funciones especlalizadas de policia judicial en el dmbite de competencia de la Superintendencia.

2. Proyectar los actos adminisirativos relacionados con el ramile de solicitudes de explicaciones derivadas de aceptacion de garantias y cendicionamients.

3. Adelantar el tramite de solicitudes de explicaciones derivadas del incumplimiento de las garantias aceptadas, instrucciones, drdenes y condicionamientos.

4. Proyectar |a respuesta a los derechos de pelicion que correspondan a la Delegatura que ke sean asignados por el jefe inmediato.

5. Cenerar informes periddicos de acusrdo con los requerimientss del Jefe inmediato, en cumplimiento de las funciones propias de la Delegatura.

6. Apoyar fa practica de pruebas para recabar informacion que suministre elementos de juicio para adelantar la actuacion cotrespondiente.

7. Proyectar los actos administratives que resuelven las solicitudes de medidas cautelares ¢ de ofrecimiento de garantias en desarrollo de los procesos de proteccidn de fa competencia.
8. Proyectar los actos administrativos en desarrallo de los procesos previstos para la verificacion del cumplimiento de las normas de protescion dz la competencia,

9. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora conlinua del Sisterna de Conlrol Interno y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en ef Trabajo,
de acuerde con la naturaleza y estructura insfitucional, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

10, Desempefiar las demés funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del emplec y el drea de desempefio.

UHima Evaluacién dal : CUMPLE PERFIL .
Nomibre de Empleado | Empleo de Carrera - Estudios reportados EXPERIENCIA Aptitudesy e
; Desempefio . y PROFESIONAL - " Sancidn Disciplinaria
de Carrera del cual es titular en hoja de vida S N RELACIONADA Habilidades'

AUXILIAR No registra experiencia
WILSON ARMANDQ ADMINISTRATIVO 100.00 ADMINISTRADOR X profesional relacionada ; J
RIGUERQS BELTRAN " SOBRESALIENTE PUBLICO cen las funcicnes del

4044 empleo vacante.

* En cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 "...el encatyo debera recaer en quienes fengan las mas altas calificaciones descendiende del nivel
sobresaliente al satisfactorio (...). El encargo debera recaer en un empleado gue se encuentre desempefiande el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de 1a entidad (...)".

CONCEFTO. Examinada la planta de personal, se adviere gue no existen servidores de carrera que curnplan con la tofalidad de los requisitos contemplados para ser objeto de encargo.

GTO2-F40Yrl (2016-04-11)




