SUPERIRTENDENCIA

¢ ndusiriay Comercle ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias Laborales, no se dara continuidad a la
valoracidn de los demas requisitos.

Denominacion del empleo a proveer: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 13 (VACANTE DEFINITIVA)

Dependencia: DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA PROPIEDAD INDUSTRIAL - Grupo de Trabajo de Via Gubernativa

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEQ : Titulo profasional en las disciplinas del Nicleo Basico de Conocimiento (NBC) en: Derecha y aflnes; Matematicas, Estadistica y afines; Ciencia Palitica y
Relaciones Intemacionales; Administracion; Ingenieria industrial y afines, Ingenieia Quimica y afines, Ingenieria Mecénica y afines, Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Eléctrica y afines,
Disefio; Quimica y afines, Biologia, Microbiologia y afires. Titulo de Posigrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con 1as funciones del cargo. Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley. Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con las funcicnes del cargo.

ALTERNATIVA, Titulo profesional en las disciplinas del Nicleo Basico de Conccimiento (NBG) en: Derecho y afines; Matematicas, Estadistica y afines; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Administracion;
rlngenieria Industrial y afines, Ingenieria Quimica y afines, Ingenieria Mecénica y afines, Ingenieria Electranica, Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Eléctrica y afines, Disefio; Quimica y afines, Biologia,
Microbiologia y afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

PROPOSITO PRINCIPAL. Realizar el seguimiento y elaboracion de actos administrativos y tramitar actuaciones relacionadas con propiedad industrial, de conformidad con los planes, proyectos y programas de la
dependencia.

FUNCIONES DEL EMPLEOQ: 1. Participar en la formulacion de las politicas relacionadas con propiedad industrial en concordancia con las funciones propias de la Delegatura.

2. Participar en el desarrollo de Jas actividades de divulgacién, promacion y capacitacion que se realicen como apayo a la Oficina de Servicios al Consumidor y Apoyo Empresarial.

3. Participar en la formulacion e implementacion de planes, programas y proyectos de propiedad industrial en concordancia con los pracesos estratégicos y misionales de la Superintendencia y aquellos requeridos
para mejorar [a prestacion de los servicics a camgo ds la dependencia.

4. Realizar estudios juridicos y técnicos gue correspondan con tramites relacionados con propledad industrial para dar oportuna respuesta a las solicitiudes recibidas.

5. Realizar, actualizar y cumplir con los procedimientos e instrumentos requeridos en el desarrollo de las funciones asignadas a la Delegatura.

6. Proponer la preparacién de iniciativas legislativas v reglamentaciones institucionales para el cumpEmiento de !as funciones asignadas a la Delegatura de propiedad industrial

7. Proyeciar y revisar los proyectos de acios acministrativos por los cuales se deciden las solicitudes de revecatoria dicecta que se interpongan contra los actos que expida el Superintendente Delegado para la
Propiedad Industrial; asi como los recursos de apalacion contra las decisiones adoptadas por los Directores de la Delegatura, en desarrollo de ks tramites de propiedad industrial, dando cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes y a los procedimientos establecidos.

8. Dar respuesta a soliciludes o derechos de peticion, en relacidn con la adopeion, ejecucion y cantro! de las actividades & cargo del drea de desempefic de acuerde con las disposicicnes legales vipentes.

8. Elaborar los informes periddicos de acuerdo con los requerimientos de la dependencia v del superior jerarquico.

10, Responder las dudas sobre las demandas de nulidad que se presenten ante el Consejo de Estado por las decisicnes administrativas y que sean remitidas por Gestidn Judicial.

11. Participar en laimplementacion, marttenimiento y mejora continua del Sistema de Contrel Intemo y de Calidad, Sistema de Gestion Infegral de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo, de
aruerdo con la naturaleza y estructura institucional, en cumplimiento de Jas disposiciones legales vigentss.

12. Desempeiiar las demas funciones que les sean asignadas por & jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza dal empleo v 2l area de desempefio.

Nombre de Empleado| Empleo de Camrera | 1A EVAILACion del gy g poportados en CF';'R':JPF'EESIF;)ES:['_L EXPERIENCIA Aplitudes y Sancioh Disciolinar
de Carrera del cual es titular Ll hoja de vida Habilidades* ancion Lisclplinaria
sl NO RELACIONADA
COMUNICADOR
SOCIAL - PERIODISTA-
MARCELA GONGORA|  PROFESIONAL 08.55 ESPECIALISTA EN
PIMILLA UNIVERSITARIO SOBRESALIENTE PERIODISMO X i ! i
2044 - 09 ECONOMICO Y EN
DERECHO CE LA
COMUNICACION
INGENIERA QUIMICA
ISABEL MATILDE upﬁggﬁg?mb gaa4 * ESPECIALISTA EN X ; ; ;
BUSTOS VEGA 2044 -09 SATISFACTORIO CONSULTORIA
AMBIENTAL
INGENIERO DE
SISTEMAS.
ESPECIALISTA EN
DISERO ¥
CONSTRUCCION DE
JAROSLAV MARLEN |  PROFESIONAL 100,00 SOLUCIONES
L BPE7 CHAVEZ UNIVERSITARIC OBRESALIENTE TELEMATICAS. X i ! /
2044 -05 ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE
TECNOLOGIA.
ESPECIALISTA EN
GERENCIA
INFORMATICA.
CONTADOR PUBLICC
wancARos | 1000 RN X f , ;
BUSTAMANTE BELLO 204408 SOBRESALIENTE AOMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PUBLICA
PROFESIONAL
LUZ MARINA ULLOA 99.26
DE ZAMBRANO UN';EE‘S_'B’QR'O SOBRESALIENTE PSICOLOGA X ! ! /
INGENIERC DE
EXCELINQ GAMEA megsg:?mb 67.36 * SISTEMAS. ¥ ; ;
MUROZ i 0 SATISFACTORIO | ESPECIALISTA EN !
TELEINFORMATICA
INGENIERA DE
SISTEMAS .
JENNY RODRIGUEZ | PROFESIONAL 98.98 ESPECIALISTA EN
GONZALEZ UNIVERSITARIO SOBRESALIENTE GERENCIA DE X ! ! !
2044 -01 PROYECTOS EN
INTELIGENCIA DE
NEGOCIOS
LICENCIADA EN
CIENCIAS QUIMICAS Y
CLARA INES 538;:2:?:&% 97.45 BIOLOGICAS. ¥ ; ; ;
BARRERA GARZON 204401 SOBRESALIENTE ESPECIALISTAEN
GERENCIA DE
TECNOLOGIA




EGONOMISTA

empleo a proveer.

LILIANA MYRIAM PROFESIONAL o7.00 ESPECIALISTA EN
VILLAMIL UNIVERSITARIO ) ! !
HERNANDEZ 204401 SOBRESALIENTE DERECHO
ECONOMICO
BIBLIOTECOLOGA Y
LUDIS ELVIRA lffj\?gggll'lq.:ﬁllb 93.87 ARCHIVISTA - / / /
AGAMEZ ORDONEZ 2084 -01 SOBRESALIENTE ESPECIALISTAEN
ARCHIVISTICA
INGEMIERA DE
ALIMENTOS -
SOL TORRES JSSEE?;?EQB 97.07 ESPECIALISTAEN ; / /
TCRRES 204401 SOBRESALIENTE INFORMATICA PARA
) GERENCIA DE
PROYECTOS
TECNICO ADMINISTRADOR DE Ng registra experiencia
MARY| CORTES ADMINISTRATVO 100.00 EMPRESAS. profesional relacionada con / /
MARTINEZ 3194-11 SOBRESALIENTE ESPECIAL!@TA EN las funciones del empleo
FINANZAS PUBLICAS vacante.
INGENIERQ DE
AMANDA ESTELLA TECNICO 05,64 SISTEMAS.
PEDRAZA ADMINISTRATIVO SOBRES.ALIENTE ESPECIALISTAEN 1 ! !
RCDRIGUEZ 3124-11 FROYECTOS
INFORMATICOS
LUIS FERNANDO TECNICO 0493
CASTRILLON ADMINISTRATIVO y CONTADCR PUBLICO ! ! li
ATEHORTUA 312411 SOBRESALIENTE
ADMINISTRADOR
INFORMATICO.
MAGISTER EN
AlXA CORDERO ADM.IrIE %ﬁ%m a97.11 ADMINISTRACION DE ; / ;
GONZALEZ 312400 SOBRESALIENTE EMPRESAS CON
ESPECIALIDAD EN
DIRECCION DE
PROYECTOS.
INGENIERA
INDUSTRIAL.
) TECNICO ESPECIALISTAEN No registra experiencia
MARIA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO 95.00 PROPIEDAD profesional relacionada con / ;
DIAZ FONSECA 3124-07 SOBRESALIENTE INDUSTRIAL, las funciones del empleo
DERECHOS DE AUTCR vacante.
Y NUEVAS
TECNOLOGIAS.
ABOGADO- Si rogistra en su historia prgf'esflf;p:;:m: "
TECNICC ESPECIALISTAEN laboral experiencia . )
CARA'&“; ';EE;‘:QDO ADMINISTRATIVO SOBR::.S\EIENTE FILOSCFIA DEL profesional relacioneda con zigd‘%&fie;ml'i’t‘sdr:'s”e NO REGISTRA
3124-07 DERECHO Y TEORIA las funciones del empleo a - P ¥
: habilidades para el
JURIDICA praveer.

" En cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por fa Ley 1960 de 2019 "...el encargo debera recaer en quienes tengan las més aHas calificaciones descendiendo del nivel
sobresalients al satisfactorio (..., El encargo debera recaer en un empleado que se encuenire desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la pianta de personal de la entidad (..)".

I

CONCEPTO. Examinada la planta de personal se advierte que el servidor con derecho a encargo en el empleo vacante es: CARLCS HERNANDQ RUIZ PLAZAS
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