REPUBLIGA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y. COMERC!O

RESOLUCION NUMERO NOB 2 9 5 2 ' -DE'2011=8
‘ SO NN

"Por Ia cual se hace un nombramlento provnsmnal en una vacante temporal ..

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO

en ejercwlo de las facultades confenda.s enel numeral 32 det articulo 3°.
del Decreto 4886 del 2011 el-Decreto 1083 de 201 5 y

. CONSIDERANDO: . . .

Que el Gmpo de Trabajo de Talento Humano procedlo con Ia elaboracmn del estudlo de
verificacion de requ|3|tos para otorgamiento de encargo para la vacante deél empleo de Profesional
Universitario 2044-05 de la planta global asignado a la. Secretarla General - Grupo de. Trabajo de
Admlnlstracwn de Personal determlnando que no exaste personal inscnto en carrera

admmlstratlva que pueda sér su1eto a encargo R

autonzactones para proveer transﬂonamente cargos de’ carrera a, ( v[go o
nombramiento en provisionalidad,.con base en el auto de fecha’ mayo 5 de 2014 emmdc por la
Seccion Segunda del Consejo de Estado que. establece la. suspension prowsmnal del:Decreto
4968 .de 2007 Y. la Clrcular 005 de 2012 emltida por dlcha entldad en ios srgulentes

termlnos

“Encuentra el Despacho que def cotejo enire el texto de los actos administrativos .. -
acusados y las normas invocadas como vulneradas se evidencia la vuineracion de
estas ulffimas, por cuanto el Decreto 4968 de 200 ©aprocedimientos y.tramites
adicionales para Ia provision de empleos publrcos en las modalidades en encargo y

de provisionalidad, ademés de establecer las prorroga: (sic): de. los encargos; los . .
cuales tienen por ley un término perentorio de 6 meses, lal como lo expuso por la
Seccion Segunda del Consejo de Estado en la Sentencia de 12 de abril de 2012,
proferida dentro del proceso {9336-2005).

(...)

Finalmente, se destaca que no es posible que la CNSC so pretexto de ejercer sus

. funciones: de :admtmstr_ac:on y wgflanc:a se alribuya la facultad de inmiscuirse en ...

temas.._regtils ~ spec;f’ camerite por la nomativa especial, adicionando
fos procedfmlentos para: determinar fa: procedenc;a de los-encargos, el nombramiento
en pravisionalidad y su prérrogas, asf como Ia delegar la facultad nominadora en las
enfidades publicas.

Por las razones que anteceden se accedera la (sic) suspension provisional
solicitada’.

Que mediante Resolucion 867 del 18 de enero de 2012 se encargo a la servidora Aura Maria
Prieto Echeverry, titular del cargo de Profesional Universitario 2044-05, en el cargo de Profesional
Especializado 2028-13, razén por la cual ésta vacante es temporal.

Que el Grupo de Trabajo de Talento Humano verificé que la sefiora Emilse 1sabel Triana Gutiérrez
retine los requisitos y condiciones exigidas por el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para el desempefio del cargo provisional de Profesional Universitario
2044-05 de la planta global asignado a la Secretaria General - Grupo ide, Trabajo de
Administracion de Personal. R
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" Que los servidores en provisionalidad emrla; Supenntendencna de Industria y Comercio se

encuentran sujetos a los resultados . en - fa ‘asighacion de objetivos, como una herramienta de
gestion que permite medir el correcto ejercicio de las funciones vy responsablhdades a ellos
encomendadas y'déterminar de manera consecuente st contmuldad en él'servicio.’

Que en mérito de 10 expuesto, - e
 restLvE:

ARTICULO 1. Nombrar, prov:smnalmente a partlr de la fecha, a Emilse lsabel Triana
Gutiérrez identificada con cédula de cludadama 32.709.480 de Barranquilla, en el cargo de
Profesional Universitario 2044-05 de la planta global asignado a la Secretaria General - Grupo de
Trabajo de Admlnlstraclon de Personal, con una ‘asignacion basma mensual de $2 281.502.00

ARTICULO 2. El nombram|ento prov13|ona| a que se reflere ei artlculo precedente no’ podra'
superar el térmirio de séis (B) mesés o mientras dure el encargo de Ia t[tular del empleo senora
Aura Maria Prieto Echeverry, lo que ocurra primero.

ARTICULO 3. La presente resolucmn nge a partlr de la fecha de su expedncuon y surte efectos‘
ﬁscales desde la posesnon de! empleo '

PARAGRAFO El Grupo de Trabajo de Admlmstrac:lon de Personal debera reallzar las
actliaciones “necesarias - para la pubhcacuon del presente “acto’ " administrafivo, “dando
cumplimiento a fa Circular Unica del Talento Humano del 01 de agosto.de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D C a Ios B g NﬂV 2{”8

EL SUPERINTENDENTE BE INDUSTRIA Y COMERCIO
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