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“Por la cual se adopta la reglamentacion del Comité de Conciliacion de Ia
Superintendencia de Industria y Comercio”

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO

En uso de las facultades legales que le confiere el articulo 65B de la ley 23 de 1991, adicionado
por el articulo 75 de ta Ley 446 de 1998 y en especial las conferidas por el numeral 10 del
articulo 2.2.4,.3.1.2.5 del Decreto No. 1069 de 2015, en ejercicio de sus facultades

constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 65B de la Ley 23 de 1991, adicionado por el articulo 75 de la Ley 446 de 1998,
dispuso que las entidades y organismos de derecho publico del orden nacional | departamental,
distrital y de los municipios capital de departamento y los entes descentralizados dle estos mismos
niveles, deberan integrar un comité de conciliacion, conformado por los funcionarios del nivel
directivo que se designen y cumplira las funciones que se le sefialen.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.2., del Decreto 1069 del 2015, el
Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que actia como sede de estl.ldios, analisis y
formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los |intereses de la
Entidad. Igualmente decidira en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacién o
cualquier otro método altermativo de solucion de conflictos, con sujecion estrictd a las normas
juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5., del Decreto 1069
del 2015, es funcion de los Comités de Conciliacion darse su propic reglamento.

Que por medio del Decreto 1167 del 19 de julio del 2016, se modificaron y suprimieron algunas
disposiciones del Decreto 1069 de! 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
Derecho.

Que mediante Resolucion No. 57308 del 21 de octubre de 2011, se expidié el Reglamento Interno
del Comité de Conciliacion de la Superintendencia de Industria y Comercio, |suscrito por el
Superintendente de Industria y Comercio; el cual fue modificado mediante Resolucion No. 53862 del
11 de septiembre de 2012, en relacién con la integracion del Comité de Conciliacidén de la Entidad.

Que con el propdsito de unificar y actualizar en un solo acto administrativo todas las disposiciones
relacionadas con la composicién y regulaciéon del Comité de Conciliacién de tal forma que se facilite
su entendimiento y aplicacién, se procedera a la compilacién de las Resoluciones 57300 del 21 de
octubre de 2011 y 53862 de! 11 de septiembre de 2012 y a la expedicién de un ndevo reglamento
ajustado a [as normas relativas a la conformacién del Comité de Conciliacion de las Entidades del
orden Nacional; lo que significa la derogatoria de los actos administrativos I-:ijeto de esta
compilacion, en lo que sean contrarias a la presente Resolucion.

En mérito de lo expuesto, el Superintendente de Industria y Comercio;
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RESUELVE

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. Naturaleza. El Comité de Conciliacidn es una instancia administrativa que
actua como sede de estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio
antijuridico y defensa de los intereses publicos a cargo de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO. Principios rectores. Los miembros del Comité de Conciliacién de la
Superintendencia de Industria y Comercio y los servidores pUblicos o contratistas que intervengan
en sus sesiones en calidad de invitados, obraran con base en los principios de la legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y tendran como propésito
fundamental proteger los intereses de la Entidad y el patrimonic publico. En ese orden de ideas,
deberan propiciar y promover la utilizaciéon exitosa de los métodos alternativos de solucién de
conflictos establecidos por la ley, en procura de evitar la prolongacion innecesaria de los conflictos
en el tiempo.

ARTICULO TERCERO. Funciones. El Comité de Conciliacion de la Superintendencia de Industria
y Comercio, cumplird las funciones previstas en el articulo 2.2.4.3.1.2.5., del Decreto 1069 del 2015
o las normas que lo modifiquen o sustituyan, y en especial, las sefialadas a continuacion:

1. Formular, aprobar, ejecutar, implementar y hacer seguimiento a las politicas de prevencion
de! dafio antijuridico de la Entidad.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de |a Entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la Entidad, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; asi como las
deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de
proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales, conforme a los lineamientos que para tal fin establezca la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, para la aplicacion de los mecanismos de
arreglo directo, tales como la transaccion y la conciliacién, y los demas mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, incluidos los pactos de cumplimiento, sin perjuicio de
su estudio y decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefalar la
posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacion y de pacto de cumplimiento. Para tal
efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas y
las sentencias de unificacion jurisprudencial aplicables al caso en estudio, de manera que se
concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia
reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion de acuerdo con el andlisis y
recomendacién que para el efecto se presente, para que en un término no superior a cuatro
(4) meses se adopte la decisién motivada de iniciar o no proceso de repeticion y se presente
la correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2)
meses siguientes a la decision. En todo caso, el Comité tendra como soporte la informacion
presentada en la ficha técnica respectiva.

7. Informar a través de la Secretaria Técnica del Comité, al coordinador de los agentes del
Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, las decisiones
adoptadas sobre la procedencia de la accion de repeticién, para lo cual debera anexar copia
de la providencia condenatoria, asi como de la prueba de su pago y sefialar el fundamento
de la decisidn en los casos en que se decida no instaurarla, de conformidad con lo -
establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.5. del Decreto 1069 del 2015.
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8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia
repeticion.

Evaluar y dar aprobacion I‘a la formulacion de la oferta de revocatoria di
administrativos que se encuentren en discusioén dentro de un proceso judic
con lo establecido en el paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 del 2011.

con fines de

recta de actos
al, de acuerdo
Para adelantar

este tramite, se tendra como sustento de la decision, el analisis y recomendadién que realice

el apoderado designado por la Entidad respecto de los actos administ
encuentren en discusion por esta via.

10.Autorizar el desistimiento de los recursos ordinarios y extracordinarios que se
el ejercicio de la defensa de la Entidad por parte de los apoderados judiciale
se encuentren debidamente fundamentados.

11.Formular, adoptar y aplicar los siguientes indicadores:

a. La eficacia de la conciliacién reflejada en la disminucién de procesos e
Entidad.

ativos que se

nterpongan en
, Slempre que

N contra de la

b. La eficacia de la conciliacidn refiejada en la disminucién porcentual de condenas contra la

Entidad.

c¢. La efectividad de las decisiones del Comité de Conciliacién traducidas en e
conciliaciones aprobadas judicialmente.

d. El ahorro patrimonial que se logre con ocasidén de los acuerdos conciliato
por la jurisdiccion.

12.Realizar el seguimiento a los indicadores que se formularan en el Plan de

correspondiente.
13.Designar al funcicnario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité de Con:
debera ser profesional del derecho. Su designacion y su ausencia permane
informado a la Agencia Nacional de Defensa Juridica de! Estado o quien haga

14. Dictar su propio reglamento.

15.Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garantice su

porcentaje de

ios aprobados

Accion Anual

i:iliacién, quien
hte debera ser
SUS veces.

|done|dad para

la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos

encomendados.

16.Aprobar el Plan de Accién Anual que presentara la Secretaria Técnica del Comité de

Conciliacion, y realizar el seguimiento de su implementacion para la vigencia re

spectiva,

17 .Solicitar al Jefe de la Oficina Asesora Juridica, a través de la Secretaria Técnica del Comité

de Conciliacidn, un informe semestral los laudos arbitrales, sentencias y
notificadas durante la vigencia respectiva.

18.Las demas funciones que establezca la Ley o el reglamento.

Paragrafo Primero. El Comité de Conciliacién decidira, en cada caso especifi
procedencia de la conciliacién ¢ cualquier otro medio alternatlvo de solucidn de

conciliaciones

ifico, sobre la
COnfllctos con

sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control wgentes evitando

tesionar el patrimonio publico. La decision de conciliar, tomada en los términos an

sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de

repeticion contra los miembros del Comité de Conciliacién.

Paragrafo Segundo. La decisién del Comité de Conciliacién acerca de la viabilidad
constituye ordenacién del gasto.

teriores, por si
acciones de

de conciliar no

ARTICULO CUARTO. Integrantes, invitados permanentes, ocasionales y Secretaria Tecnica

del Comité de Conciliacién. El Comité de Conciliacion estara integrado por
funcionarios, quienes concursiran con voz y voto y seran miembros permanentes,
2.2.4.3.1.2.3., Decreto 1187 del 19 de julio del 2016.

Los siguientes
egun articulo
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a. El Superintendente de Industria y Comercio, quien lo preside, o el Superintendente
Delegado para Asuntos Jurisdiccionales, quien actuara como su delegado

b. El Secretario General.

c. El Jefe de la Oficina Asesora de Juridica

d. El Superintendente Delegado para el Control y Verificacion de Regiamentos Técnicos y
Metrologia Legal.

e. El Superintendente Delegado para la Proteccion de Datos Personales

La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo las excepciones previstas en los literales
ay c de este articulo.

Paragrafo primero. Actuardn como invitados permanentes con voz pero sin voto el Jefe de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, el Coordinador de Grupo de Trabajo de Gestion
Judicial y el Secretario Técnico del Comité y los apoderados que representen los intereses de la
Entidad en cada ¢aso concreto.

Paragrafo segundo. Actuara con voz y voto un representante de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, cuando ésta lo estime conveniente.,

Paragrafo tercero. En caso de ausencia de alguno de los miembros permanenites, quedara como

delegado ante el Comité el funcionario designado por acto administrativo con las funciones del
titular.

Paragrafo cuarto. La asistencia al Comité de Conciliacién es obligatoria para los integrantes con
voz y voto, asi mismo no es delegable.

Paragrafo quinto. Seran invitados permanentes los funcionarios que realizan las fichas técnicas
que son expuestas en el Comité, y como invitados ocasionales los funcionarios, contratistas o
cualquier tercero que por tener relacion con el asunto a tratar se considere pertinente su presencia
en la respectiva sesion. Para el efecto, los miembros del Comité de Conciliacién, podran formutar, a
través de la Secretaria Técnica la respectiva invitacién.

Paragrafo sexto: El jefe de la Oficina de Control Interno, participara en las sesiones del Comité de
Congciliacién, especialmente para verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas y velar por
la debida aplicacién de este reglamento, quien ademas podra, presentar iniciativas encaminadas a
promover una mayor efectividad y eficiencia en el cumplimiento de las funciones que corresponden
a esté Comité,

ARTICULO QUINTO. Imparcialidad y autonomia en la adopcién de decisiones. Con el fin de
garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcién de sus decisiones, a los
integrantes del Comité les seran aplicables las causales de impedimento o conflicto de intereses
previstas en el ordenamiento juridico, especialmente las establecidas en el articulo 11 de la Ley
1437 del 2011, por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo; el articulo 141 de la Ley 1564 del 2012, por la cual se expide el Codigo General del
Proceso; el articulo 40 de la Ley 734 del 2002, o las que los modifiquen o sustituyan, y las demés
normas concordantes.

ARTICULO SEXTO. Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los integrantes del
Comité de Conciliacidn se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento o conflicto
de intereses citados en el articulo anterior, debiendo informario al Comité de Conciliacion previo a
la iniciacién de la deliberacién de los asuntos sometidos a su consideracion; los demas miembros
del Comité decidiran sobre su procedencia y de ello se dejara constancia en la respectiva Acta.

De igual manera, los miembros del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dard a la
recusacion el mismo tramite del impedimento.

Si se admitiera la causal de impedimento o recusacion y por tal razén no hubiere el quorum para
deliberar o tomar decisiones, el Presidente del Comité o su delegado designardn un miembro ad
hoc que reemplace al que resultd impedido o recusado.
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CAPITULO SEGUNDO

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ARTICULO SEPTIMO. Sesiones ordinarias. El Comité de Conciliacién se reunira al menos dos
(2) veces al mes, en forma presencial en las instalaciones de la Superintendencia.de Industria y
Comercio o en el lugar indicado en la respectiva citacidén, o no presencial mediante conferencia
virtual a través del medio electronico iddéneo que defina la Entidad y dejando constancia de lo
actuado, de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de ta Ley 1437 del 2011 o las normas
que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO OCTAVO. Término para la toma de decisién. Presentada la solicitud ge conciliacién
ante la Entidad, el Comité de Conciliacién cuenta con quince (15) dias habiles a par‘fir de su recibo
para tomar la correspondiente decision.

ARTICULO NOVENO. Convocatoria. De manera ordinaria, la Secretaria Técnica 'del Comité de
Conciliacion procedera a convocar, por el medio mas expedito, a los integrantes conial menos diez
(10) dias calendario de anticipacion, indicando dia, hora, lugar de la reunién y el respectivo orden
del dia.
Asl mismo, extendera la invitacién a los funcionarios o personas cuya presencia se considere
necesaria para debatir los temas puestos a consideracion del Comité.

Paragrafo Primero. La convocatoria se hara previamente por escrito o por correo electronico y con
el lleno de las formalidades previstas en el presente articulo, sin lo cual no podra llevarse a cabo la
sesidn correspondiente.

Paragrafo Segundo. Con el fin de garantizar la realizacion de los compromisos y
gestion que se establezcan para el cumplimiento y pago de sentencias y conciliacior
convocar al menos en dos (2) sesiones durante la vigencia a la Direccién Financiera

estrategias de
es, se debera
0 quien haga

SuUs veces.

Paragrafo Tercero. Dentro del mismo término en que se debe realizar la convocatoria a la sesion
correspondiente, se debera enviar por correo electrénico la invitacién a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO DECIMO. Control de asistencia y justificacidon de ausencias. Cuahdo alguno de
los miembros del Comité no pueda asistir a una sesion debera comunicarlo por escrito o por correo
electrénico a la Secretaria Técnica del Comité antes de la sesion a la realizacién dé la respectiva
sesion, con la indicacién de las razones de su inasistencia. En el caso de los miembrés que pueden
delegar su participacién, ademas de indicar las razones de su inasistencia deberan manifestar si
delegan su participacién en algun funcionario.

En la correspondiente acta de cada sesion del Comité, la Secretaria Técnica dejara \constancia de
la asistencia de los miembros invitados y en caso de inasistencia, asi lo sefiatard indicando la
justificacion presentada.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Suspension de sesiones. Si por alguna circunstancia fuere
necesario suspender la sesién, en la misma se sefalara nuevamente fecha )} hora de su

reanudacion, debera realizarse dentro de los dos dias habiles siguientes, sin mas g
que se efectha dentro de la reunion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Sesiones extraordinarias. El Comité de Conciliag
extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asi lo exifan, o cuan
conveniente su presidente, el Jefe de la Oficina Asesora de Juridica, o al menos tf
integrantes con voz y voto, previa convocatoria que para tal propésito formule
Técnica, en los términos sefalados en este reglamento,

ARTICULO DECIMO TERCERO. Sesiones virtuales. El Comité de Conciliacién po

itacidn que la

iGN se reunira
do lo estime
es (3) de sus
la Secretaria

dra “deliberar,

votar y decidir en conferencia virtual, utilizando los medios electronicos idéner;ns y dejando
constancia de (o actuado por ese mismo medio con los atributos de seguridad necesarios” (Articulo
63 Ley 1437 de 2011).
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Ante tal circunstancia, cada miembro del Comité de Conciliacién debera enviar su decisién por
medio virtual segun el término que se indigue en la convocatoria.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Elaboracién y aprobacion del orden del dia. Una vez definida Ia
fecha en la cual se realizara la sesion del Comité de Conciliacién, los apoderados deberan remitir a
la Secretaria Técnica con diez (10) dias calendario de antelacién a la reunidn, a través de correo
electronico, las fichas técnicas de los casos que van a ser sometidos a su consideracion.

Una vez verificadas y ajustadas las fichas, la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién remitira
por correo electronico a sus integrantes y asistentes si a ello hubiere lugar, dentro de los cinco (05)
dias calendario anterior a la sesion, el orden del dia con las respectivas fichas técnicas para su
estudio y analisis. El orden del dia sera aprobado en la reunion del Comité de Conciliacién que se
realice para el efecto.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Tramite de las solicitudes de conciliacion. Recibida la solicitud
de conciliacion ante la Entidad, el Comité de Conciliacién contard con quince (15) dias habiles
contados a partir de su recibo para tomar la correspondiente decisién, la cual se comunicara en el
curso de la audiencia respectiva, aportando la certificacién en la que consten sus fundamentos. En
caso de que la decision por algin motivo no pueda ser adoptada por requerirse Ja solicitud de
pruebas o concepto a ofras entidades, el referido término podra ser extendido atendiendo las
circunstancias del caso, de lo cual se dejara constancia en el acta respectiva.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefialados, la
Secretaria Técnica informara al Comité si existen invitados a la sesion, las justificaciones
presentadas por inasistencia, si las hubiere, verificard el quérum y dara lectura al orden del dia
propuesto, el cual sera sometido a consideracién y aprobacion del Comité.

Aprobado el orden del dia, se dara inicio a la sesién. Para tal efecto, la Secretaria Técnica
concedera el uso de la palabra para que se sustente el asunto sometido a conocimiento o decisién
del Comité, los apoderados encargados de cada caso deberan absolver las dudas e inquietudes
que se le formulen y su exposicion no podra excederse de 10 minutos. Una vez se haya surtido |a
presentacion, los miembros e invitados al Comité, si los hubiere, deliberaran sobre el asunto
sometido a su consideracion.

A fin de adoptar las determinaciones que correspondan, una vez efectuada la respectiva
deliberacién, la Secretaria Técnica procedera a preguntar a cada uno de los integrantes del Comité
con voz y voto el sentido de su decision, si a ello hubiere lugar. Las decisiones del Comité seran de
obligatorio cumplimiento.

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité, la Secretaria Técnica
informara al Comité que todos los temas han sido agotados y, en consecuencia, procedera a dar
por terminada la sesidn.

Paragrafo. La secretaria Técnica del comité elaborara Actas Ejecutivas del desarrollo de la sesion
conforme a las disposiciones que se indican mas adelante.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Quérum deliberatorio y decisorio y mayoria decisoria. El
Comité deliberara y decidira con minimo tres (3) de sus integrantes con voz y voto. Las decisiones
seran aprobadas por mayoria simple de los integrantes asistentes a la sesion.

Ninguno de los integrantes podra abstenerse de emitir su voto en la respectiva sesion, salvo gue
haya manifestado algin impedimento o conflicto de intereses en los términos de la Ley y este
reglamento.

En caso de empate, se sometera a una nueva votacion, de persistir el empate, el Superintendente
de Industria y Comercio o su Delegado tendrd la funcién de decidir el desempate.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Tipologia de las decisiones. Las decisiones de caracter
particular y directrices que adopte el Comité constaran en las respectivas actas. Las decisiones de
caracter general se plasmaran en resoluciones o circulares y las suscribird el Superintendente de
Industria y Comercio.
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CAPITULO TERCERO

ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS TECNICAS E INFORNES

ARTICULO DECIMO NOVENO. Fichas técnicas. Para facilitar la presentacion. de los casos
respectivos, el abogado que tenga a cargo la representacion del asunto materia te conciliacion
judicial o prejudicial debera agotar el tramite previo a su presentacién y satisfacer los requisitos de
forma y de contenido minimos, los cuales se desarrollaran a través de la Oficina Asesora Juridica.

Los apoderados de la Entidad en el momento de conceptuar si se adopta o no la conciliacién u otro
mecanismo alterno de solucidn de conflictos deberan tener en cuenta lo dispuesto e | las Leyes 446
de 1998, 640 del 2001, 678 del 2001, 1437 del 2011, 1564 del 2012, el Decreto 1069 del 2015 v el
Decreto 1167 de 2016, las normas que las modifiquen o sustituyan, asi como las demas
disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables al ¢caso.

La ficha técnica debera ser diligenciada en el Sistema Unico de Gestidn e Informacion Litigiosa del
Estado — eKogui, segun corresponda; y la integridad, veracidad, fidelidad de la informacion y de los
hechos registrados en la ficha técnica son responsabilidad del abogade que la elabore, quien
deberd suscribir la misma,

Paragrafo1: La ficha técnica como minimo debera contener:

Nombre del convocante e identificacion,

Nombre del convocado.

Apoderado del convocante.

Tipo de actuacién.

Fecha de ia reclamacién administrativa.

Despacho donde se surtira la conciliacién.

Fecha y hora fijada para la diligencia.

Fecha de reunion del Comité de Conciliacién.

Responsable de ia ficha.

Resumen de la peticion.

Descripcidn de los hechos objeto de la solicitud.

Pretensiones y cuantia estimadas por el convocante.

Documentos aportados.

Fundamentos técnicos, facticos y juridicos de la defensa y contestacion de |a solicitud de

conciliacion.

+ Recomendacién del apoderado al cual le fue asignado el asunto, con la iguidacién de
valores si es del caso.

+ Firma de guien proyectd.

Paragrafo. Las fichas con la informacion y concepto sobre la viabilidad de la congiljacién, con su
expediente soporte, deben estar a disposicién de los miembros del Comité en la Oficina Asesora
Juridica con una antelacién no menor de cinco (5) dias calendario a la fecha de la correspondiente
sesion en que se consideraran en las sesiones ordinarias del Comité, salvo cuando [se trate de Ia
convocatoria para sesiones extraordinarias, en cuyo caso este plazo puede ser inferiof.

ARTICULO VIGESIMO. Informes sobre el estudio de procedencia de llamamientos en
garantia con fines de repeticion. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de E) Ley 678 del
2001, en concordancia con el articulo 2.2.4.3.1.2.13 del Decreto 1069 de! 2015, o las normas que
los modifiquen o sustituyan, el drea de Apoyo a la Secretaria Técnica del Comité dé Conciliacion
debera presentar informe al Comité para que éste determine la procedencia del lldmamiento en
garantia con fines de repeticién en los procesos judiciales de responsabilidad patrimojlial.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Informes de gestién del Comité de Concilidcion. Con el

proposito de dar cumplimiento al numeral 3 del articulo 2.2.4.3.1.2.6 de! Decreto 1069 del 2015, 0
la norma que lo modifique o sustituya, la secretaria técnica del Comité debera prepar-lar un informe
de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que seran .'entregado al
Superintendente de Industria y Comercio 0 a su delegado y a los miembros del Comité cada seis
(6) meses.
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El informe debera contener al menos;

1. Una relacion de las sesiones del Comité indicando la fecha, el numero de acta, los asuntos
estudiados, la decisién del Comité, y la utilizacion de otro mecanismo de solucidn de
conflictos.

2. Los resultados de las audiencias de conciliacion a las que asistieron los apoderados de la
Entidad.

3. Relacidon de los asuntos sometidos a estudio para determinar la procedencia o no de la
accion de repeticion con su correspondiente avance o desarrollo.

4. Relacion de los asuntos sometidos a estudio para determinar la procedencia o no del
llamamiento en garantia con fines de repeticién efectuados por los apoderados de {a Entidad
con su correspondiente avance o desarrollo.

2. El resultado de los procesos judiciales en los que se haya aprobado por el Comité la
presentacion de oferta de revocatoria directa de los actos administrativos impugnados de
conformidad con el articulo 95 de la Ley 1437 del 2011, o la norma que lo modifique o
sustituya.

6. Las actividades ejecutadas para el seguimiento y cumplimiento del plan de accién de las
Politicas de Prevencién del Dafio Antijuridico de la Entidad.

7. Las actividades ejecutadas en relacion con las demds funciones a cargo del Comité de
Conciliacién.

Las diferentes dependencias de la Entidad deberan entregar si a ello hubiere lugar los insumos que
se requieran para la elaboracion del informe.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Informes solicitados por el Subcomité Sectorial de
Defensa Juridica. Las solicitudes de informacidn realizadas por los Subcomités Sectoriales de
Defensa Juridica con el propdsito de analizar, coordinar y evaluar los asuntos transversales de
defensa de las entidades que conforman el sector para la formulacién de estudios de litigiosidad,
politicas de prevencién, directrices de conciliacion o estrategias de defensa, deberan ser atendidas
dentro del término indicado en la respectiva solicitud.

CAPITULO CUARTO
SECRETARIA TECNICA, ACTAS, CERTIFICACIONES Y ARCHIVO

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité sera
ejercida por un funcionario de la planta de la Entidad, profesional del derecho, designado por el
Comité de Conciliacion para tal fin, quien ostentara dicho cargo hasta tanto se conserve las
calidades referenciadas o el Comité de Conciliacion realice una nueva designacién, lo que primero
ocurra.

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacidon tendra a su cargo las siguientes funciones;

1. Convocar a los integrantes del Comité de Conciliacién a las sesiones ordinarias con una
antelacion no inferior a diez (10} dias calendario. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas en un plazo inferior al establecido para las sesiones ordinarias, segun lo exija la
necesidad del servicio.

2. Invitar a quienes deban participar en las mismas, indicando el dia, hora y lugar donde se
llevara a cabo la reunién, para lo cual debera remitir el resumen ejecutivo de los asuntos a
tratar en la respectiva sesidn, junto con las fichas técnicas de conciliacion y demas
documentaciéon segun los temas propuestos en el orden del dia.

3. Elaborar el orden del dia para cada sesion.

4. Elaborar las actas de cada sesidn del Comité.

5. Llevar el control de la participacion de los miembros del Comité a cada una de las reuniones,
dejando constancia en el acta respectiva e indicando cudles ausencias fueron debidamente
justificadas.

6. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.
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7. Preparar un informe de la gestién del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 de ia presente Resolucion.

8. Someter a consideracién del Comité la informacion que éste requiera para la formulacién y
i d!seﬁo de _politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa judicial, asi como las
| directrices institucionales de conciliacion de la Entidad. Para lo anterior, deberd coordinar las
: reuniones o sesiones de trabajo necesarias con delegados de las diferentes ihstancias de la
organizacién (control interno, planeacién, administrativa, financiera, oficina |juridica, areas
generadoras de dafio antijuridico) con el fin de analizar las diferentes situaciones de dafio
antijuridico, analizar causas, evaluar casos perdidos y casos de éxito, proponger acciones de

mejoramiento y demas propuestas que seran presentados a consideracion idel Comité de
Congiliacion.

9. Coordinar la difusién de las politicas de prevencion del dafio antijuridico al interior de la
entidad.

10.Entregar a los apoderados que representan a la Entidad, ante los Despachos, Judiciales y la
Procuraduria General de la Nacién, copia de las actas del Comité de Conciliacion o
certificaciones, que contengan la decision adoptada por el Comité, respecto de fos asuntos
que dichos apoderados tienen a su cargo, quienes deberan observar las Hecisiones alli
contenidas de manera obligatoria.

I 11.Proyectar y presentar el plan de accién anual a consideracién del Comité de Conciliacion.
| . - - .
| 12.Verificar el cumplimiento de las actividades programadas en el plan de accion.
I

13.Informar al coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte [especto de la
procedencia o no de iniciar acciones de repeticion.

las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios celebrados ante log agentes del
Ministerio Publico dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcion| con miras a

garantizar la publicidad y transparencia, segun lo establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.15 del
Decreto 1069 de 2015.

14.Efectuar los tramites a que hubiere lugar para la publicacion en la pagina weh de la Entidad

15. Verificar que las fichas técnicas que se someten a consideracion del Comite cumplan con los
fineamientos y directrices sefialados en el articulo 19 de la presente Resolucién.

16.Coordinar el archivo y control de las actas del Comité y en general de toda la documentacion
que se genere con ocasion del cumplimiento de las funciones asignadas a éste.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Elaboracién y aprobacién de actas. Las| actas seran
elaboradas por la Secretarfa Técnica del Comité, quien debera dejar constancia en ellas de las
deliberaciones y decisiones adoptadas, y serdn suscritas por ésta y por los miembros que
conforman el comité de conciliacién, dentro de los cinco (5) dias habiles sirguientes ala
‘ correspondiente sesion.

‘ Las actas del Comité de Conciliacion deberan tener una numeracion consecutiva, la cual estara a
cargo de la Secretaria Técnica del Comité.

Paragrafo. Las solicitudes de copias auténticas de las actas del Comité de Condiliacién seran
atendidas por la Secretaria Técnica.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Certificaciones. La decision sobre la procedencia de la
conciliacion o de cualquier otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos, |del pacto de
cumplimiento, la accion de repeticion o de! llamamiento en garantia con fines de repeticion o Ja
oferta de revocatoria de un acto administrative de conformidad con el paragrafo del articulo 95 de la
Ley 1437 del 2011, se consignara en la respectiva acta del Comité, segun lo establecido en el
articulo 19 de la presente Resolucion, y la certificacion sera suscrita por parte de|la Secretaria
Técnica, para su presentacion en el despacho que corresponda por parte del apoderado de la
Entidad.
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Dichas certificaciones deberan contener la identificacion del asunto, el niUmero de radicacion del
mismo, las partes intervinientes y el despacho de conocimiento, asi como la fecha de la sesidén en
la que se adopto la decision, el sentido de la misma y una descripcion sucinta de las razones en las
que ésta se funda.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Archivo del Comité de Conciliacion y de su Secretaria
Técnica. Los expedientes de los asuntos sometidos a consideracién del Comité de Conciliacion
deberan ser conformados por el apoderado al cual se le asigné el caso y contendran la totalidad de
las piezas procesales relacionadas con el respectivo proceso.

Una vez finalizado el tramite, el apoderado debera remitir el expediente a |a persona designada por
la Secretaria Técnica para el archivo de dicha documentacion.

El archivo del Comité de Conciliacién y el de su Secretaria Técnica reposaran en el archivo que
tenga establecido la Secretaria Técnica, quien tendra a cargo la custodia y salvaguarda de los
mismos.

El personal de archivo remitira al Grupo de Gestién Documental, conforme a las instrucciones
vigentes en el periodo correspondiente; toda la documentacion referente al Comité de Congiliacion
de la Entidad, ta cual debe cumplir ios parametros de archivo alli establecidos.

Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacién son publicos y podran ser
consultados, salvo que tengan reserva legal.

CAPITULO QUINTO
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS DECISIONES DEL COMITE

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. Verificacion del cumplimiento de las decisiones adoptadas
por el Comité. Corresponde a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién junto con el Grupo
de Defensa Judicial, verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité, para o
cual se le presentara informes semestralmente al Comité.

CAPITULO SEXTO
TRAMITE DE PROPOSICIONES Y VARIOS

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. Tramite de Proposiciones. Aquellos asuntos o solicitudes de
conciliacion que tengan programacion extraordinaria de diligencia ordenada por el Ministerio
Publico o los despachos judiciales, los cuales deban ser sometidos al Comité de conciliacion; seran
informados a los miembros del Comité de Conciliacién dentro de la misma sesién, y se incluiran
dentro de la respectiva agenda como asunto extraordinario, previa aprobacion por parte de quienes
integraron la sesioén del Comité de Conciliacién.

El respectivo analisis de la ficha de conciliacion o del asunto objeto de proposicidn, debera ser
elaborado por el apoderado encargado, el cual deberd ser remitido con posterioridad a los
miembros del Comité de Conciliacién.

Asi mismo, los miembros o asistentes a la sesidn del Comité podran presentar proposiciones.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO Salvamentos y aclaraciones de voto. Los miembros del
Comité que se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan
expresar las razones que motivan su disenso, de las cuales dejaran constancia en |a respectiva
Acta.

CAPITULO SEPTIMO

PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO TRIGESIMO. Politica de prevencién del dafio antijuridico. Sin perjuicio de las
demas funciones encomendadas al Comité de Conciliacién, éste debera proponer los correctivos
gue se estimen necesarios para prevenir [a causacién de los dafios antijuridicos con fundamento
en los cuales se ha condenado a la Entidad, o en los procesos que haya decidido conciliar o se
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haya acudido a otro mecanismo de solucién de conflictos previsto en la Ley. Lo|anterior en el
evento en que se hayan presentado condenas, conciliaciones o soluciones en el marco de otros
mecanismos alternativos de solucién de conflictos durante el periodo.

La politica de prevencidén del dafic antijuridico deberd ser evaluada, actualizada e|implementada
anualmente de acuerdo con los lineamientos expedidos por la Agencia Nacional para la Defensa
Juridica del Estado para las entidades publicas del orden nacional.

CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. Indicador de gestién. En concordancia con lolestablecido en
el articulo 2.2.4.3.1.2.7 del Decreto 1069 del 2015, la prevencion del dafo antijuridico sera
considerada como un indicador de gestion y con fundamento en él se [asignaran las
responsabilidades al interior de la Entidad.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. Publicacién. La Oficina de Servicios al Copsumidor y de
Apoyo Empresarial de la Superintendencia de Industria y Comercio ¢ quien haga sus veces,
publicard en la pagina web de la Entidad las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios
celebrados ante los agentes del Ministerio Publico, dentro de los tres (3) dias siguientes a su
suscripeién, con miras a garantizar la publicidad y transparencia de los mismo.

ARTICULO TRIGESIMQO TERCERO. Vigencia y Derogatorias. La presente Resoluciéon rige a
partir de la fecha de su expedicién y deroga las Resoluciones No. 57309 del 21 de octubre de 2011
y 53862 del 11 de septiembre de 2012 y aquellas disposiciones que le sean contrarias.
ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. Comunicacién. La presente Resolucién se comunicara a la

Agencia Nacional de defensa Juridica del Estado o quien haga sus veces, para lo de su
competencia dentro de los tres (3) dias siguientes a su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO,
Q
PAB O DELTASTILLO

Aprobé Rocio Soacha P,




