Rt ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Siel servidor de carrera no acredita ef perfif profesional exigido para ocupar ef empleo vacante, conforme af Manual de Funciones y de Competéncias
Laborales, no se daré continuidad a fa valoracion de los demds requisitos.

Denominacién def empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIC CODIGO 2044 GRADO 01 (VACANTE DEFINITIVA - PLANTA TEMPORAL)

Dependenca: DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA ASUNTOS JURISDICCIONALES - Grupe de Trabajo de Calificacion

|REQUISITOS PARA EL EJERCICIQ DEL EMPLEQ : THulo de educacion superiorén discipiinas académicas del nicleo basico de conocimiento en: Derecho. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.
ALTERNATIVAS. N/A.

FUNCIONES DEL EMPLEO: 1. Consultar el sistema de trémites, sl registro (nico empresarial y social (RUES) y las bases de datos relevantes para la actuacién, previamente a la emision de
cualquisr providencia judicial.

2. Elaborar y suscribir ef acta de comeccion de las demandas de proteccion al consurmidor que le sean asignadas por el Delegado para Asunios Jurisdiceicnales o el Coordinador del Grupe de
Calificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 391 del Cédigo General del Proceso,

3. Adoplar la decision de adnitir, inadmitir, rechazar las demandas en materia de derecho del consumo reguladas en el Estatuto del Consumidor que le s2an asignadas por & Delegado para
Asuntos Jurisdiccionales o el Coordinador del Grupo de Calificacion, en aplicacién de las normas confenidas en el Codigo General del Proceso.

4. Adopter Izs decisiones de aclaracin, adicidn, carreccion o cualquier ofra providencia que resulte pertinente durante la fase de calificacion de la demanda de protession al corsumidor, de
conformidad con lo dispuesto en el Cadigo General del Proceso.

5. Resolver los recursos o solictudes de rulidad que se interpongan en contra de los autos que profiera el Grupo de trabajo de Calificacion y las solicitudes de medidas cautelares que le sean
asignadas por el Delegada para Asuntos Jurisgiccionales o el Coordirador del Grupe de Trabaja.

B. Efectuar los informes solicitados por ! jefe inmediato o autoridad competents dentro del término establecido, acorde a los requerimientos institucionales.

7. Participar en laimplementagion, mantenimiento y mejora confinua def Sistema de Control Interno y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo con la naturaleza y estructura institucional, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

8. Desempefiar las deméas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediala, de acuerdo con la naturaleza del empies y el Area de desempafio.
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* Las aptitudes y habilidades del emplec se verifican cotejando la experiencia yfo estudios acreditades por el servider en su historia laboral, que tengan relacién con las
funciones ha desarrollar en el empleo objeto de encargo.

Planta Temporal: Decreto 001241 del 19-07-17 Nimere de cargos:  Séis (06) Fecha estudio: 03 de agosto de 2017

CONCEPTO. Examinada la planta de personal, se advierle que no existen servidores de carrera que curnplan con la totalidad de los requisitos contemplados para ser obieto de encargo.
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