Ui Y oo ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: i el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar ef empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Compelencias
Laborales, no se dard continuidad a Ia valoracion de los demds requisitos.

Denominacion del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIO GODIGC 2044 GRADO 01 (VACANTE DEFINITIVA- PLANTA TEMPORAL)

Dependencia: DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA ASUNTOS JURISDICCIONALES - Grupo de Trabajo de Defensa del Consumidor

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEQ : Titulo de educacion superior en disciplinas académicas del nicleo basico de conocimiento en: Derecho. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

ALTERNATIVAS. N/A.

FUNGIONES DEL EMPLEQ: 1. Consultar el sislema de tramites, el registro (inico empresarial y social {RUES) y las bases de datos relevanies para la astuacion, prevismenie a la emision de
cualquier providencia judicial.

2. Verificar el estado de las actuaciones procesales de conformidad seon las normas procesales vigentes, adopiando los contreles de legalidad y medidas de saneamignic comespondientes.

3. Apoyar la gestién y evacuar las providencias de frémite de los procesos asignados por el Delegado para Asuntos Jurisdiccionales o por el Goordinador def Grupo de Defensa del Consumidor,
con el lleno de los requisitos previstos en fas normas legales vigentes.

4. Apoyar la gestion y resolver mediante sentencia escrita los procesos gue |e sean asignados per el Delegado para Asuntos Jurisdiccionales o el Coordinador del Grupo de Defensa del
Consumicor con el Beno de los requisitos previstos en el Estatuto del Consumider, normas cencordantes y disposiciones procesales vigentes.

5. Realizar audiencias en los procesos asignados por el Delegado para Asuntos Jurisdiccionales o el Coordinador de! Grupo de Defensa del Consumidor, con el lleno de los requisitos previstos
en sl Estatulo del Consumidor, normas concordanies y disposiciones procesaes vigenles.

B. Adelantar estudios sobre asuntos sustanciales propios de la accion de protecsion al consumider de conformidad con las disposicicnes vigentes, [a docirina y jurisprudencia sobrs proteccién al
consumidor.

7. Evaluar la viabilidad de imposicion de mulias en los términos descritos en las normas procesales y sustanciales vigentes aplicables en el marco de |a accion de protsccion al consumidor.

8. Participar en la Implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sisiema de Contrel Intemo y de Caiidad, Sisterna de Gestion Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad y Salud
en el Trabajp, de acuerdo con l naluraleza y estruciura institucional, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

9. Desempefiar |as demas funciones gue les sean asignadas por el jefs inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo v &l area de desempefio.
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* Las aptitudes y habilidades del emplec se verifican cotejando la experiencia ylo estudios acreditados por el servidor ety su historia laboral, que tengan relacién con las
funciones ha desartollar en el empleo objeto de encargo. :

Planta Temporal: Decreto 001241 del 19-07-17 Ndmeto de cargos: Trece (13) Fecha estudio: 03 de agesto de 2017

CONCEPTQ. Examinada fa planta de personal, se advierte que no existen servidores de camera qué cumplan con la folalidad de los requisitos contemplados para ser objeto de encargo.
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