REPUBLICA DE COLOMBIA

¥

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

. ¥ oA - = ;
RESOLUCIONNUMERO 47 /7 8 DE 2022

e *'__ -
( '@ T )
U . AR
“Por la cual se hace un encargo en una vacante definitiva”
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EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO
en ejercicio de las facultades conferidas en el numeral 29 del articulo 3° del
Decreto 092 del 2022, el Decreto Ley 775 de 2005, el Decreto Reglamentario 2929
de 2005y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, dispone que (...)
mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion del desemperio es
sobresaliente (...)"

Que actualmente se encuentra vacante de manera definitiva el empleo de Teécnico
Administrativo, Cédigo 3124 Grado 15, asignado al Despacho del Superintendente Delegado
para Asuntos Jurisdiccionales — Grupo de Trabajo de Secretaria, el cual fue reportado a la
Comision Nacional del Servicio Civil en cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo 2° del
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 advierte que:
“...el encargo deberéa recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio (...) y (...) en un empleado que se encuentre desempefiando
el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Circular No. 20191000000117 de julio
29 de 2019 advirtié que el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, no contempla término definido para el encargo, toda vez que la modificacion
normativa eliminé la expresion “El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6)
meses.”

Que con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1o de la Ley 1960 de 2019, el
Grupo de Trabajo de Administracion de Personal elaboro el estudio de verificacion de requisitos
para otorgamiento de encargo, encontrando que el sefior José Gustavo Ruda Tequia,
identificado con la cédula de ciudadania 1.061.437, titular del empleo Técnico Administrativo
Codigo 3124 Grado 09, funcionario con derechos de carrera administrativa, cuenta con
evaluacion de desempeno sobresaliente en el ultimo periodo ordinario, no ha sido sancionado
disciplinariamente en el Ultimo afio y posee las aptitudes y habilidades para el ejercicio del
empleo.

Que asimismo el Grupo de Trabajo de Administracion de Personal encontré que el funcionario
José Gustavo Ruda Tequia retine los requisitos y condiciones exigidas por el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para el desempefio del empleo de Técnico
Administrativo, Codigo 3124, Grado 15, asignado al Despacho del Superintendente Delegado
para Asuntos Jurisdiccionales — Grupo de Trabajo de Secretaria.
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Que con el fin de garantizar la continuidad del servicio, se hace necesario realizar un encargo en
la persona que a continuacién se sefiala.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Encargar, a partir de la fecha, al funcionario José Gustavo Ruda Tequia,
identificado con la cédula de ciudadania 1.061.437, titular del empleo Técnico Administrativo,
Codigo 3124, Grado 09, de la planta global, en el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 3124,
Grado 15, asignado al Despacho del Superintendente Delegado para Asuntos Jurisdiccionales —
Grupo de Trabajo de Secretaria, con una asignacion basica mensual de $ 2.476.410,00.

ARTICULO 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales desde la posesion en el empleo.

PARAGRAFO: El Grupo de Trabajo de Administracion de Personal debera realizar las
actuaciones necesarias para la publicacion del presente acto administrativo, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Circular Unica del Talento Humano del 01 de agosto de 2018.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Dada en Bogota, D.C., alos'0 S JUL 2027

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA'Y COMERCIO,
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