REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

RESOLUCION NUMERO 4632 0 DE 205%.I
CoRVJLam

“Por la cual se hace un encargo en una vacante temporal

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

en ejercicio de las facultades conferidas en el numeral 32 del articulo 3° cel
Decreto 4886 del 2011, el Decreto Ley 775 de 2005, el Decreto Reglamenteric 2829
de 2005, Decreto 092 de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 dispore jue “(. .)
m'entras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreCian los raquisitos
para su egjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, nc han sido
sencionacos disciplinariamente en el dltimo afo y su Udltima evaluacion ael desemperio es
Scbresaliente (...)"

Qe mediante auto de fecha mayo 5 de 2014, proferido por la Seccion Segunda del Ccnsejo de
Estado, s= suspendio provisionalmente el Decreto 4968 de 2007 y la Circular 0C5 de 2072
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, y en tal sentido a partir cel 12 de junio de
2014 la citada entidad no emite autorizaciones para proveer transitoriamente cargos de carre-a
a ‘ravés de encargo o nombramiento en provisionalidad.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 advierte que:
“...el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descsndiendo cel
nivel sobresaliente al satisfactorio (...) y (...) en un empleado que se encuenire deserwpernando
el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Q.e con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 1960 de 2019. el
G-upo de Trabajo de Administracion de Personal elaboro el estudio de verificacion de rsquisitos
para otorgamiento de encargo, encontrando que la sefiora Gladys Adriana Espitia Rojas,
id=ntificaca con la cédula de ciudadania 52.179.244 de Bogota, titular del =mplzo Secretario
4-78-08, funcionaria con derechos de carrera administrativa, cuenta ccn evzluacion de
desempeno sobresaliente en el Ultimo periodo ordinario, no ha sido sancionadc discipl nariamente
en el ultimo ano y posee las aptitudes y habilidades para el ejercicio del empleo

Que asimismo el Grupo de Trabajo de Administracion de Personal encontré que la funcionaria
G adys Adriana Espitia Rojas reune los requisitos y condiciones exigidss por 21 Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para el desempeio del emp ec d= T2cnico
Administrativo 3124-11, asignado a la Direccion de Signos Distintivos - Grupc de “rabajo de
Marcas y _emas Comerciales.

Que mediante Resolucion 000854 del 18 de enero de 2012 se encarg6 al servidor Tobias
Elécer Diaz Bedon, titular del cargo de Técnico Administrativo 3124-11, en el empleo de
Profesional Especializado 2028-13, razén por la cual ésta vacante es temporal.
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Que con el fin de garantizar la continuidad del servicio, se hace necesario realizar un encargo en
la persona que a continuacién se sefala.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Encargar, a partir de la fecha, a Gladys Adriana Espitia Rojas, identificada con la
cedula de ciudadania 52.179.244 de Bogota, titular del empleo Secretario 4178-08 de la planta
global, en el cargo de Técnico Administrativo 3124-11, asignado a la Direccion de Signos
Distintivos - Grupo de Trabajo de Marcas y Lemas Comerciales, con una asignacion basica
mensual de $2.021.496,00.

ARTICULO 2. El encargo a que se refiere el articulo precedente sera durante el tiempo que dure
el encargo del titular del empleo, sefior Tobias Eliécer Diaz Bedon.

ARTICULO 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales desde la posesion en el empleo.

PARAGRAFO: El Grupo de Trabajo de Administracién de Personal debera realizar las
actuaciones necesarias para la publicacion del presente acto administrativo, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Circular Unica del Talento Humano del 01 de agosto de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., '9 1 JUL 2022

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA'Y COMERCIO,
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