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*Por la cual se hace un encargo en una vacante definitiva”

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO

en gjercicio de las facultades conferidas en el numeral 32 del articulo 3° del
Decreto 4886 del 2011, el Decreto Ley 775 de 2005, el Decreto Reglamentario 2929
de 2005y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 509 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, dispone que “(...)
mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su Gffima evaluacion del desempefio es
sobresaliente (...)”

Que aciualmente se encuentra vacante de manera definifiva el empleo de Profesional
Especializado 2028-17, asignade al Grupo de Trabajo de Practicas Restrictivas de fa
Competencia adscrito al Despacho del Superintendente Delegado para la Proteccién de la
Competencia, el cual fue reportado a la Comisidn. Nacional del Servicio Civil en cumplimiento a
lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 24 de 1a Léy 909 de 2004, modificado por la Ley 1960
de 2019.

Que medianie auto de fecha mayo 5 de 2014, proferido por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, se suspendid provisionalmente el Decreto 4968 de 2007 y la Circutar 005 de 2012
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, y en tal sentido a partir del 12 de junio de
2014 la citada entidad no emite autorizaciones para proveer transitoriamente cargos de carrera
a través de encargo o nombramiento en provisionalidad.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 advierte que:
“...el encargo debera recaer en quienes lengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio (...} y {...) en un empleado que se encuentre desempefiando
el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que con el fin de dar cumplimiento a o dispuesto en el articulo 10 de la Ley 1960 de 2019, el
Grupo de Trabajo de Administracion de Personal elabord el estudio de vetificacidn de requisitos
para otorgamiento de encargo, enconifrando que el sefor Jests Fernel Garcia Garcia,
identificado con la cédula de ciudadania 5.530.121, fitular del empleo Profesional Universitario,
2044-05, funcionario con derechos de carrera administrativa, cuenta con evaluacidén de
desempefio sobresalienie en el Gltimo periodo ordinario, no ha sido sancionado disciplinariamente
en el Ultimo afio y posee las aptitudes y habilidades para el ejercicio del empleo.

Que asimismo el Grupo de Trabajo de Administracién de Personal enconiré que el funcionario
JesUs Fernel Garcia Garcia retine los requisitos y condiciones exigidas por el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para el desempefic del empleo de Profesional
Especializado 2028-17 asignado al Grupo de Trabajo de Practicas Restrictivas de la Competencia
adscrito al Despacho del Superintendente Delegado para la Proteccion de la Competencia.

Que con el fin de garantizar la continuidad del servicio, se hace necesario realizar un encargo en
la persona que a continuacion se sefala.
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Que en mérito de lo expuesto,
" RESUELVE:

ARTICULO 1. Encargar, a partir de la fecha, al funcionario Jesls Fernel Garcia Garcia,
identificado con la cédula de ciudadania 5.530.121, titular del empleo Profesional Universitario
2044-05 de la planta global, en el cargo de Profesional Especializado 2028-17 asignado al Grupo
de Trabajo de Practicas Restrictivas de la Competencia adscrito al Despacho del Superiniendente
Delegado para la Proteccion de la Competencia, de la planta giobal de la Superintendencia de
Industria y Comercio, con una asignacién basica mensual de $4.712.047.00.

ARTICULO 2. EI encargo no podra superar el término de ocho (8) meses, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.19.1.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos
fiscales desde la posesion en el empleo.

PARAGRAFO: El Grupo de Trabajo de Administracién de Personal debera realizar las
actuaciones necesarias para la publicacion del presente acto administrative, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Circular Unica del Talento Humano del 01 de agosto de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogot4, D.C., a los 1 p JuL 2019

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO,

&MRET% GONZALEZ °
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