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- MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

RESOLUCION NUMERO 3 64 7 88 DE 2023

24 0T o3

“Por medio de la cual se reglamentan las condiciones, pautas, peffiles y honorarios para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la Superintendencia
de Industria y Comercio”.

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales conferidas en la Ley 80 de 1993, el articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, Decreto 4886 de 2011, Decreto1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Admmlstratlvo de Planeacion Nacional 1082 de 2015, las Resoluciones 17788 y 42761de 2013, la
Resolucion 6494 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcidn administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, acorde con el articulo 211 de la Constitucion Politica,
prevé que las autoridades administrativas podran mediante acto de delegacion transferir el
ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines y
complementarias, asi como la atencién y decision de los asuntos a ellos conferidos por la Ley y
los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 1151 de 2007, el articulo 82 de
la Ley 489 de 1998 y el Decreto 4886 de 2011, la Superintendencia de Industria y Comercio es
un organismo de caracter técnico adscrito al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
MCIT, con personeria juridica, que goza de autonomia administrativa, financiera, presupuestal y
cuenta con patrimonio propio. :

Que, en concordancia con el inciso anterior, mediante la Resolucion No.17788 del 16 de abril y
la Resolucién No.42761 del 23 de julio, ambas de 2013, el Superintendente de Industria y
Comercio delegé en el Secretario General, la ordenacion del gasto y la competencia para la
celebracion de aquellos actos inherentes a la actividad contractual, facultandolo adicionalmente
para obrar como ordenador del gasto y del pago para el compromiso y el reconocimiento de las
obligaciones a cargo de la entidad.

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993", la celebracion y
ejecucion de los contratos tiene como propésito el efectivo cumplimiento de los fines estatales,
asi como la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines.

Que el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacion de
servicios como aquellos que “celebren las entidades estatales para desarrollar actividades

1 "Por la cual se adopta el Estatuto General de Contratacion. ! 2
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relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente
indispensable” Co e

P By M-
Que, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual desarrolia lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4° del, a\rtlculo 27 de la Ley 1150 de 2007, para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestlon debe entenderse:

"(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestiébn con la persona natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verfique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de
que se trate. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. (...)."

Que, a la luz de la jurisprudencia del Consejo de Estado?, son contratos de “prestacién de
servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el
desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad tendiente satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas
actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como
profesionales”.

Que, de igual forma, la referida Sentencia determina la linea divisoria entre los contratos de
prestaciones de servicios profesionales y los de simple apoyo a la gestion esta orientada por la
preponderancia del tipo de actividades que en cada una de ellas tiene lugar, siendo claro que
en el primero de estos (profesionales) se trata de un saber intelectivo cualificado, en tanto que
versa sobre conocimientos caracterizados bajo las modalidades de profesionales o
especializados, mientras que en aquellos de simple apoyo a la gestién la actividad intelectiva se
presenta en un plano diferente, pues cobija conocimientos calificados como técnicos hasta
aquellos de despliegue fisico, que no requieren de personal profesional.

Que, por otra parte, bajo estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de
“apoyo a la gestion” todos aquellos otros' contratos de “prestacion de servicios” que,
compartiendo la misma conceptualizacion anterior, el Legislador permite su celebracion por las
entidades estatales, pero de acuerdo con las necesidades de la administracion, la ejecucion no
requiere, en manera alguna, la presencia de personas profesionales o con conocimientos
especializados.

Que, el articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico, prohibe acordar remuneracién para pago de servicios personales
calificados con personas naturales o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en

2 Unificacién jurisprudencial respecto del alcance de los objetos de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién. Alcance del objeto del
contrato de prestacién de servicios profesionales / CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - Alcance del objeto contractual. Unificacién
jurisprudencial. Contratacién de minima cuantia. MP Jaime Orlando Santofimio Gamboa. (11001-03-26-000-2011-00033-00(41719)- dos (2} de diciembre de dos
mil trece (2013). Seccién: TERCERA Subseccién: C
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forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual
superior a la remuneracién total mensual establecida para el jefe de la entidad.

Que, el paragrafo primero de la citada disposicion define el concepto de remuneracion total
mensual del jefe de la entidad, como aquella que corresponda a éste en cada uno de dichos
periodos, sin que en ningun caso puedan tenerse en consideracion los factores prestacionales.
Asi mismo, el paragrafo segundo contenido en la norma determina que los servicios a que hace
referencia dicho articulo corresponden exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto
de “remuneracion servicios técnicos” desarrollado en el Decreto de Liquidacion del Presupuesto
General de la Nacion, con independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.

Que, el paragrafo tercero del citado articulo establece que de manera excepcional, para
aquellos eventos en los que se requiera contratar servicios altamente calificados, podran
pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la
entidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la
entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina,
relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos el
Representante Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos:

“...)

1 Justificar la necesidad del servicio personal alta ente calificado.

2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que
reune el contratista para la ejecucion del contrato, y

3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera
obtener(...)"

Que, el paragrafo cuarto de la norma referida define servicios personales altamente calificados
como aquellos requeridos en situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle.

Que, a pesar de la reestructuracioén y ampliacién de planta de personal de la Superintendencia
de Industria y Comercio efectuadas mediante los Decretos 4886 y 4887 de 2011, para el
desarrollo de sus funciones en la actualidad requiere suscribir contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de manera transitoria, mas no permanente, para
cumplir con los fines del Estado y los objetivos institucionales.

Que el 26 de mayo de 2023 la Superintendencia de Industria y Comercio adopté el Manual de
Contratacion en el sistema integrado de gestion (version 1), con el proposito de establecer
internamente los procesos y etapas de contratacion de la entidad, de conformidad con el
Estatuto General de Contratacion, los principios aplicables y los lineamientos emitidos por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente—, a efectos de
garantizar las funciones propias de la Superintendencia en la adquisicion de bienes y servicios
en cumplimiento de lo ordenado en la Sentencia C-614 de 2009 proferida por la Corte
Constitucional.

Que, para cumplir con los fines del estado y los objetivos propios de la Superintendencia de
Industria y Comercio, es necesario contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con personas naturales que cuenten con la idoneidad y experiencia necesarias,
determinadas por el objeto contractual a desarrollar y por las obligaciones que de él se derivan:
aspectos que deben tenerse en cuenta para fijar los requisitos especificos de estudio y de
experiencia de los futuros. contratistas, asi como los criterios para establecer la forma de
remuneracion de estos.

Que aunado a lo anterior, con el fin de garantizar la calidad y correcta ejecucion de los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se hace necesario plasmar en
el presente instrumento las pautas, perfiles y honorarios acreditables por parte de los futuros
contratistas a efectos de contar con un trato equitativo frente a la idoneidad y la experiencia de
las personas que adquieran un vinculo contractual con esta Superintendencia, para lo cual se
realizé un estudio por parte del Grupo de Trabajo de Estudios Econémicos de la entidad,
documento radicado bajo el numero 23-271250-2-0 del 22 de septiembre de 2023, el cual sirve
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como soporte integral del presente acto administrativo, tomando como referencia la
determinacion de honorarios de diferentes entidades publicas del orden nacional y del Distrito
Capital, asi como los cuadros de referencia manejados al interior de las areas de la entidad,
concluyendo que los valores de los honorarios establecidos en el presente acto administrativo
se encuentran dentro de los valores fijados por el mercado, atendiendo los criterios de

formacién académica y experiencia profesional

Que, de acuerdo con lo anterior, se hace necesario fijar las Tablas de Honorarios para la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, tomando como referente el

presupuesto asignado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para el afio 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. ADOPTAR las tablas que fijan los honorarios para los contratistas de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Superintendencia de Industria y Comercio, que se

adelanta mediante la modalidad de contratacion directa, asi:

Tabla No. 1
SERVICIOS NO PROFESIONALES

SERVICIOS NO PROFESIONALES
EDUCACION EXPERIENCIA
POSGR LABORA
TECNICO | PROFESIO nggR ADO |PROFESI| L N° DE
BACHI NAL MAEST | ONAL N° | MESES
LLER |/T %%’BOL UNIVERSIT ff;ig RAO | DE con MINIMO MAXIMO
ARIO ON DOCTO | MESES | objetoa
RADO contratar
1 X 0a11 $ 2.000.000 $ 2.238.000
2 X 12223 $ 2.240.000 $ 2.376.000
3 X 24 6méas | $2.380.000 $ 2.645.000
Fuente: Grupo de estudios econémicos -
Tabla No. 2 )
SERVICIOS TECNICOS O TECNOLOGICOS
SERVICIOS TECNICOS O TECNOLOGICOS
EXPERIENCI
EDUCACION A
PROFESION
ALO
BACHILLE TECNOLOG | ESPECIALIZACI | LABORAL
R TECNICO o ON RELACIONA | MINIMO MAXIMO
DA
N° DE
MESES
1 X X Da1 $ 2.646.000 | $ 2.792.000
2 X X 126mas | $2.793.000 | $3.000.000
3 X X i 0a11 $2.601.000 | $ 2.650.000
4 X . X 126mas | $2.651.000 | $2.950.000
5 X X 0a11 $3.800.000 | $4.000.000
6 X X 12 6 mas | $4.000.001 | $4.300.000
Fuente: Grupo de estudios econémicos — -
N\
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Tabla No. 3 :
SERVICIOS PROFESIONALES SIN POSGRADO
SERVICIOS PROFESIONALES
REQUISITOS SEGUN NECESIDAD
EDUCACION EXPERIENCIA Honorario Mensual en Pesos
CATEOR PROFESIONAL | POSGRADO [ oo | PROFESIONA
UNIVEI;SITARI ESPEC(!)I:‘LIZACI MAESTRIA | RELACIONAD MINIMO MAXIMO
N° DE;I\VIESES
1 X 0a11 $ 3.433.000 $3.911.507 -
2 ) X 12a23 $3.912.000 $ 4.462.000
3 X 24a35 $ 4.463.000 $5.175.000
4 X 36a47 $5.176.000 $ 6.592.000
5 X 48 0 mas $ 6.593.000 $ 8.066.024
Fuente: Grupo de estudios econdémicos = b W -
Tabla No. 4 o
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
SERVICIOS PROFESIONALES
REQUISITO SEGUN NECESIDAD
EDUCACION EXPERIENCIA Honorario Mensual en Pesos
CATEGORI
A PROFESIONAL | JOCCRADD | POSERAD L0 LABORAL MINIMO MAXIMO
UNIVERSITARIO ON MAESTRIA RELA(::AIONAD
N° DE MESES
1 X X 0a?23 $ 5.530.000 $ 6.400.000
2 X X 23a34 $ 6.450.060 $ 7.900.000
3 X X 35a45 $ 8.000.000 $ 9.000.000
4 X X 46 a 59 $9.100.000 $ 10.400.000
5 X 60 6 més $ 10.600.000 $ 12.555.205
Fuente: Grupo de estudios econdmicos - B
Tabla No. 5
SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA
SERVICIOS PROFESIONALES
REQUISITO SEGUN NECESIDAD
. EXPERIENCI
EDUCACION A Honorario Mensual en Pesos
CATEGOR PROAFLEgION
IA | PROFESIONA | posGRADO | POSGRAD | LABORAL .
UNIVE'I;SITAR ESPE?&ﬁLIZAC MAE(S)TRIA REUI\DE\IONA MINIMO MAXIMO
N° DE
MESES
1 X X 12a23 $ 6.000.000 $ 7.200.000
2 X X 24234 $ 7.300.000 $ 8.400.000
3 X X 35a45 $ 8.500.000 $ 10.000.000
4 X X 46 a 59 $ 10.100.000 $ 11.960.000
5 X X 60 6 méas $ 11.970.000 $ 15.062.486
Fuente: Grupo de estudios econémicos Seram

\\
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PARAGRAFO PRIMERO: El perfil obedecera de manera exclusiva a las necesidades del servicio.
El establecimiento de las condiciones del perfil requerido, asi como su verificacion, lo realizara
principalmente la dependencia solicitante del tramite contractual y el Grupo de Trabajo de
Contratacion, teniendo en cuenta los requisitos de idoneidad y/o experiencia de que trata el decreto
unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional 1082 de 2015. También tendra
en cuenta los factores financieros y las obligaciones de las personas que va a contratar la Entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de los honorarios indicados en la tabla no incluye IVA. Para los
contratistas que sean responsables de IVA, la Entidad determinara el valor de los honorarios que se
pacten adicionando el valor correspondiente al Impuesto al Valor Agregado (IVA).

PARAGRAFO TERCERO: Los valores plasmados en la tabla anterior son los maximos a pagar al
contratista mensualmente por concepto de honorarios. En ninglin caso, se podra pactar una forma
de pago que implique directa o indirectamente un pago mensual superior.

PARAGRAFO CUARTO: Las Tablas de Honorarios se actualizaran anualmente para cada
vigencia fiscal teniendo en cuenta el indice de Precios al Consumidor — IPC, a 31 de diciembre del
ano inmediatamente anterior, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal.

Cualquier aumento adicional al IPC, debera tener en cuenta el presupuesto disponible para la
respectiva vigencia.

ARTICULO 2. Definiciones: Para efectos de la presente Resolucién, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

» Honorarios. Es aquella retribucion o remuneracion por la ejecucion de actividades o trabajos
prestados por una persona natural o juridica, en virtud de un contrato de prestacion de servicios.

* Acreditacion Formacion. Los estudios se deben acreditar mediante el titulo académico o el
acta de grado correspondiente, expedidos por instituciones publicas o privadas debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional.

En todo caso lo técnicos, los tecndlogos y los profesionales, deben acreditar los requisitos para el
ejercicio de su profesion de acuerdo con las normas que regulen la respectiva disciplina.

Los titulos de educacién superior otorgados en el exterior deberan estar debidamente
homologados y/o convalidados por la autoridad competente segun la respectiva disciplina.

A todo contratista que acredite el titulo profesional, a pesar de que exceda el estudio requerido
en el perfil, se le exigirda matricula o tarjeta profesionales, segun sea el caso. Si la tarjeta
profesional se encuentra en tramite, se le exigira certificado de ello expedido por el organismo
correspondiente.

e Experiencia Profesional. A la luz del articulo 14 del Decreto 1785 de 2014, es la adquirida a
partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
cumplimiento del contrato sin perjuicio de lo establecido en el articulo 229 del Decreto Ley 019 de
2012 y la normatividad especial que para el caso aplique para cada profesion.

« Experiencia Profesional Relacionada: En concordancia con lo dispuesto en el articulo
2.2.2.3.7 del Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, corresponde a la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacién del pensum académico de la respectiva formaciéon profesional,
diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

o Certificacion de la Experiencia: La experiencia se acreditara mediante la presentacion de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas. Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la
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siguiente informacion: 1. Nombre o razén social de la entidad o empresa. 2. Tiempo de servicio.
3.Relacion de funciones desempefiadas.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal, Representante Legal o la
persona autorizada para tal efecto al interior de la entidad o sociedad, o quienes hagan sus
veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la
firma, (nombre completo) del empleador contratante, asi como su direccién y teléfono laboral.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios debera ser soportada
con la respectiva certificacién contractual, precisando las actividades desarrolladas, las fechas de
inicio y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afo). No se aceptara la experiencia
acreditada cuando sélo se presente la copia del contrato.

La anterior certificacidn no sera solicitada para los contratistas que hayan prestado sus servicios
a la Superintendencia de Industria y Comercio, en el periodo inmediatamente anterior al que sera
contratado.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente,
la experiencia se acreditar4 mediante declaracién ‘juramentada, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio y terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacién (en
horas dia laborable, no con términos como "dedicacion parcial'), asi como las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento. En
ningln caso se aceptaran auto certificaciones en nombre de terceros, ni se aceptan
certificaciones con enmendaduras o que presenten inconsistencias.

 Perfil: Conjunto de competencias técnicas (conocimientos académicos), metodolégicas
(habilidades) y de experticia (laboral) que posee una persona.

o Tabla De Honorarios: Lineamiento de referencia que le permite a la SIC identificar los
honorarios por prestacion de servicios a personas naturales de acuerdo con el perfil solicitado
para satisfacer una necesidad en particular.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la contabilizaciéon de los meses de experiencia del futuro
contratista, no se tendra en cuenta el ejercicio de funciones de varios empleos ni la ejecucion de
varios contratos, de manera simultanea.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para adelantar la contratacion de profesionales cuyo ejercicio se
encuentre sujeto a la expediciéon de Tarjeta Profesional o Matricula Profesional, de conformidad con
la normatividad vigente, debera adjuntarse dicho documento en copia legible junto con los demas
soportes de la contratacién.

Cuando se trate de las disciplinas académicas o profesiones vigiladas por el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria - COPNIA, la experiencia progesmnal se cgmputara de la siguiente manera:
{ i l -

Si el contratista obtuvo su titulo profesional antes H’é la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se podrd computar a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
academico respectivo. Si el contratista obtuvo su titulo profesional en vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

ARTICULO 3. EQUIVALENCIAS: Para efectos de la presente Resolucion se aplicaran los
conceptos sobre estudios, experiencia y equivalencias sefaladas en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, Decreto 1082 de 2015 y los
demas que los modifiquen, adicionen o subroguen, conforme el analisis que se realice respecto de
la formacién y experiencia del contratista.
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PARAGRAFO PRIMERO: Las equivalencias previstas no son acumulativas, es decir, sélo. podran
tenerse en cuenta para el cumplimiento de uno sélo de los requisitos exigidos segun la categoria
del contratista.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando para el cumplimiento del objeto contractual se exija titulo
profesional, éste NO podra ser compensado por experiencia.  *

ARTICULO 4: EXCLUSIONES. Quedan excluidos de la regulacion establecida en la presente
Resolucion, los siguientes contratos:

. » Los de representacion en defensa de la Superintendencia de Industria y Comercio, ante

. Tribunales de Arbitramento en los cuales se pacten honorarios por etapa procesal.

+ Los de prestacion de servicios de representacion judicial cuando el objeto o la naturaleza
del contrato o la cuantia de las pretensiones lo amerite. _

* Los de prestacion de servicios en los que se amerite el pago por la complejidad o la
dedicacion de expertos de los que se deriven un producto; concepto técnico, econémico,
financiero, juridico cientifico, o tecnoloégico.

» Los de prestacion de servicios a suscribir con personas juridicas, dejando constancia de
ello en los estudios previos, sin perjuicio de que deban tenerse en cuenta las condiciones
del mercado.

» Los contratos de prestacion de servicios altamente calificados.

+ Los de prestacion de servicios que, por su grado de confianza u otros criterios objetivos,
sean considerados de importancia estratégica y se justifique su contrataciéon, para el
Despacho de la Superintendente de Industria y Comercio; sin perjuicio de los limites
legalmente establecidos en el Decreto 2785 de 2011 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: En los estudios previos se debera dejar constancia de la especialidad o condicion
de complejidad de que tratan las excepciones y la justificacion de la necesndad del servicio a
contratar previa aprobacién del representante legal.

ARTICULO 5. PERIODO DE TRANSICION: La contratacion de servicios profesional y de apoyo a
la gestion que al momento de la publicacién del presente acto administrativo se encuentre en
curso en la plataforma SECOP Il, se concluira de conformidad con los términos inicialmente
establecidos.

ARTICULO 6. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en el
diario oficial, y se aplicara a la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidon que se suscriban a partir de su publicacién que no esté incursa en penodo de
transicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 2 4 UCT 2023

SECRETARIO GENERAL

Proyectd: Fernando A Mantilla Gonzalez Contratista Secrefaria Gener

Revis6: Maria Isabel Salazar - Jefe Oficina Juridica m

Melba Geraldina Castro Cortés ~ Coordinadora Grupo de Estudios Econémucos@
Aprob6: Juan David Lemus Pacheco- Secretario General.




