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< DE 2024

LA SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA'Y COMERCIO (E)

en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto
1083 de 2015, en el Decreto 4886 del 2011, modificado por el Decreto 092 de 2022,
el Decreto 2175 de 2023, y

El Plan institucional de Capacitacion de la Superintendencia de Industria y Comercio se enmarca en la
siguiente normatividad:

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004

El numeral primero del Articulo 36 sefiala que “La capacitacion tiene como objetivo la formacion de los
empleados publicos orientada al desarrollo de capacidades, destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional,
de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios.”

e Decreto Ley 1567 de 1998

El Titulo | establece en el literal C del articulo tercero el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos para el Estado, sefialando que cada entidad formulara con una periodicidad minima de un afio
su Plan Institucional de Capacitacion, el cual debera concordar con los parametros impartidos por el
Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, con los principios establecidos
en el citado Decreto Ley y con la Planeacion Institucional.

e Decreto Ley 775 de 2005

Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa para las Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional, sefiala en el articulo 47 que cada Superintendente aprobara un Plan Anual
de Recursos Humanos el cual debera contener un Programa Institucional de Capacitacion y asi mismo
indica que se deber4 desarrollar una politica de bienestar, sus modalidades, los beneficios, su periodicidad
y los criterios para su otorgamiento.
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e Decreto Nacional 1083 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica que compila en un
solo cuerpo normativo los decretos reglamentarios vigentes de competencia del sector de la funcion publica,
incluido los atinentes a las siguientes materias: empleo publico; funciones, competencias y requisitos generales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional
y territorial; administracion de personal, situaciones administrativas; capacitacion; sistema de estimulos, entre
otros. y, que constituyen una guia esencial para el presente plan:

e Articulo 2.2.9.1: Planes de capacitacion. Los planes de capacitacion de las entidades plblicas deben
responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo
y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.
Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus veces,
para lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y por la Escuela Superior de Administracion Publica.

Los recursos con que cuente la administracion para capacitacion deberan atender las necesidades
establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

e Articulo 2.2.9.2: Finalidad. Los programas de capacitacion deberan orientarse al desarrollo de las
competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados publicos en niveles de
excelencia.

e Articulo 2.2.9.3: Plan Nacional de Formacion y Capacitacion. El Departamento Administrativo de la

Funcion Publica, con el apoyo de la Escuela Superior de Administracion Publica, adelantara la
evaluacion anual del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, con el fin de revisar el cumplimiento
por parte de las entidades de las orientaciones y prioridades alli establecidas. Igualmente, establecera
los mecanismos de seguimiento a los Planes Institucionales de Capacitacion que éstas formulen.
La evaluacion y el seguimiento buscaran especialmente medir el impacto y los resultados de la
capacitacion. Para medir el impacto se estudiaran los cambios organizacionales y para analizar los
resultados se estudiaran los cambios en el desempefio de los empleados en sus areas de trabajo como
consecuencia de acciones de capacitacion.

o Articulo 2.2.9.4: Red Interinstitucional de Capacitacion para empleados publicos. En desarrollo del
articulo 3, del Decreto-ley 1567 de 1998, conférmase la Red Interinstitucional de Capacitacion para
Empleados Publicos, con el objeto de apoyar los planes de capacitacion institucional. La Red estara
integrada por las entidades publicas a las cuales se aplica la Ley 909 de 2004.

La Escuela Superior de Administracion Publica coordinara y administrara la Red de acuerdo con el
reglamento que expida para su funcionamiento.

Para el desarrollo de los programas de capacitacion que programe la Red, cada entidad aportara
recursos humanos y logisticos, de acuerdo con sus disponibilidades.

Que el Comité Institucional de Gestién en reunion del 25 de enero de 2024 aprobo la propuesta del Plan
Institucional de Capacitacion presentada por la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento
Humano.

Que se hace necesario adoptar el Plan Institucional de Capacitacién de la Superintendencia de Industria y
Comercio para el afio 2024.

Que, con mérito en lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO 1. Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion anexo a la presente resolucion y que hace parte
integral de la misma, el cual aplicara a la Superintendencia de Industria y Comercio para la vigencia 2024.

ARTICULO 2. El Plan Institucional de Capacitacion de la Superintendencia de Industria y Comercio, sera
ejecutado y evaluado por la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento Humano.

ARTICULO 3. Las actividades incluidas en el Plan Institucional de Capacitacion, deberan ser divulgadas por
el Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento Humano, al interior de la Superintendencia de Industria y
Comercio.

ARTICULO 4. Seran beneficiarios del Plan Institucional de Capacitacion, los servidores publicos de la
Superintendencia de Industria y Comercio.

ARTICULO 5. Son compromisos de los servidores publicos de la Superintendencia de Industria y Comercio:

1. Realizar la inscripcion en las actividades del Plan Institucional de Capacitacion, en los tiempos
establecidos por el Grupo de Trabajo de Talento Humano, siguiendo el procedimiento que se
establezca en cada convocatoria.

2. Una vez inscrito el servidor en cualquiera de las capacitaciones programadas, el funcionario se
compromete a asistir y cumplir con el desarrollo de la misma.

3. En caso de que el servidor se inscriba y no asista a una capacitacién o curso sin justa causa, debera
reembolsar el valor del evento conforme a lo establecido en el formato de COmpromiso que se suscribe
previamente a cada convocatoria, y no podra gozar del beneficio en una proxima oportunidad.

ARTICULO 6. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dadaen Bogota, D.C.,alos ) ENE 004

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO (E),

MARIA PAGLR ARENAY dUluANO

Proyecto: Gina Paola Agudelo Bastilla
Revisd:  Jennifer Bendek Rico £/~

Aprobd:  Maria del Rosario Hernéndez Sierra (C}N.;‘b :




