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Industria y Comercio ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

» SUPERINTENDENCIA FECHA:  2022-09-16

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funci ydeC
demas requisitos.

p ias Laborales, no se dara inuidad a la valoracion de los

Denominacion del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11 (VACANTE DEFINITIVA)

Dependencia: OFICINA ASESORA JURIDICA - Grupo de Trabajo de Gestion Judicial (Cadigo 0219)

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO : Titulo profesional que corresponda a uno de los siguientes Niicleos Basicos del Conocimiento - NBC:
-Derecho y afines

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIA. Titulo profesional que corresponda a uno de los siguientes Nucleos Bésicos del Conocimiento - NBC:
-Derecho y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.
EQUIVALENCIA. Titulo profesional que corresponda a uno de los siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento - NBC:
-Derecho y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. No requiere experiencia profesional relacionada.

PROPOSITO PRINCIPAL. Representar judicial y extrajudicialmente a la Entidad en los procesos en que haga parte, de acuerdo con las normas vigentes y procedimientos definidos.

FUNCIONES DEL EMPLEO: 1.Ejercer la representacion judicial de la Superintendencia de Industria y Comercio, asi como realizar el seguimiento a los procesos a su cargo, teniendo en cuenta la normativa vigente.

2 Elaborar memoriales o escritos de defensa judicial para la representacion de la Superintendencia de Industria y Comercio en los procesos en que haga parte, efectuando el seguimiento y control, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

3.Proyectar respuesta a las acciones constitucionales en que haga parte la Entidad, teniendo en cuenta los términos legales vigentes.

4 Asistir a las audiencias judiciales y extrajudiciales, asi como a las diligencias de practica de pruebas y demas actuaciones que se relacionen con la defensa de la Entidad, conforme con la normativa vigente.

5.Realizar el seguimiento, consulta periodica en los despachos judiciales, reporte y actualizacion de términos legales en curso, de la informacion de los procesos en que tenga interés la Entidad, conforme a los procedimientos
establecidos.

6.8uministrar y actualizar la informacion de los procesos y conciliaciones en el sistema de informacion litigiosa del Estado, de acuerdo a los lineamientos y normas vigentes.

7 Brindar apoyo al ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de la Entidad en las actividades que se requieran, teniendo en cuenta los lineamientos y directrices establecidas.

8.8ustanciar las solicitudes de conciliacion extrajudicial y deméas mecanismos alternativos de solucién de conflictos en que la Superintendencia de Industria y Comercio sea convocada proyectando las formulas que seran llevadas
ante el Comité de Conciliacion para su aprobacion, de acuerdo con los procedimientos definidos.

9 Participar en la formulacion de politicas de prevencién del dafio antijuridico y hacer seguimiento, con base en los parametros definidos.

10.Participar en el desarrollo de estrategias de defensa juridica, compilacion, unificacion y definicion de criterios y estudios juridicos, que le sean asignados, de acuerdo con las normas vigentes.

11.Elaborar documentos técnicos, conceptos e informes relacionados con la gestion de la Oficina Asesora Juridica.

12 Participar en la implementacion y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la Superintendencia.

13.Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo y el &rea de desempefio.

CUMPLE PERFIL .
PROFESIONAL EXPERIENCIA Aptitudes y Sancion Disciplinaria

Sl NO RELACIONADA

Nombre de Empleado| Empleo de Carrera del cual es Ultima Evaluacién del | Estudios reportados en
de Carrera titular Desempeiio hoja de vida

COMUNICADOR SOCIAL -
PERIODISTA-
ESPECIALISTAEN

PERIODISMO X * * =
ECONOMICO Y EN
DERECHO DE LA
COMUNICACION

MARCELA GONGORA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 100%
PINILLA 2044-09 SOBRESALIENTE

PEDRO ALEJANDRO |  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 95.00 AMINISTRADOR DE
NINO ROA 4044-11 SOBRESALIENTE EMPRESAS

COMUNICADOR SOCIAL -
PERIODISTA.
ESPECIALISTAEN X e e =
GERENCIA DE
PROCESOS Y CALIDAD

FLOR MARINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 100.00
CIFUENTES MUNOZ 4044-08 SOBRESALIENTE

YUDYSELA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 100.00

QUINTERO ACOSTA 4044-08 SOBRESALIENTE PSICOLOGA SOCIAL. X

PSICOLOGA Y TECNICO
EN SISTEMAS DE
COMPUTACION
ESPECIALISTAEN

GERENCIA DE X s s s
RECURSOS HUMANOS
ESPECIALISTAEN
PSICOLOGIA DEL
CONSUMIDOR

MAGDA ROCIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 100.00
PACHON ARIZA 4044-08 SOBRESALIENTE

COMUNICADOR SOCIAL.
TECNICO PROFESIONAL
LUZ FERNANDA SECRETARIO 100.00 EN SECRETARIO " "
CASTILLO LUNA 4178-08 SOBRESALIENTE BILINGUE Y 3
SEMESTRES EN
PSICOLOGIA.

q n

* En cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 "...el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas califi lo del nivel al

satisfactorio (...). El encargo debera recaer en un empleado que se pefnando el cargo i Ji inferior de la planta de personal de la entidad {...)".

** No hay continuidad en el estudio de todas las variables cuando se encuentra que no cumple con alguna de ellas.

CONCEPTO. Examinada la planta de personal, se advierte que no existen servidores de carrera que cumplan con la totalidad de los requisitos contemplados para ser objeto de encargo.

ELABORADO POR:  Grupo de Trabajo de Administracién de Personal
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 26/2/2024

GT02-F40 Vr2 (2022-09-16)



