Superintendencia de
Industria y Comercio

PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

Codigo: CI01-F03

Version: 2

Fecha: 25/01/2022

Objetivo del Programa: Formular en este documento de manera ordenada las actividades que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la

aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Programa: Ejecucién de auditorias internas de gestion, internas y externas del SIGI, informes de ley, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimientos y otros roles de la OCI.

Criterios: Normatividad; Plan Estratégico; caracterizacion de procesos; procedimientos; politicas institucionales; mapa de riesgos; indicadores; presupuesto; Guias Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP.

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.

- Financieros: Presupuesto asignado.

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistema de redes y correo electrénico de la entidad.
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Responsable: Lider de proceso
auditado

X

Auditoria al Proceso Servicio a la ciudadania

Coordinador Grupo de Atencion
al Ciudadano

Auditoria al Proceso Gestion Integral de Datos
Personales

Auditoria al Proceso Tramites Jurisdiccionales -

Proteccion al Consumidor y Competencia Desleal e X g

Infraccién a los Derechos de Propiedad Industrial 5'
A

Auditoria al Proceso Atencién al Consumidor - RNPC X N
A

Auditoria al Proceso de Contratacion X

Auditoria al Proceso Contable X
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Auditoria de Seguridad de la Informacion/GESTION DE
INFORMATICA FORENSE

Se efectlia por disposicion del manual del SIGI en los X
roles y responsabilidades de la gestién de la seguridad
de la informacion

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

Delegado para Asuntos
Jurisdiccionales

Coordinador del Grupo de
Trabajo de Apoyo de la Red
Nacional de Proteccion al
Consumidor (RNPC)

Director Administrativo

Director Financiero

Jefe Oficina de Tecnologia e
Informética

Director Financiero

Jefe Oficina de Tecnologia e
Informética

Auditoria al Proceso Presupuestal X
Auditoria al Proceso Gestién de Sistemas de X
Informacion
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Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Responsable: Lider de proceso
auditado
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Auditoria Sistema de Gestién Ambiental X S Director Administrativo
E
M Coordinador G D Il
Auditoria Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo X A d olo_:: :nat o:_i fupo Desarroflo
N el Talento Humano
';‘ Coordinador del Grupo de
- Trabajo de Apoyo de la Red
Auditoria Norma 6047 X A Nacional de Proteccién al
_’;_‘ Consumidor (RNPC)
A -
Auditoria Calidad X Jefe Oficiha Asesora de
Seguimiento plan de mejoramiento SIGI X OcCl
O eI Cronograma de Ejecucion
PROCESO
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Verificacién del cumplimiento de los compromisos
asignados a la SIC de acuerdo al Plan Nacional de
. - X OCl
Desarrollo (con base en informacion aportada por
autoridades en el tema)
Rendicién de la cuenta anual al SIRECI X[ X]|X|[X OCl
Seguimiento de efectividad plan de mejoramiento OCI 1 ocl
Inventarios S
E
Seguimiento a los riesgos de gestién de la entidad X | X[ X[X M OClI
A
Seguimiento a los planes de trabajo de las Politicas de x| x| x| x N ocl
MIPG, A
Cumplimiento Resolucién 1519 de 2020 (Anexos S
- X A 1 OcCl
técnicos) - ITA .
Seguimiento Politica de prevencién del Dafio X T 1 ocl
Antijuridico - ANDJE - Plan de Accién A
Seguimiento Audiencia Publica de Rendicion de X 1 ocl
Cuentas
Reporte Riesgos y Plan de accién OAP X 1 1 1 1 OCl
Seguimiento a Planes de Mejoramiento resultantes de
A - 8 X 1 1OCI
auditorias o seguimientos realizados por la OCI
O BIE Cronograma de Ejecucion
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Delegados / Directores / Jefes
Evaluacion a la gestion por dependencias X | X| X |[X de Oficina de las diferentes
dependencias de la Entidad
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Informe Austeridad en el Gasto y Seguimiento al Plan
de austeridad

Delegados / Directores / Jefes
de Oficina de las diferentes
dependencias de la Entidad

Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de
Control Interno

Delegados / Directores / Jefes
de Oficina de las diferentes
dependencias de la Entidad

Verificacion de efectividad acciones suscritas plan de
mejoramiento con la CGR

Establecer semana seguimiento

Seguimiento Plan de Mejoramiento suscrito con la CGR
y reporte al SIRECI

Delegados / Directores / Jefes
de Oficina de las diferentes
dependencias de la Entidad

Seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcién PAAC (En
adelante Programa de Transparencia y Etica PUblica)

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

Seguimiento a la estrategia de racionalizacion de
tramites a través del Sistema Unico de Informacion de
Tramites -SUIT/ ya se efectu6 a dic

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

Informe Control Interno Contable a través del CHIP

Director Financiero

Verificacion y certificacion acerca del registro de
informacion litigiosa de la Superintendencia de Industria
y Comercio en el Sistema eKOGUI

Jefe Oficina Asesora Juridica

Seguimiento a la atencién prestada por la entidad frente
a las quejas, sugerencias y reclamos recibidos.

Coordinador Grupo de Trabajo
de Apoyo de la Red Nacional
de Apoyo al Consumidor -
RNPC

Informe cumplimiento Normas de Derechos de Autor

Jefe Oficina de Tecnologia e
Informética

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico
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Director Administrativo

Reporte FURAG

Delegados / Directores / Jefes
de Oficina de las diferentes
dependencias de la Entidad

Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico "SIGEP"

Despacho de Secretaria
General

Arqueo de caja menor

Director Financiero

Seguimiento a la suscripcion y evaluacion de los
Acuerdos de Gestion

Despacho de Secretaria
General y Jefe Oficina Asesora
de Planeacion

Verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
Comité de Conciliacién en relacién con la acciones de
repeticion.

Jefe Oficina Asesora Juridica

Seguimiento Politica Formalizacién del Empleo Publico
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Reporte de la informacién sobre la participacion
femenina en cargos directivos - Ley de Cuotas y X 1
vinculacion de personas en condicion de discapacidad
Evaluacion al cumplimiento de las Politicas y Protocolos D'Fer’ Financiero y Jefe
. X 1 Oficina de Tecnologia e
de Seguridad del CHIP Informatica
Cumplimiento de las obligaciones establecidas para los Dlr‘eptor Financiero )fJefe
. i X 1 Oficina de Tecnologia e
usuarios del SIIF Nacién Informatica
OBl Cronograma de Ejecucion
PROCESO
Desarrollo de otros roles de la OCI § = =] Responsaszdl_itlg::)de proceso
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Reporte de gestién de la OCI al Congreso de la X
Republica (Maximo 3 dias en esas 2 semanas)
Secretaria Técnica del Comité Institucional de X
Coordinacién de Control Interno
Asistencia a los Comités institucionales a los que sea x| x| x| x
invitada la Oficina de Control Interno
Acompafiamiento a la Comisién Auditora de la CGR X
Apoyo en la suscripcion del Plan de Mejoramiento X
derivado de la Auditoria de la CGR
Fortalecimiento de la cultura de control interno al interior X
de la entidad
Monitoreo al mapa de riesgos del Proceso Asesoria 'y X S
Evaluacion Independiente E
- M
Capacitaciones de autocontrol OCI X A
N
Seguimiento al avance del Plan Anual de Auditoria X A
S
Fomento cultura de Control Interno X A
N
Efectuar las actividades de la implementacion del ;
Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de X
Auditorias Internas (PAMC)
Actualizacién documentacion Proceso Asesoria 'y
Evaluacion Independiente X
Proyectar documento para la Alta Direccién del andlisis
del Rol de la Relacién con Entes externos de control de X
la OCl en la SIC.
Proyectar documento para la Alta Direccién del analisis
. X OCI
de las auditorias SIGI.
Formulacién Plan Anual de Auditoria 2026 X OClI




