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ACTA ADMINISTRATIVA

COMITE: Institucional de Coordinacion de Control Interno
ACTA No: 02-2023
LUGAR: Sala Titanio- Segundo Piso Mezanine.
FECHA: 29 de Junio de 2023
HORA INICIO 10:00 am
HORA TERMINACION: 12:30m
ASISTENTES

Nombres y Apellidos Cargo — Dependencia
Maria del Socorro Pimienta Corbacho Superintendente de Industria y Comercio
Juan David Lemus Pacheco Secretario General
Amanda Estella Pedraza Rodriguez Jefe Oficina Asesora de Planeacion (e)
Jury Paola Ortiz Cardenas Jefe OSCAE
Liliana Rocio Ariza Ariza Jefe OAJ (e)
Jaroslav Marlén Lépez Chavez Jefe OTI (e)
Gloria Patricia Montero Cabas Delegada para Asuntos Jurisdiccionales
Natalia Alvis Rodriguez Delegada para la Proteccién del Consumidor
Ligia Matilde Aterhortua Jiménez Delegada para la Propiedad Industrial (e).
Francisco Melo Rodriguez Delegado para la Proteccion de la Competencia
Cielo Angela Pefia Rodriguez Delegada para la Proteccion de Datos Personales
Alvaro de JesUs Yéafiez Rueda Delegado para el Control y Verificacién RT y ML (e).
Norma Lucia Avila Quintero Jefe Oficina de Control Interno.

Invitados al Comité

Dr. Pablo Ordofiez / Delegatura Asuntos Jurisdiccionales

Dra. Alba Lucrecia Florez Ordofiez / Coordinadora Cobro Coactivo
Dra. Neyireth Yurley Bricefio Ramirez / Coordinara Gestion Judicial
Ingeniero Andres Vaca / Oficina de Control Interno

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién Quérum

2. Seguimiento y actualizacion del Plan Anual de Auditoria 2023 — Oficina Control Interno.

3. Seguimiento acciones de mejora Auditoria Cumplimiento Caso Odebrecht — Oficina Asesora Juridica.

4. Resultado Auditoria Contraloria General de la Republica. Acciones de mejora — Oficina Control Interno,
Secretaria General.

5. Avances Plan de Formalizacion del Empleo Publico - Secretaria General - Grupo de Administracion de
Personal.

6. Monitoreo de Riesgos/Informe materializacion de riesgos — Oficina Asesora de Planeacion.

7. Proposiciones y varios.

Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:

www.slc.gov.co ~ Teléfono en Bogota: 5920400 ~ Linea gratuita a nivel nacional: 018000910165
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DESARROLLO DE LA AGENDA
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Los miembros del comité de control interno, conforme lo establece la Resolucion No 17046 de 2018,
convocados a la presente sesion, se encuentran presentes, cumpliendo con el Quérum Deliberatorio.

La Dra. Maria del Socorro Pimienta Superintendente, realiza un saludo a los asistentes y solicita se
inicie con el desarrollo del orden del dia.

2. SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION PLAN DE AUDITORIA 2023

La Jefe de la Oficina de Control Interno, presenta Informe sobre la Ejecucion del Plan de Auditoria
correspondiente a la vigencia 2023.

2.1 Auditoria Interna basada en Riesgos.

Primer Ciclo de Auditorias Internas Cumplimiento al 100%, auditorias terminadas en el mes
de mayo y junio de 2023.

1. Gestion Seguridad de la Informacién

2. Tramites Administrativos Jurisdiccionales

3. Tramites Administrativos RT y ML

4. Administracion, gestion y desarrollo del Talento Humano

Segundo Ciclo de Auditorias Internas Avance al 50%, iniciaron en el mes de mayo y finalizan
en el mes de Agosto.

Gestion Estratégica de Tl

Calibracién de Equipos

Contratacion

Tramites Administrativos Proteccion Consumidor

Gestion ingresos y devoluciones

©o~NoO U

Tercer Ciclo de Auditorias internas basadas en riesgos, inician en el mes de Agosto y finaliza
en el mes de Noviembre.

10. Concesion Nuevas Creaciones

11. Direccién de Cumplimiento

12. Contable/Tesoreria

13. Presupuestal

2.2 Estado Informe de Ley o Cumplimiento
Dentro del Plan de Auditoria se incluyeron 28 Informes de Ley con 57 frecuencias al afio.

Durante el Primer semestre del afio se han realizado 24 informes de Ley y Cumplimiento con una
frecuencia de 32 entregables.

Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:
www.slc.gov.co ~ Teléfonoen Bogotad: 5920400 ~ Linea gratuita a nivel nacional: 018000910165
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Dentro de los Informes de Ley que la Oficina de Control Interno ha adelantado se sefialan los
siguientes:

Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno.
Seguimiento al PAAC.

Estado avance MECI — MIPG - FURAG.

Verificacién cumplimiento circular 100-022 Control Disciplinario Interno.
Seguimiento atencién PQRSF.

Evaluacion por dependencias.

Evaluacion Control Interno Contable.

Seguimiento Austeridad en el Gasto Publico.

Certificacion Ekogdii.

Seguimiento cumplimiento ITA

Seguimiento reporte SIGEP y Conflicto de Interés.

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional (CGR- AGN-Auditorias Internas)
Entre otros

N N O N N N NN

2.3 Auditorias SIGI
Se informa al comité que para el segundo semestre se tienen programada la realizacién de las
siguientes auditorias combinadas al Sistema Integrado de Gestién Institucional asi:

e Gestion Calidad

e Gestion Ambiental

e Seguridad y Salud en el Trabajo

e NTC 6047 de 2013 Accesibilidad a Medios Fisicos.

También se informa al comité que el GIT de Desarrollo de Talento Humano, solicito a la Oficina de
Control Interno la realizacién de la Auditoria al Modelo de Empresa Familiarmente Responsable, el
cual se tiene programado realizar en el mes de Octubre de 2023; auditoria que no se encontraba
incluida en el Plan de Auditoria aprobado para la vigencia 2023.

Por lo anterior se solicita a los miembros del comité, la aprobacién para la inclusién de la Auditoria
al Modelo EFR, Empresa Familiarmente Responsable, al Plan Anual de Auditoria Vigencia 2023.

Los miembros del comité aprueban por unanimidad la inclusion de esta auditoria.

2.4 Consultorias Solicitadas por la Alta Direccion,

Implementaciéon Teletrabajo en la SIC: En este trabajo la Oficina de Control Interno, evalué y
generé recomendaciones sobre los siguientes aspectos:

Cumplimiento normativo.

Percepcion Alta Direccion

Medicion Gestioén Institucional

Impacto Productividad

Servicios Tecnoldgicos

Seguridad de la Informacion

SST

SN NN

El informe fue presentado oportunamente a la Alta Direccion.
Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:
www.slc.gov.co ~ Teléfono en Bogota: 5920400 ~ Linea gratuita a nivel nacional: 018000910165
Direcclon: Cra. 13 # 27 - 00 pisos 1, 3, 4, 5,6, 7 Y 10, Bogota D.C.- Colombia
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Riesgos del Macroproceso de Reglamentos Técnicos y Metrologia Legal: En desarrollo de esta
actividad, se realiz6 evaluacion y recomendaciones sobre los siguientes aspectos:

v Verificacion de efectividad de Controles

v' Evaluacién metodoldgica de la identificacion de riesgos.
v" Controles de operacién de vigilancia y control RT y ML
v' Controles de operacién VUCE

El informe fue remitido y discutido con el Lider del Macroproceso.

2.5 Principales Resultados de la Actividad de Auditoria Interna

La Jefe de la Oficina de Control Interno sefiala que los informes de auditoria ya fueron remitidos a la
alta direccion, al responsable del proceso surtiendo todas las etapas del procedimiento que
incluyeron la réplica al informe preliminar y la reunion de cierre de auditoria, a continuacion de
manera sucinta los aspectos relevantes resultado de la auditoria:

COLOMBIA e . , y
(«. 0'6& Resultados de la actividad de Auditoria ([ Industria y Comercio
Aspectos mas relevantes de los Informes de Auditoria basada en Riesgos
Fortalezas
0, o, * Planesde accioncumplidos
1 00 A' 29 /o » Documentaciénde actividadesy controlesclaves de los procesosen
el SIGI.
+ Sistemasde Informaciénde apoyo a la gestién (SIGEP Nomina,
relatoria, digitalizacionde expedientese historiaslaborales)
* Mantenimientoy Mejora del Sistemade Gestionde Seguridadde la
Hallazgos 55 Fortalezas 16 Informacion
« Adopcién de buenas practicas y herramientasde gestién agil de
proyectos de Software

Aspectos por mejorar (causascomunes)
» Puestaen marchade herramientadecnoldgicas(Fabricade Software)
599, 18% +  Oportunidadde respuestaen las etapasde los procesosadministrativos
« Disefioy documentaciénde controles preventivos en las etapas de
reparto,preliminareg notificaciones
+ Identificacién de riesgosy controles en el procesode Liquidacionde
Néminay Seguridadde la Informacion

: Oportunidades + Usoefectivo de herramientasde gestioncomoindicadoresy riesgos
Observaciones 29 P . » Gestionde incidentesde Seguridadde la Informacion
de mejora 10 » Estrategiade Continuidaddel Negocia

www.sic.gov.co

Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:
www.sic.gov.co ~ Teléfonoen Bogota: 5920400 ~ Linea gratulta a nivel nacional: 018000910165
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También sefiala que, en cumplimiento de las normas internacionales de auditoria, es necesario
presentar ante la alta direccion los riesgos y controles significativos identificados en el ejercicio de
auditoria sefialando los siguientes aspectos:

1. Auditoria Tramites Jurisdiccionales

En desarrollo de la auditoria se identificd que el Sistema de Lectura Electrénica y el Sistema de
Asuntos Jurisdiccionales SAJUR, se desarroll6 a través de la modalidad de Fabrica de Software en
la vigencia 2020 y 2021, a la fecha de realizacion de la auditoria presenta una operacién parcial y
continua en pruebas en ambiente productivo en varias funcionalidades, también se sefiala que con
fecha 28 de febrero de 2023, el software se encuentra amortizado en treinta por ciento (30%)

Por lo anterior se recomienda la implementacion de un plan de trabajo que permita avanzar con la
puesta en operacion del 100% de las funcionalidades desarrolladas en el menor tiempo posible.

Frente a lo anterior, la Delegatura de Asuntos Jurisdiccionales sefiala que la observacion N. 1 del
informe final de control interno debe ser compartida con la dependencia correspondiente de la
Secretaria General pues, la referida observacion parte de una premisa equivocada, debido a que los
softwares a la fecha de ser registrados como activos intangibles no estaban listos para su puesta en
operacion.

También sefiala la Delegada que la situacion de haber contratado de forma segmentada la
estructuracion de estos Software, fue la causa por la cual éstos, en el momento actual y hasta la
culminacién de todas las etapas, no esté en fase operativa. Asi las cosas, dado que la adquisicion o
compra del software no fue un asunto definido por la Delegatura para Asuntos Jurisdiccionales, se
reitera que la observacion debia, como minimo, ser compartida por ambas &reas. .En suma, esta
Delegada expuso el posible error que en su momento se presentdé por la incorporacion de los
softwares auditados como activos intangibles, y se expuso la aplicabilidad del concepto de la
Contaduria General de la Nacién. No 20192000015911 del 3 de mayo de 2019

En segundo lugar, se sefal6 en el comité, la necesidad de replantear la respuesta conjunta de esta
observacion con la Secretaria General, porque el presunto riesgo establecido en el informe de
auditoria podria variar.

El Secretario General sefiala que las areas pertinentes deben trabajar en la implementacion del
software y que realizara la consulta con la Direccion Financiera y de ser pertinente con la Contaduria
General de la Nacion.

La Oficina de Control Interno, remitira la observacion a la Secretaria General para que realice su
analisis frente al concepto de la Contaduria General de la Nacién expuesto por la Delegada y se
determine por parte de la Direccién Financiera si debe realizarse modificacion a la politica de
deterioro y su aplicacion.

La Sefiora Superintendente sefala la necesidad de que las diferentes dependencias de la entidad
trabajen de manera coordinada y se realice un plan de trabajo con seguimiento que garantice la
implementacion y entrada en operacion de las herramientas tecnoldgicas.

Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:
www.slc.gov.co ~ Teléfono en Bogota: 5920400 ~ Linea gratuita a nivel nacional: 018000910165
Direcclon: Cra. 13 # 27 - 00 pisos 1, 3, 4, 5,6, 7 Y 10, Bogota D.C.- Colombia

Teléfono: (571) 5870000 ~ e-mall: contactenos@sic.gov.co
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2. Auditoria Tramites Administrativos Reglamentos Técnicos y Metrologia Legal

En la auditoria a este proceso, se encontr6 que, en la Auditoria Tramites Administrativos
Reglamentos Técnicos y Metrologia Legal, en vigencias 2020 se desarroll6 un software denominado
Asuntos Juridicos bajo la modalidad fabrica de software, que a la fecha se encuentra en ambiente
de produccion pruebas, este software se encuentra amortizado en un 40%.

La Delegatura de Reglamentos técnicos y metrologia legal, sefiala que la delegatura ha venido
trabajando en ingresar informacion y se han presentado algunos inconvenientes técnicos que no le
ha permitido avanzar en un 100%, que se requiere en el menor tiempo posible que el area de
tecnologia realice los ajustes necesarios para lograr su implementacion.

Frente a lo cual la Jefe de la OTI indica que han venido realizando mesas de trabajo permanentes
con las dependencias y que se encuentran avanzando en las actividades requeridas, que es un
trabajo que corresponde tanto al area técnica como al area misional, frente al cual la oficina de
tecnologia tiene todo el compromiso.

El sefior Secretario General sefiala que de ser necesario se debe acudir a las garantias establecidas
por el contratista.

La Sefiora Superintendente ratifica la necesidad de que los lideres de estas dependencias actliien
de manera oportuna y articulada, se revise la politica contable, se elabore un plan con seguimiento,
se realicen las mesas de trabajo necesarias para que la entidad pueda solucionar esta situacién en
el menor tiempo posible.

La Jefe de la OCI sefala que realizara seguimiento al plan de mejoramiento y se presentaron los
resultados de este seguimiento a la alta direccién para evaluar el avance en las acciones y el
cumplimiento de los lineamientos dados en el presente comité.

3. SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA AUDITORIA CUMPLIMIENTO CASO ODEBRECHT -
OFICINA ASESORA JURIDICA.

La jefe de la Oficina Juridica Dra. Liliana Ariza, sefiala que se ha venido trabajando en el Plan de
Mejoramiento, producto de la auditoria realizada por la Contraloria General de la Republica en la
vigencia 2022, desde los grupos de gestion judicial y cobro coactivo.

En este espacio de la reunién se le da la palabra a la Dra. Alba Lucrecia Florez / Coordinadora del
Grupo de Trabajo de Cobro Coactivo quien presenta un resumen de los hallazgos relacionados con
el proceso y las acciones que hasta la fecha se han adelantado asi:

e Hallazgo No 3 - Auto No0.52680 del 02 de mayo de 2022 “Por medio del cual se inhibe de
iniciar el proceso administrativo de cobro coactivo”. Proceso No. 21-235081 (LUIZ
ANTONIO MAMERI

e Hallazgo No 4 - Resolucion No. 58416 del 10 de septiembre de 2021, Libra Mandamiento
de Pago. Presunta incidencia Disciplinaria. (AD). Proceso No. 21-235658, LUIZ ANTONIO
BUENO JUNIOR

e Hallazgo No 6 - Procedimiento Medidas Cautelares Cobro para Multas Impuestas a
Extranjeros. (A)

La Coordinadora del GIT de Cobro Coactivo presenta las Acciones Correctivas adelantadas asi:

Sefior ciudadar
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Hallazgo No 3 Proceso No. 21-235081 (LUIZ ANTONIO MAMERI). Actuaciones
realizadas con posterioridad a la revocatoria del Auto Inhibitorio.

Cotubre 31 del 2022

Resolucidn 76689 librd
mandamiento de pago

Resclucion Mo. 8930
de 2023 mediante la
cual se resuelven las
excepciones

28 de noviembre de

@

MNotifica Mandamiento
de pago

Demanda de Mulidad
v Restablecimiento
de Derecho contra la
Resolucidn 825610 del
2020

No evidencia la existencia de riesgo por pérdida de fuerza ejecutoria.

WWW,SIC.gOV.C0
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(@ VIDA
Hallazgo No 4 Proceso No. 21-235658 (LUIS ANTONIO BUENO JUNIOR).
Actuaciones realizadas con posterioridad a la revocatoria del Auto de
terminacion.

Septiembre 10 del 2021

Resolucien 58416 libra
mandamiento de pago

Resolucion Mo 7 del 2
de enero del 2023

Demanda de Mulidad 14 de diciembre de
y Restablecimiento . 2022

de Derecho contra la Matifica Mandamientos mediante la cual se
Resolucien 82510 del de pago resuelven las

2020 excepclones

No evidencia la existencia de riesgo por pérdida de fuerza ejecutoria.

WWW,SIC.QOV.CO

Asi mismo frente a la Hallazgo No 6 relacionado con Procedimiento Medidas Cautelares para multas

impuestas a extranjeros sefiala que:

1. Se llev6 a cabo la modificacion del procedimiento de cobro coactivo con el fin de incluir las
indagaciones adicionales en los casos en los que el sancionado sea persona natural o
juridica extranjera (aplicable también para aquellos que no tienen domicilio en Colombia), y

de este modo realizar notificaciones y medidas cautelares pertinentes.

Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:
www.sic.gov.co ~ Teléfonoen Bogota: 5920400 ~ Linea gratulta a nivel nacional: 018000910165

Direccién: Cra. 13 # 27 - 00 pisos 1, 3, 4, 5,6, 7 Y 10, Bogota D.C.- Colombia
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2. Con la revision y observaciones previas de las Delegaturas, se expidio la Circular Interna
No. 010 del 21 de junio del 2023* con el objeto de establecer controles para la plena
identificacion de personas extranjeras bien sea juridicas o naturales, en etapa de
investigacion con el objeto de garantizar la debida constitucion del titulo ejecutivo.

También inform6 que la Oficina Asesora Juridica ha adelantado acciones de tipo preventivo asi:

1. Derecho de peticién -Consulta- cobro coactivo de personas naturales y/o juridicas
extranjeras NO RESIDENTES sancionadas en Colombia, radicado ante la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado el 11 de mayo del 2023.

2. Consulta radicada ante el Ministerio de Relaciones Exteriores respecto a la existencia de
Convenios Internacionales que permitan el efectivo cobro de sanciones administrativas a
extranjeros no residentes en Colombia.

3. Mesa de trabajo realizada el 31 de mayo del 2023 con la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado. En donde dicha Autoridad sefialo:

Asi mismo, se advierte gue segln lo manifestado por la Direccidon de Defensa Juridica
Internacional, en dias pasados, se sostuvieron conversaciones con la Contraloria
Ceneral de la Repdblica, entidad que enfrenta exactamente el mismo reto, vy, se
identificaron varios desafios entendiendo que no existen actualmente recursos desde
el ordenamiento juridico colombianc para absolverlos. Dentro de dichos desafios se
resaltd la necesidad de perseguir a esas personas en los paises donde tienen recursos
v cual seria el procedimiento, asi cormo establecer la fuerza ejecutoria gue tienen los
actos administrativos en otros Estacdlos.

4. Respuesta recibida al Derecho de peticion radicado ante el Ministerio de Relaciones Exteriores
el cual cita:

"[...] éExisten convenios internacionales suscritos por Colombia,
relacionados con los cobros administrativos de sanciones
impuestas por autoridades colombianas en contra de personas
naturales y/o juridicas extranjeras, sin vinculacion comercial o
personeria juridica en el estado colombiano? [...]"

Al respecto, una vez revisado e! archivo del Grupo Interno de Trabajo de
Tratados de la Direccion de Asuntos Juridicos Internacionales de este Ministerio
es preciso indicar que no constan tratados que regulen lo relativo a cobros
administrativos de sanciones impuestas por autoridades colombianas en contra
de personas naturales y/o juridicas extranjeras, sin vinculacién comercial o
personeria juridica en el estado colombiano.

Frente a esta situacion la sefiora Superintendente le solicito a la Oficina Asesora Juridica continuar
las acciones en coordinacion con la Agencia de Defensa Juridica del Estado Colombiano y utilizar
los instrumentos juridicos necesarios frente al cobro de las sanciones impuestas a extranjeros.

La Oficina Asesora Juridica sefiala que constituye un reto para el Estado Colombiano poder realizar
un recaudo a través del proceso de cobro coactivo en contra de personas naturales o juridicas
extranjeras, que no tengan personeria juridica en Colombia y que esta situacion ha ocurrido a varias
entidades publicas, por lo cual considera pertinente escalarla al Gobierno Nacional.

Sefior ciudadar
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El Delegado para la Proteccion a la Competencia manifiesta que con las acciones de mejora
adelantadas la SIC da respuesta a los hallazgos levantados por la Contraloria en relacion con los
procesos de cobro a los extranjeros sancionados por el caso Odebrech.

La sefiora Superintendente sefiala que es necesario abordar la situacion desde diferentes frentes y
solicita a los miembros del comité de control interno adelantar acciones de manera articulada entre
las diferentes dependencias que permitan:

e Realizar los acercamientos con la Superintendencia de Sociedades para buscar una
articulacion frente al caso de Odebrech.

e Promover desde la SIC a través de la Agencia de Defensa Juridica del Estado los
instrumentos Juridicos y realizar mesas de trabajo con las entidades publicas que presentan
la misma situacion.

e Revisar la Politica Contable de las cuentas por cobrar a personas naturales o sociedades
extranjeras teniendo en cuenta los riesgos asociados y la probabilidad de recaudo, de
empresas extranjeras y sociedades en liquidacién-

e Continuar con los procesos judiciales buscando estrategias e instrumentos juridicos que
permitan soportar la gestion y la debida diligencia frente a la situacion expuesta.

e Realizar socializaciéon y mesas de trabajo para analizar la circular interna No 010 de 2023
que garantice su aplicacion integral en todas las dependencias de la entidad.

e Cada lider desde su responsabilidad trabajar por la Integralidad y articulacién de la gestién
que permita el logro de los objetivos.

El sefior secretario general, manifiesta que realizara la revision del tema y solicitard mesa de trabajo
a la Contaduria General de la Nacion, para garantizar que la informacién financiera presente la
informacion conforme a los lineamientos de esta entidad.

4. RESULTADO AUDITORIA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. ACCIONES
DE MEJORA — OFICINA CONTROL INTERNO- SECRETARIA GENERAL.

La Jefe de la Oficina de Control Interno informa que la Contraloria General de la Republica, radico
el dia 15 de Junio el informe final de la Auditoria Financiera de la vigencia 2022, realizada por la
Contraloria General de la Republica, frente a lo cual la entidad tiene plazo hasta el dia 10 de Julio
para remitir el Plan de Mejoramiento a través de SIRECI.

Los resultados de la auditoria financiera a la vigencia 2022, presentaron resultados muy satisfactorios
para la entidad Opinién Presupuestal Razonable y Opinién Contable Sin Salvedades, obteniendo
Fenecimiento de la cuenta en el mejor cuadrante posible, conforme a la matriz de evaluacién
determinada por la CGR como se muestra a continuacién:

Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:
www.slc.gov.co ~ Teléfono en Bogota: 5920400 ~ Linea gratuita a nivel nacional: 018000910165
Direcclon: Cra. 13 # 27 - 00 pisos 1, 3, 4, 5,6, 7 Y 10, Bogota D.C.- Colombia
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La CGR identifico 9 hallazgos administrativos relacionados con los siguientes aspectos:

’Recursos de multas sanciones e intereses de mora - presupuesto

.Avance Financiero vs Avance Fisico en los Proyectos de Inversién

.Revisién PAly PEI
.Conciliacién Operaciones Reciprocas
Recobro incapacidades
Sobrantes y faltantes inventarios fisicos
.Registro contable intereses sobre multas

.Revelacién Estados Financieros Convenio 80740-CONT1832

.Supervisic’m del Contrato 1461 de 2022

La Jefe de la Oficina de Control Interno, informé que actualmente se estan realizando mesas de
trabajo con la Oficina Asesora de Planeacion, Direccion Financiera y Direccion Administrativa, para
la formulacion articulada de las acciones de mejora.

La Sefiora Superintendente reconoce el trabajo realizado por la Secretaria General para el logro de
estos resultados y los invita a continuar trabajando para mantener estos buenos resultados en la
vigencia 2023 y cumplir con el plan de mejoramiento, para lo cual solicita a la oficina de control
interno mantener informado al comité sobre los avances.

5. AVANCES PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO - SECRETARIA
GENERAL - GRUPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL.

El Secretario General Dr. Juan David Lemus informa las acciones adelantadas por la Secretaria
General para el cumplimiento de las disposiciones del Gobierno Nacional en materia de formalizacion
del empleo indicando lo siguiente:

Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:
www.slc.gov.co ~ Teléfonoen Bogota: 5920400 ~ Linea gratuita a nivel nacional: 018000910165
Direccién: Cra. 13 # 27 - 00 pisos 1, 3, 4, 5,6, 7 Y 10, Bogota D.C.- Colombia
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+ Febrero
+ Diligenciamiento del compromiso institucional con el DAFP.
«  Suscripcién y refrendamiento del compromiso organizacional con el DAFP.
(Reunion sectorial del 10 de febrero de 2023)
- Definicion y alcance del proyecto de redisefio organizacional.
» Definicion y alcance del plan nacional para formalizacién del empleo publico en
equidad para la SIC.
» Solicitud informacién de los perfiles y costos de los contratos de personas
naturales de las dependencias de la SIC.
+ Marzo
*  Procesamiento de la informacién de los perfiles y costos de los contratos de
personas naturales de las dependencias de la SIC para modelar los escenarios de
posibles opciones de formalizacion laboral.
« Anteproyectos de presupuesto 2024 con opciones de redisefio organizacional y/o
formalizacion laboral.
« Lineamiento para la formalizacién: Formalizacién de los contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion.
Formalizacion del 30% de los CPS amparados por cada uno de los 10 proyectos

de inversion.
« Abril
- Diligenciamiento de la encuesta DAFP con informacién requerida para adelantar el
Plan de Formalizacion Laboral (13 de abril de 2023)
» Avance estudio técnico relacionado con el redisefio organizacional (Control
Disciplinario Interno)
» Analisis de fuentes de financiacion y costeo para la definicion del tipo de planta
posible en su creacion con modelos financieros al 100%, 70% y 30%.
+ Analisis de planta de personal y contratacion de personal actual.
* Reuniones de preparacion de socializacion con las dependencias entre Secretaria
General y la Oficina Asesora de Planeacion.
«  Mayo
» Reuniones con los lideres de proyectos de inversién para adelantar la socializacion
del Plan de Formalizacion Laboral (3, 4, 5y 9 de mayo de 2023).
» Solicitud de informacién para el componente de diagndstico del estudio técnico
(Informacién entre el 15y 24 de mayo de 2023).
» Inicio de revision de la informacion remitida por las dependencias y lideres de
procesos.
+ Solicitud de los costos adicionales requeridos para la adecuada prestacion del
servicio.
» Afectacion de la normalizacién de la REA en el plan de formalizacion laboral de la
SIC.
+ Junio

« Complemento de la informacién remitida por las dependencias por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion.

* Reuniones institucionales con el MINCIT y MHCP para establecer los recursos para
el presupuesto de la vigencia 2024.

+ Avance en el proyecto de decreto de modificacion de la estructura organizacional de
la SIC.

+ Avance en el proyecto de decreto de modificacion de la planta de personal de
la SIC.

+ Avance en el proyecto de decreto de creacion de empleo de carécter temporal SIC.

« Avance estudio técnico relacionado con el redisefio organizacional (Direccion de
Talento Humano).

Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:

www.slc.gov.co ~ Teléfono en Bogota: 5920400 ~ Linea gratuita a nivel nacional: 018000910165

Direcclén: Cra. 13 # 27 - 00 pisos 1, 3, 4, 5, 6, 7 Y 10, Bogota D.C.- Colomblia e&_ -

Teléfono: (571) 56870000 ~ e-mail: contactenos@sic.gov.co 1 ;7 EI fUturo Gobierno
¢ Y es de todos | de Colombia

D Nuestro aporte es fundamental,
al usar menos papel contribuimos con el medio ambiente



Al 3
Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

+ Revision lineamientos de la CNSC relacionados con la provision de empleos de
caracter temporal y utilizacién de listas de elegibles

Indica el sefior Secretario que a partir del mes de Julio se tendra la siguiente programacion:

Andlisis de fuentes de financiacion y costeo para la definicién del tipo de planta posible en su creacion.
Analisis de procesos (revision y actualizacién de cargas laborales por dependencias)
’ Configurar la nueva planta (N° empleos, denominacion, cddigo y grado salarial)

structuracion del estudio técnico y documentos técnicos que acompafian la propuesta

Presentamon a MINCIT, DAPRE, MHCP y DAFP
Aprobacic')n de propuesta ye expedicion de decretos

Finaliza su presentacién presentando el cronograma y actividades del proyecto de redisefio
organizacional y desarrollo del plan para la formalizacion del empleo en la SIC.

Hitos y actividades del proyecto de redisefio organizacional y desarrollo del plan 2023
nacional para formelizacion del empleo publico en equidad ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov
Momento 1. Compromiso
Suscripcién y refrendamiento del compromiso organizacional
Definicion y alcance del proyecto de redisefio organizacional
Definicion y alcance del plan nacional para formalizacion del empleo publico en equidad
Preparacion interna de informacién institucional para el desarrollo del proyecto
Provision de empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva o temporal
Momento 2. Creacién

[ E O I B

Conformacion del equipo de trabajo
Identificacion que productos o servicios son susceptibles de mejorar
Preparacion a la entidad y a sus servidores piblicos para el cambio
Identificacion de las necesidades del servicio
10 Andlisis de procesos (revision y actualizacion de cargas laborales por dependencias)
11 Andlisis de fuentes de financiacion y costeo para la definicion del tipo de planta posible en su creacion
12 Andlisis de contratacion de las Ultimas 3 vigencias (2021, 2022 y 2023)
13 Andlisis de planta de personal y contratacion de personal acutal
14 Configurar la nueva planta (N° empleos, denominacion, cédigo y grado salarial)
15 Costear la nueva planta y los costos adicionales requeridos para la adecuada prestacion del servicio
16 Tramitar y asegurar los recursos presupuestales
17 Socializacion con organizaciones sindicales
18 Consolidar estudio técnico bajo los lineamientos del DAFP
19 Elaborar actos administrativos de modificaciones a la estructura organizacional
20 Elaborar actos administrativos relacionados con la planta de personal
21 Elaborar gjustes al manual especifico de funciones y competencias laboral
22 Acompafiamiento en sustentacion y gestion de viabilidades técnicas y financieras.
23 Aplicacion de ajustes y recomendaciones a estudios técnicos y decretos
24 Firma, expedicion y publicacion de decretos
Momento 3. Provision de lamodificacion o establedimiento de la nueva planta de persondl T T
25 Planeacion y recursos para la vinculacion
26 Actividades de vinculacion
27 Monitoreo a la vinculacion

o |~|o

©

La Sefiora Superintendente sefiala la necesidad de avanzar rapidamente con las actividades
programadas que permitan dar cumplimiento a los lineamientos que el gobierno nacional ha dado

Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:
www.slc.gov.co ~ Teléfonoen Bogota: 5920400 ~ Linea gratuita a nivel nacional: 018000910165
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sobre la materia, teniendo en cuenta la prioridad que debe tener esta entidad por el nimero actual
de contratistas y los riesgos que esta situacion implica.

6. MONITOREO DE RIESGOS/INFORME MATERIALIZACION DE RIESGOS — OFICINA
ASESORA DE PLANEACION.

La Jefe de la Oficina de Planeacion (E), Amanda Pedraza, presente al Comité de Control Interno los
riesgos por tipologia identificados en el mapa de riesgos institucional asi:

CORRUPCION 45
INEXACTITUD 32
INDEBIDA PROTECCION DE DATOS PERSONALES 31
INCUMPLIMIENTOS DE COMPROMISOS 26
INCUMPLIMIENTOS LEGALES 23
DECISIONES ERRONEAS 17
FRAUDE 3
CONFLICTO DE INTERES 2
USD INDEBIDO DE ACTIVOS 2
CONFLICTO DE INTERES 2
POSIBILIDAD DE PERDIDA DE CREDIBILIDAD 1
INTERRURCION 1

Sefala que a la fecha la Oficina de Planeacion ha realizado monitoreo al primer trimestre de 2023,
donde los lideres de proceso reportaron la siguiente informacion:

Riesgos materializados por tipologia.

INEXACTITUD

DECISIONES ERRONEAS
SEGURIDAD DE LA INFORMACION
INCUMPLIMIENTOS LEGALES

INCUMPLIMIENTOS DE COMPROMISOS

)
-
N
w

En el primer trimestre de la vigencia 2023, se reportaron 11 riesgos materializados, frente a los cuales
se estan implementando las acciones de tratamiento.

Frente al plan de tratamiento de los riesgos la Oficina Asesora de Planeacion presenta el siguiente

balance:

Actividades cumplidas 24 5%
Actividades incumplidas 1 0%
Actividades en ejecucion 430 | 95%
Total actividades 455 | 100%

Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:
www.sic.gov.co ~ Teléfonoen Bogota: 5920400 ~ Linea gratulta a nivel nacional: 018000910165
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Teléfono: (571) 5870000 ~ e-mall: contactenos@sic.gov.co |

| : es de todos de Colombia

;@ Nuestro aporte es fundamental,
® al usar menos papel contribuimos con el medio ambiente

El futuro Gobierno




=6

.I———/ .
Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

Finalmente, la Jefe de la OAP, realiza al comité las siguientes recomendaciones:

- Reportar todos los riesgos materializados, esto permitira fortalecer los procesos y controles
de la Entidad, mejorando el rol preventivo.

- Recordar que en los casos que se materialice un riesgo se debe analizar si se debe
formular plan de mejoramiento.

- Con el monitoreo de riesgos realizado de manera trimestral, los lideres de los procesos
deberan remitir las evidencias que den cuenta del avance las actividades planteadas, esto
para facilitar la evaluacién que realiza la oficina de control interno.

- ldentificar las situaciones indeseadas que ya se han presentado y no han sido identificadas
en el mapa de riesgos.

La Oficina Asesora de Planeacion esté disponible para realizar el acompafiamiento y asesoramiento
gue requieran durante formulacion de los planes de mejoramiento, la verificacion de las actividades
vencidas y a cualquier solicitud que se presente.

Finalizada la presentacion, la Dra. Maria del Socorro Pimienta, agradece la participacién de todos
los asistentes al comité y solicita adelantar los compromisos adquiridos en el desarrollo de la
presente reunion.

MARIA DEL SOCORRO PIMIENTO CORBACHO

Presidente del Comité
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