.

.‘ 2 ”
Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

-

ACTA ADMINISTRATIVA

COMITE:

Institucional de Coordinacién de Control Interno

ACTA No:

02 - 2020

LUGAR:

La reunion del Comité en su segunda sesion del afio 2020 se
realiza de manera virtual a través del sistema Google Meet,
dando asi cumplimiento a los lineamientos del Decreto 878
del 25 de junio de 2020, mediante el cual, el Gobierno
Nacional decidio: "Prorrogar la vigencia del Decreto 749 del
28 de mayo de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones
en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del
orden publico", modificado por el Decreto 847 del 14 de junio
de 2020, hasta el 15 de julio de 2020, y en tal medida
extender las medidas alli establecidas hasta las doce de la
noche (12:00 pm) del dia 15 de julio de 2020.”

FECHA:

Julio 10 de 2020

HORA INICIO

9:00 am

HORA TERMINACION:

10:10 am

ASISTENTES

Nombres y Apellidos

Cargo — Dependencia

Giselle Johanna Castelblanco
Murioz

Delegada mediante la Resolucién 30783 de 2020 para la
representacion del Superintendente de Industria y Comercio
en el Comité CICCI. Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

Liliam Carolina Estrella Bolanos

Superintendente Delegada para Asuntos Jurisdiccionales.

Maria José Lamus Becerra

Superintendente Delegada para la Propiedad Industrial

Maria Carolina Corcione Morales

Superintendente Delegada para la Proteccion del
Consumidor.

Nelson Remolina Angarita

Superintendente Delegado para la Proteccién de Datos
Personales.

Juan Camilo Duran Téllez

Superintendente Delegado para el Control y Verificacion de
Reglamentos Técnicos y Metrologia Legal.

Angélica Maria Acufa Porras

Secretaria General

Angélica Asprilla

Jefe Oficina de Servicios al Consumidor y Apoyo Empresarial
- OSCAE

Jazmin Rocidé Soacha Pedraza

Oficina Asesora Juridica.

Francisco Andrés Rodriguez Erazo

Jefe Oficina de Tecnologia e Informatica.

Giovany Javier Chamorro Ruales

Jefe Oficina de Control Interno y Secretario Técnico del
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INVITADOS

Nombres y Apellidos

Cargo — Dependencia

Jhon Jairo Arias Chaparro

Oficina Asesora de Planeacion

Laura Johanna Faorero Torres

Oficina Asesora de Planeacion

Mauricio Ortiz Coronado

Oficial de Transparencia

Marta Cecilia Caro Puerta

Oficina de Control Interno

Paola Andrea Mejia

Oficina de Control Interno

Rigoberto Andrés Vaca Pardo

Oficina de Control Interno

AUSENTES

Nombres y Apellidos

Cargo — Dependencia

Superintendente Delegado Para la Proteccion de

la

Juan Pablo Herrera Saavedra

Competencia (con excusa).

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion Quorum — Delegacion por parte del Superintendente de Industria y Comercio a
la Dra. Giselle Johanna Castelblanco Munoz para presidir el CICCI en sesion del 10 de julio
2020 — Resolucion 30783 de 2020.
2. Resultados FURAG 2019 — Politica de Control Interno.
a. Recomendaciones del Departamento de Funcién Publica.
b. Aprobacién del plan de trabajo MIPG 2020-2022.

3. Lineamientos Informe de seguimiento al Estado del Sistema de Control Interno.
4, Seguimiento a la gestion de Riesgos de la Entidad — Oficina Asesora de Planeacion.
5. Varios.

a. Jornadas de capacitacion Alta Direccion.
b. Planes de Mejoramiento.
c. Red Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcion — RITA.

Desarrollo de la agenda
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se efectud la verificacion del Quérum constatandose la participacion con voz y voto
en esta sesidon del Comité de Coordinacion de Control Interno de los siguientes
miembros: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, Superintendente Delegada
para la Propiedad Industrial, Superintendente Delegada para Asuntos
Jurisdiccionales, Superintendente Delegada para la Proteccion al Consumidor,
Superintendente Delegado para el Control y Verificacion de Reglamentos Técnicos
y Metrologia Legal, Superintendente Delegado para la Proteccion de Datos
Personales, Jefe de la Oficina de Servicios al Consumidor y Apoyo Empresarial, Jefe
de la Oficina Asesora Juridica, Secretaria General, Jefe de la Oficina de Tecnologia
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e Informatica y Jefe de la Oficina de Control Interno — Secretario Técnico del Comité
para un total de 11 asistentes.

Revisada la asistencia, se verifica que se conforma Quérum para sesionar y tomar
las decisiones a que haya lugar.

Se deja constancia que, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la
Resolucion No 30783 del 24 de junio del 2020, el Superintendente de Industria y
Comercio delegé su representacion en el segundo Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno a GISELLE JOHANNA CASTELBLANCO MUNOZ,
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, quien asiste con voz y voto para deliberar
y tomar de decisiones.

2. RESULTADOS FURAG 2019 — POLITICA DE CONTROL INTERNO.

Una vez realizada la verificacion del Quorum, el Dr. Giovanny Chamorro Rulales
realiza una breve contextualizacion previa para dar inicio al desarrollo de la agenda,
con los antecedentes y la base conceptual del Sistema de Control Interno en el
marco de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG
y su evolucion a través de los afos, con el objetivo de que el Comité reconozca su
rol y su responsabilidad como érgano decisorio en el Sistema de Control Interno y
sus responsabilidades ante el MIPG, al igual que la articulacion del Modelo Estandar
de Control Interno — MECI y el modelo mencionado.
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El Dr. Giovanny Chamorro Ruales realizé la exposicion de las responsabilidades de
la Linea Estratégica en el marco del MIPG, recordando que el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno hace parte de la mencionada linea junto con los
aspectos claves para el Sistema de Control Interno SCI.

Seflor clucadano, para facer seguimiento a su sollcitud, la entidaa e ofrece (06 sijulentas canalex
¥ 9 ) nea gratuita a nivel nacionat 8000810165
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Terminada la contextualizacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién —
MIPG y el Modelo Estandar de Control Interno — MECI junto con los aspectos claves
del Sistema de Control Interno y responsabilidades del presente comité en todos los
aspectos de implementacion del MIPG, el Jefe de la Oficina de Control Interno inicia
con el orden del dia y presenta los resultados del Formulario Unico de Reporte de
Avance a la Gestién FURAG en lo que compete a la las actividades desarrolladas
como Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI.

a. Recomendaciones del Departamento de Funcion Publica.

Durante el desarrollo de la reunion el Jefe de la Oficina de Control Interno menciona
los resultados del FURAG 2019, lo que permite evaluar que se ha avanzado en la
implementacion y gestion del MIPG pasando de un puntaje de 76.0 en el afio 2018
a 86.2 en el afno 2019, mostrando un incremento del 13% entre los afos
comparados, lo que ubica la gestién de la politica de Control Interno en un segundo
lugar frente a las politicas de Control Interno de las entidades del sector de
Comercio, Industria y Turismo. El Dr. Giovanny Chamorro Ruales menciona la
importancia de los avances realizados, y el interés de seguir avanzado para lograr
un Sistema de Control Interno fortalecido.

Continta su exposicion con las recomendaciones realizadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica frente a los resultados de la evaluacion del
Sistema de Control Interno 2019 — FURAG y propone un plan de trabajo para el
mejoramiento en la implementacion desde el Comité Institucional del Coordinaciéon
de Control Interno — CICCI.
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El Plan de trabajo, se basa en 9 actividades relacionadas con cada una de las
recomendaciones del DAFP de cara al presente Comité y se somete a aprobacion

de los miembros del Comité:

EF Indusiria y Comercio
| Qe SUPERINTENDERCIA

Recomendacién

PROPUESTA PLAN DETRABAJO FRENTE A LAS RECOMENDACIONES DEL DAFP

Actividad

EL CICCI debera generar alertas al CIGD
para la mejora de la gestion, teniendo en
cuenta los resultados de la evaluacion
del SCI.

En el Comité CICCI del 26 de febrero 2020, se delego la vocenia al Jefe de la
Oficina de Control Intemo y en cumplimiento de lo anterior, en la sesion del CIGD
del 28 de mayo 2020 se presento el balance de seguimiento a los planes de
trabajo de las politicas MIPG de la Entidad.

Fecha actividad: permanente

Verificar la implementacion y la articulacion
de los canales de consuita y orientacion para
el manejo de Conflictos de Interés frente al
control y sancion asi como la gestion de los
mismos desde el Sistema de Control Intemo.

La Oficina de Control Interno por iniciativa de Talento Humano ha participado
en mesas de trabajo para conocer los lineamientos de la Politica de Integridad
en lo relacionado con el tema de Conflictos de Interés, el lider de dicha Politica
es Talento Humano. Se sugiere al CICCI convalidar esta actividad.

Fecha actividad: permanente

(£ Indestris y Comerclo
'T-_,..-n.-mum.

PROPUESTA PLAN DETRABAJO FRENTE A LAS RECOMENDACIONES DEL DAFP

Recomendacion

Actividad

EL CICCI debera revisar la exposicion de
la entidad a los riesgos de corrupcion y
fraude y en caso de contar con una linea
de denuncias se debera monitorear el
progreso de su tratamiento.

Exponer en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo - CICCI la
implementacion de la Red Interinstitucional de Transparencia y Anticormupcion - RITA
en la Entidad y acordar la manera en la que se articulara el Comité en dicha Red.
Producto: Acta del Comite

Fecha actividad: julio 2020

El CICCI debe monitorear: el cumplimiento
de la politica de administracion de riesgos,
el estado de los riesgos y el seguimiento a
la gestion del riegos.

Teléfono: (571) 5870000 e-mal contuctanos@sic.gov.co

Exponer el seguimiento del mapa de riesgos de la Entidad en las sesiones que se
realicen anualmente del Comité CICCI. En esta sesion se hara la presentacion por
parte de la OAP.

Producto: Acta Comité

Fecha actividad: permanente

|©
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H Industria y Comercio
| b sercrINTEMDERCIA

PROPUESTA PLAN DETRABAJO FRENTE A LAS RECOMENDACIONES DEL DAFP

Recomendacién : Actividad

EL CICCI debe fomentar la promocion de los |

espacios para capacitar a los lideres de los | Apoyarala OCl en la divulgacion de las capacitaciones a las lineas de
procesos y sus equipo de trabajo, sobre la |  defensa en metodologia de riesgos. Una Capacitacion al afio.
metodologia de gestion de riesgos con el fin | Producto: Listas de Asistencia participacion por Delegaturas y Oficinas
que sea implementada adecuadamente entre | Fecha actividad: permanente.

los lideres de los procesos y sus equipo de

trabajos. -

La Auditoria de accesibilidad pagina web NTC 5854 fue contemplada en la

El plan anual de auditonias debe contemplar -, gitoria e gestion realizada al proceso de Comunicaciones (1 Semestre 2020).

Auditonas sobre: accesibilidad a paginas web
norma NTC 5854 y debe incluir Auditorias
sobre accesibilidad al medio fisico y espacios
de servicios al ciudadano en la Administracion
Publica norma NTC 6047

Realizar evaluacion preliminar dentro de la Entidad con los aspectos
. contemplados en la norma técnica NTC 6047 sobre accesibilidad al medio fisico y
espacios de servicios al ciudadano en la Administracion Pablica norma, por parte
dela OCI.
Producto: Informe diagnostico realizado.
Fecha actividad: agosto - diciembre 2020.

ﬂ':' Industria y Comercio
1 SUPERINTENDENCIA

PROPUESTA PLAN DETRABAJO FRENTE A LAS RECOMENDACIONES DEL DAFP

Recomendacion Actividad

Actualizar el instructivo de Planes de Mejoramiento, con el fin de incluir
una etapa de Autodiagnastico, relacionada con la participacion de los
lideres de procesos en la evaluacion inicial de la eficacia de sus planes.
Producto: Instructivo actualizado en el SIGI
Fecha actividad: agosto - diciembre 2020

Verificar que las acciones de mejora contribuyan al
logro de los resultados de los procesos, por parte
de los responsables de los temas transversales de
la Entidad.

Exponer en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo - CICCI
la importancia de vincularse (Informe Trimestral a la OCI) al Comité de
Convivencia de la Entidad, con el objetivo de monitorear los estandares de
conducta y practica de valores del servicio publico.

Producto: Acta del Comité.

Fecha de la actividad: julio 2020

El CICCI debera monitorear el cumplimiento
de los estandares de conducta y la practica
de los principios y valores del servicio publico.

P I ——
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¥ Industria y Comercio
® TENDENCIA

PROPUESTA PLAN DETRABAJO FRENTE A LAS RECOMENDACIONES DEL DAFP

Recomendacion Actividad

Identificar factores: economicos, politicos, sociales,
contables y financieros, tecnologicos, legales,
ambientales, de talento humano, asociados a los
procesos, asociados al flujo y disponibilidad de la
comunicacion intema y externa, asociados a la atencion
del ciudadano, asociados a posibles actos de comupcion
de la entidad, asociados a la seguridad digital y factores
de caracter fiscal, que puedan afectar negativamente el
cumplimiento de los objetivos institucionales desde el
Sistema de Control Intemo.

Elaborar documento diagnostico sobre el analisis de los factores que
puedan afectar negativamente el cumplimiento de los objetivos
institucionales (politicos, contables, financieros, ambientales, talento
humano, fiscales, entre otros).

Producto: Documento diagnostico realizado por la OCI (se propone
conformar equipo de trabajo con un representante de la OTI, OAP,
OSCAE, 0AJ, Talento Humano, Financiera, Administrativa, RITA y
Control Intemo Disciplinario para trabajar articuladamente en la
elaborar el diagndstico).

Fecha actividad: enero - diciembre 2021 - 2022

hetps:,/ / app. poweL com, wiew ? rey | olMTZLDUSM T QEMINNO00 Tl T g0l MeRNT by Yo S00SRInmidC 1 51U 1 MDNEYWM LT d WMTURNDIRA TINTIWLT S Nc 1 WOuIG TNl imMIO B9

Frente a la recomendacion del DAFP relacionada con el monitoreo del cumplimiento
de los estandares de conducta y la préactica de los principios y valores del servicio
publico, y la actividad sugerida en el Comité, la Dra. Angélica Acufia Secretaria
General, menciona que es un tema que debe ser definido en un escenario diferente,
por lo que se acuerda una reunién posterior una vez el equipo de trabajo de la
Secretaria General defina cual serda la mejor actividad para atender la
recomendacién de Funcién Publica junto con la Oficina de Control Interno.

b. Aprobacion del plan de trabajo MIPG 2020-2022

Una vez finalizada la explicacion de las actividades del Plan de Trabajo en la
implementacion y mejora del MIPG, el Jefe de la Oficina de Control Interno somete
a aprobacién las actividades propuestas y se aprueba por unanimidad el Plan de
trabajo expuesto, con excepcion de la actividad relacionada con el monitoreo del
cumplimiento de los estandares de conducta y la practica de los principios y valores
del servicio publico, la cual sera definida en una mesa de trabajo con la Secretaria
General.

Posteriormente se aprueba que el liderazgo de las actividades estaran a cargo de
la Oficina de Control Interno, quien seguira aportando en la implementacion del Plan
de Trabajo mencionado. El cumplimiento de las mismas sera socializado en las
proximas sesiones del Comité — CICCI.
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3. LINEAMIENTOS INFORME DE SEGUIMIENTO AL ESTADO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

El Dr. Giovanny Chamorro inicia la explicacion de los nuevos lineamientos del
Informe e seguimiento al Estado del Sistema de Control Interno, con el objetivo de
dar a conocer a los miembros del comité los aspectos mas relevantes que se
tendran en cuenta para la elaboracién del informe en mencion.

Se explica que bajo esta nueva metodologia de informe, antes llamado el Informe
de Seguimiento Pormenorizado, se abarcara la evaluacion del Sistema de Control
Interno a partir del 1 de enero al 30 de junio del afio 2020 y continuara siendo la
herramienta de seguimiento dada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, se solicita especial colaboracién a los miembros del Comité en la
consolidacién de la informacion requerida y la importancia que este toma para
garantizar no solo la implementacion del MIPG si no el funcionamiento del Sistema
de Control Interno de la Entidad, como quiera que se trata de un ejercicio de
evaluacién independiente pero articulado con todo el esquema institucional.

El Dr. Chamorro menciona que si al finalizar la elaboracién del informe se evidencian
debilidades en el Sistema de Control Interno de la Entidad, es necesario formular
un plan de mejoramiento para que en la siguiente medicion se vea reflejado la
mejora continua en la gestion del Sistema.

NOVEDADES - NUEVOS LINEAMIENTOS 2020

EVALUACION DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
L inistrativo de la Funcion Pibli

Informe Pormenonzado Informe Estado del Sistema de Control intemo

Se reporta un avance cualitativo Se reporta un % preciso del estado del SCI

No existia calificacion estandarzada Se califica con los colores de un Semdforo, identificando
las debifidades del SCI

Periodicidad Cuatri Pesiodicidad S

Seguimiento a la implementacion MIPG y componentes si el SC1 esta presente y

MECI (efectividad) frente al MECI

Formato de seguimiento de construccion fibre Excel formulado con preguntas establecidas DAFP

Vigente hasta 31,/12/2019 Aplicacion a partir 1/01/2020 primes reporte primeros
dias de julio
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4. SEGUIMIENTO A LA GESTION DE RIESGOS DE LA ENTIDAD

La invitada Laura Forero, de la Oficina Asesora de Planeacién, presenta al Comité
el seguimiento a riesgos para el primer trimestre de la vigencia 2020, en esta
presentacion detalla el numero de riesgos por tipologia, en el que se concluye que
en la Entidad se han identificado en total 212 riesgos.

Asi mismo, presenta el impacto que tiene la implementacion de los controles para
la mitigacién y prevencién de riesgos haciendo un andlisis del porcentaje de riesgos
en las diferentes zonas de riesgos (extrema alta, media y baja), tanto para el riesgo
inherente como el riesgo residual. Concluyendo que la concentracion de riesgos en
zona extrema y alta es del 77% en la calificacién del riesgo residual y después de
controles, es decir, el riesgo residual en zona extrema y alta hay una concentracion
de riesgos del 66%, lo que quiere decir que después de controles los riesgos se
ubican mas en zonas moderadas y bajas.

Sefala que a la fecha la Oficina Asesora de Planeacion se encuentra recopilando
el monitoreo de los riesgos para el Il trimestre del ano y expone las siguientes
recomendaciones:

v Verificar las actividades vencidas, identificar porque no se cumplieron, o si se
realizd un reporte errado. Si las actividades no se cumplieron, se sugiere
reprogramar las actividades indicando una justificacion.

v" Reportar todos los riesgos materializados, esto nos ayudara a fortalecer los
procesos y controles de la Entidad teniendo un rol cada vez mas preventivo.

v" Cumplir las actividades que estan dentro de los tiempos establecidos, si
existen eventualidades de fuerza mayor, solicitar a tiempo la reprogramacion
de las actividades.

Hace especial énfasis que frente a las actividades vencidas y los riesgos
materializados en el primer monitoreo del afo, los lideres del proceso realizaron los
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ajustes respectivos de las actividades vencidas, quedando pendiente el reporte del
monitoreo del Il trimestre del ano.

Finalizada la presentacion, la Doctora Johanna Castelblanco, interviene recordando
que se esta recopilando el monitoreo del Il trimestre y recomienda la colaboracion
de los miembros del comité y sus equipos de trabajo para la culminacién efectiva y
eficiente del ejercicio.

A continuacion, la presentacion empleada:

NOMERD D RESSOS POR TIPOLOGIA o
MIESED INHERENTE RIESE0 RESIDUAL

-

IMPACTD DE LA VALDRADION DE LOS CONTROLES NUMERD DE CONTROLES
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5. PROPOSICIONES VARIAS
a. Jornadas de capacitacion Alta Direccion.

El Jefe de la Oficina de Control Interno, menciona que en el cumplimiento de las
actividades propuestas por la oficina a su cargo, durante el segundo semestre de
2020 se llevaran a cabo tres (3) jornadas académicas de manera virtual a través de
la colaboracion de la Oficina de Servicios al Consumidor y Apoyo Empresarial, asi:

v" Capacitacion sobre buenas practicas e importancia de la elaboracion de los
Planes de Mejoramiento y su entrega oportuna. Esta actividad dara inicio el
martes 11 de agosto de 2020.

v Capacitacion sobre “Contextualizacion del MIPG que dara inicio el martes 13 de
octubre 2020.

v" Capacitacién sobre Antisoborno como estrategia para la lucha anticorrupcion y
control social que dara inicio el martes 24 de noviembre de 2020.

Extiende una invitacién especial a que los miembros de comité participen y
socialicen las jornadas académicas propuestas desde la Oficina de Control Interno,
con sus equipos de trabajo.

b. Planes de Mejoramiento Institucionales

El Dr. Giovanny Chamorro Ruales menciona que la Oficina de Control Interno ha
venido realizando el seguimiento trimestral a los Planes de Mejoramiento de la
Entidad, seguimiento que fue asumido por la Oficina de Control Interno desde el afo
2020.

Este informe puede ser consultado en la pagina web en el siguiente enlace
https://www.sic.gov.co/sites/default/files/files/2020/Informe%20 Trimestral%20Plan
%20Mejoramiento%20No_%201-2020%20.pdf
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c. Presentacion Red Interinstitucional de Transparencia vy
Anticorrupciéon — RITA.

El Jefe de la Oficina de Control interno cede la palabra al Oficial de Transparencia,
Mauricio Ortiz Coronado, quien hace una contextualizacién concreta de los objetivos
de la Red - RITA.

Menciona que fue designado como Oficial de Transparencia por la Secretaria
General de la Entidad con el objetivo ser el enlace directo ante la Secretaria de
Transparencia de la Vicepresidencia de la Republica, se pueda hacer consulta sobre
las denuncias de corrupcion que lleguen a la Entidad y poder recibir las
recomendaciones para poder darles el mejor manejo posible.

Menciona al Comité que, la Red — RITA fue creada como estrategia de articulacion
entre entidades del sector publico, que busca fortalecer los mecanismos de la lucha
contra la corrupcion, fomentar el uso de canales de participacion ciudadana y
transparencia y se constituye como una de las herramientas mas apropiadas para
la identificacion y prevencion del riesgo de corrupcién y el canal seguro para que la
ciudadania entregue los informes y reportes de posibles hechos de corrupcion.

Asi mismo, hace una explicacion de los avances de la Red — RITA en la Entidad en
donde socializa que se formalizo su designacion el 29 de mayo 2020, a través de
memorando remitido a la Secretaria de Transparencia por parte de la Dra. Angélica
Acuna; el 23 de junio se recibid por parte de la Secretaria de Transparencia el
Manual RITA para realizar las observaciones pertinentes, las cuales fueron
enviadas por la Entidad el 2 de julio del 2020, respuesta que fue elaborada con la
participacion de la Oficina de Control Interno.

Senalé también que actualmente se encuentra llevando a cabo reuniones de
articulacién con las distintas areas que pueden llegar a tener que ver con diferentes
aspectos del ingreso de la Entidad a esta RED, inicialmente se reunié con la Oficina
de Control Interno y con posterioridad ha involucrado las dependencias de OSCAE,
Control Interno Disciplinario y la Oficina Asesora de Planeacion.

Finalmente el Oficial de Transparencia realiza una breve descripcion del esquema
que sintetiza los pasos del ingreso a la Red — RITA y menciona los que ya han sido
cumplidos por la Entidad, actualmente la Entidad se encuentra esperando la reunion
de instalacion en la que se realiza una induccién a todos los Oficiales de
Transparencia de las entidades que componen la Red — RITA, en donde socializan
el Manual RITA, Mauricio menciona que el correo electrénico como canal seguro de
denuncias ya fue creado (soytransparente@sic.gov.co) y se encuentra trabajando
en el posicionamiento del canal con OSCAE.
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A continuacion, la presentacion realizada por el Oficial de Transparencia:

Siendo las 10:10 a.m. se da por terminada la reunion.

FIRMA MIEMBROS COMITE:

ASISTENTES
Giselle Johanna Castelblanco Munoz /,,"

LILIAM CAROLINA  Firmado digitalmente por LILIAM
CAROLINA ESTRELLA BOLANOS

ESTRELLA BOLANOS Fecha: 2020.08.11 19:33:09 -0500'

Liliam Carolina Estrella Bolanos

Firmado digitalmente
MARIA JOSE LAMUS BECERRA

#Uu“l'+w Fecha: 2020.08.12 10:59:40
-05'00'
Firmado digitalmente por JUAN

JUAN CA’\)“ LO  Camito uran TeLLez
DURAN TELLEZ fecha:20200813100923

Maria José Lamus Becerra

Maria Carolina Corcione Morales

Nelson Remolina Angarita

Juan Camilo Duran Téllez

ANGELICA MARIA Firmado digitalmente por

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS

Angélica Maria Acufna Porras

ACUNA PORRAS  Fecha: 2020.08.13 13:56:18 -05'00

Angelica Asprilla

G LA DYS ANG ELlCA Firmado digitalmente por GLADYS
ANGELICA ASPRILLA
ASPRILLA

Jazmin Rocio Soacha Pedraza

Firmado digitalmente por JAZMIN
ROCIO SOACHA PEDRAZA

Fecha: 2020.08.14 07:11:31 -05'00'

Francisco Andres Rodriguez Erazo

Firmado digitalmente
por FRANCISCO ANDRES
RODRIGUEZ ERASO

Y/ \°

Giovany Javier Chamorro Ruales
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