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ACTA ADMINISTRATIVA

COMITE: Institucional de Coordinacién de Control Interno
ACTA No: 01 - 2021
La reunion del Comité en su primera sesion del afo 2021 se
LUGAR: realiza de manera presencial en las instalaciones de la
Entidad salén Titanio.
FECHA: Marzo 16 de 2021
HORA INICIO 10:30 am
HORA TERMINACION: 11:30 am
ASISTENTES

Nombres y Apellidos

Cargo — Dependencia

Andrés Barreto Gonzalez

Superintendente de Industria y Comercio — Presidente del
Comité.

Liliam Carolina Estrella Bolafios

Superintendente Delegada para Asuntos Jurisdiccionales.

Maria José Lamus Becerra

Superintendente Delegada para la Propiedad Industrial.

Maria Carolina Corcione Morales

Superintendente Delegada para la Proteccion del
Consumidor.

Nelson Remolina Angarita

Superintendente Delegado para la Proteccion de Datos
Personales.

Juan Pablo Herrera Saavedra

Superintendente Delegado para la Proteccion de la
Competencia.

Juan Camilo Duran Téllez

Superintendente Delegado para el Control y Verificacion de
Reglamentos Técnicos y Metrologia Legal.

Angélica Maria Acuiia Porras

Secretaria General.

Giselle Johanna Castelblanco
Munhoz

Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

Angélica Asprilla

Jefe Oficina de Servicios al Consumidor y Apoyo Empresarial
— OSCAE.

Jazmin Rocié Soacha Pedraza

Jefe Oficina Asesora Juridica.

Francisco Andrés Rodriguez Erazo

Jefe Oficina de Tecnologia e Informatica.

Norma Lucia Avila Quintero

Jefe Oficina de Control Interno y Secretaria Técnica del

Comité.

INVITADOS

Nombres y Apellidos

Cargo - Dependencia

Marta Cecilia Caro Puerta

Oficina de Control Interno.

NINGUN AUSENTE
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ORDEN DEL DIA

Sl drad o oy

Verificacion del Quorum.

Resultados de la Gestion OCI 2020.

Presentacion y aprobacion Programa Anual de Auditorias 2021.
Seguimiento a la Gestién de Riesgos de la Entidad 2020 - OAP.
Presentacion Gestion Oficial de Transparencia vigencia 2020.
Proposiciones y varios.

Desarrollo de la agenda
1. VERIFICACION DEL QUORUM

El sefior Superintendente, como Presidente del Comité de Control Interno, presenta
un saludo a los miembros del comité, realiza la presentacion de la nueva Jefe de la
Oficina de Control Interno y expone su compromiso y disposicion para atender los
asuntos que se presentaran en el comité y continuar con el proceso de
fortalecimiento institucional en todos los aspectos de la gestion.

Se efectuo la verificacion del Quérum constatandose la asistencia de todos los
miembros convocados para el comité con derecho a voz y voto para sesionar y tomar
as decisiones a que haya lugar, conforme a lo establecido en la Resolucion No
17046 de 2018.

2. RESULTADOS DE LA GESTION OCI 2020.

Una vez realizada la verificacion del Quorum, la Dra. Norma Lucia Avila, Jefe de la
Oficina de Control Interno, realiza una breve descripcion del resultado de la Gestion
de la OCI realizada en el afio 2020. Describe cada uno de los procesos y
procedimientos auditados y sus resultados; asi mismo menciona los Informes de Ley
y Seguimiento realizados por la Oficina de Control Interno y publicados en la pagina
web de |la entidad para la vigencia 2020.

| a gestion del 2020, se resumen en la realizacion de 12 auditorias de gestion que
derivaron en la identificacion de 71 hallazgos que cuentan con plan de mejoramiento,
a presentacion de 21 informes de ley y la realizacion de auditoria al sistema de
gestion de calidad en 8 procesos, en la que se identificaron 10 no conformidades,
como se muestra a continuacion:
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RESULTADOS PROGRAMA AUDITORIA
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En cuanto al seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional, conformado por los
planes de mejoramiento resultado de las Auditorias Internas y de los entes de
Control Externo, se informa que el mismo presenté un avance del 61% y se requiere
especial atencion en el Plan de Mejoramiento del Archivo General de la Nacion y el
Plan de Mejoramiento de la Contraloria General de la Republica como se presenta
a continuacion:
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Se realizo especial énfasis en la necesidad que tiene la entidad de evaluar la
efectividad de las acciones de mejora de las vigencias 2013 a 2020, que fueron
reportadas por las diferentes dependencias de la entidad como cumplidas al 100%,
pero que requieren de la evaluacién de efectividad, conforme a lo establecido en la
Circular 05 de 2019, modificada por la Circular 015 de 2020 de la Contraloria
General de la Republica.

Se considero como una prioridad en la vigencia 2021 para la OCI avanzar en la

evaluacion de la efectividad del cumplimiento de las actividades propuestas en los

!planes de mejoramiento y adicionalmente se expuso la necesidad de designar un

:enlac:e por cada dependencia, responsable de atender el tema con la Oficina de
iControI Interno. Asi mismo la necesidad de realizar el autodiagnédstico pertinente de

cara a la efectividad de las actividades propuestas.

iLo anterior sin perjuicio de la evaluacion de efectividad que lleva a cabo la Oficina
de Control Interno.

3. PRESENTACION Y APROBACION PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
2021.

Iniciando este punto, la Jefe de la Oficina de Control interno mencionéd el analisis
que se realizé al contexto actual de la OCI, que permitié determinar cuatro (4)
factores de éxito para el cumplimiento de los objetivos para el afio 2021, como se
detalla a continuacion:

1. Revisar y actualizar los documentos del proceso de asesoria y evaluacion
independiente de la Superintendencia, conforme al Marco Internacional para
la practica profesional de auditoria interna del Instituto de Auditores Internos
lIA (politicas, manuales, procesos y procedimientos OCI), con el objeto de
avanzar en la implementacién de Auditoria Interna basada en Riesgos, tal
como lo dispone la guia de auditoria de la funcion publica en sus versiones
de 2018 y 2020.

2. Evaluacion de efectividad de las acciones propuesta para los hallazgos
identificados por la Contraloria General de la Republica vigencias 2013-2020.
Dar cierre y/o reformular actividades, informar a la CGR.

3. Realizar las Auditorias Integradas a los Sistemas de Gestion Institucional.
Capacitar a los funcionarios de la Entidad sobre normas de Auditorias de los
Sistemas Integrados (ISO 14000, ISO 45001, ISO 9001).

4. Incrementar la periodicidad del Comité (4 sesiones minimo al afio), que
permita realizar seguimiento a aspectos de la gestién en materia de control
interno, administracion de riesgos y politica de integridad y demas temas
establecidos en el Decreto 648 de 2017.
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Finalizada la presentacion de estos factores, solicitd al comité apoyo en cada uno
de los puntos expuestos, frente a lo cual, el Presidente del Comité y sus miembros,
manifestaron el respaldo de cara a las solicitudes realizadas.

Seguidamente se explicd la metodologia aplicada para la elaboracion del Plan de
Auditoria de la vigencia 2021.

Se utilizé una metodologia de priorizacion basada en riesgos en la que se utilizaron
5 criterios: Riesgo inherente del Proceso, Presupuesto asignado, Interés de la alta
direccion, Frecuencia de las auditorias en las anteriores vigencias y Auditorias
obligatorias establecida por normatividad.

Producto de este ejercicio de priorizacion para un universo de 42 procesos, se
seleccionaron los procesos en criticidad extrema y alta, con un total de 12 procesos
a auditar durante la vigencia 2021, teniendo en cuenta la capacidad operativa de la
oficina para el cumplimiento del plan.

METODOLOGIA PRIORIZACION - PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS s, ; e PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS PARA APROBACION
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También se presentan de manera sucinta los informes de ley que debe presentar la
oficina de control interno durante la vigencia.

INFORMES DE LEY Y SEGUIMIENTO
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INFORMES DE LEY
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Forman parte también del programa de auditoria de la vigencia 2021, las auditorias
ntegradas a los sistemas de gestion (calidad, ambiental y seguridad y salud en el
trabajo) y la evaluacion de efectividad a los planes de mejoramiento presentados a
a Contraloria General de la Republica.

PROGRANA ANUAL DE AUDITORIAS PARA APROBACION

Lataarrn § § memry

Se informa la necesidad de realizar un proceso de formacion, entrenamiento y
certificacion de los auditores internos en sistemas integrados de gestion HSQ
Gestion Calidad-Gestion Ambiental, Gestién en Seguridad y Salud en el trabajo y
administracion del riesgo, con el propdsito de fortalecer la adherencia y continuar
con los procesos de mejora continua; asi mismo la necesidad de contratar un
profesional especializado en temas de auditorias a sistemas de gestién

Prosiguid con la presentacion de la planta de personal de la Oficina de Control
nterno, a continuacion, presentd el organigrama de la OCI, en donde puede
observarse la capacidad instalada de cara a los productos esperados para la
vigencia 2021:
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ESTRUCTURA ACTUAL OFICINA DE CONTROL INTERNO .a Productos Esperados 0C1 2021
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El Sefior Superintendente advierte que el tema de los recursos para la formacion de
auditores internos y la contratacion del personal para el apoyo de la auditoria sera
revisado con la Secretaria General y la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion,
teniendo en cuenta que para la fecha, los recursos ya se encuentran asignados a
cada area, pero se revisara la posibilidad de ajustar algunas actividades.

El plan de auditoria de la vigencia 2021 que incluye Auditorias de Gestion 2021,
Informes de ley, Evaluacion de Efectividad Planes de Mejoramiento CGR vy
Auditorias a sistemas integrados de gestion, se presenta a consideracion del comité
de control interno, el cual es aprobado por unanimidad por los miembros de este.

4. SEGUIMIENTO A LA GESTION DE RIESGOS DE LA ENTIDAD 2020 -
OAP

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Dra. Giselle Johanna Castelblanco,
presentd al Comité el Seguimiento a los Riesgos para el ultimo trimestre de la
vigencia 2020, haciendo énfasis en los siguientes asuntos:

o Numero de Riesgos por tipologia:215 riesgos en total.

e Numero de controles asociados: 534 controles

e Plan de tratamiento por tipologia: 492 actividades conforman los planes de
tratamiento, de las cuales 24 fueron reprogramadas para la vigencia 2021.

e Acciones de monitoreo. Periodicidad trimestral.

e Informe sobre riesgos materializados: 9 riesgos materializados para el cuarto
trimestre (1T: 10; 2T: 5: 3T: 9). Se resalta durante la presentacion a los jefes
de area que responsablemente reportaron la materializacién de riesgos y que
al interior de los mismos el porcentaje de casos es muy bajo, siendo el mayor
el 1,19%.

e Avances del plan de tratamiento de riesgos.

A continuacién se detalla el contenido de la presentacion:
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BALANCE WONITORFD 2F RIESEES
CRUARTO TRMESTRE 2020
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Finalmente, la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién recomendo frente al tema,
lo siguiente:

v" Reportar  todos los  riesgos materializados, en tanto esto
permitira fortalecer los  procesos y controles de la Entidad, mejorando
el rol preventivo.

v" Recordar que en los casos que se materialice un riesgo se debe formular un
plan de mejoramiento.

v Los procesos que reportaron actividades vencidas deben revisar y garantizar
que estas actividades hayan quedado incluidas en la actualizaciéon de los
riesgos para la vigencia 2021. Si son actividades que ya no se pueden
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desarrollar por el comportamiento del proceso, por favor indicarlo mediante
correo electrénico a la Oficina Asesora de Planeacion.

v" Con el monitoreo de riesgos realizado de manera trimestral, los lideres de los
procesos deberan remitir las evidencias que den cuenta del avance las
actividades planteadas, esto para facilitar la evaluacion que realiza la Oficina
de Control Interno.

5. PRESENTACION GESTION OFICIAL DE TRANSPARENCIA VIGENCIA
2020.

La Secretaria Técnica del Comité, cede la palabra al Oficial de Transparencia,
Mauricio Ortiz Coronado, quien hace una contextualizacion concreta de los avances
realizados por la Red a la fecha.

Se presento el balance de la gestion realizada durante la vigencia 2020, en la que
se destaca el funcionamiento del canal Unico de denuncias de corrupcion, la
implementacion de la estrategia de gestion preventiva de conflicto de interés y las
acciones sobre socializaciones y publicaciones en el marco de las politicas de
transparencia e integridad

A continuacion la presentacién empleada:
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El oficial de transparencia de la SIC finalizé su presentacion senalando al comité la
programacion de las socializaciones y publicaciones que se realizaran en 2021 en
el marco de las politicas de transparencia e integridad.

Las presentaciones forman parte integral de la presente acta.

Siendo las 11:30 a.m. el sefor Superintendente finaliza la reunién, manifestando el
compromiso de los directivos para el cumplimiento del plan de auditoria de la
vigencia 2021, el monitoreo permanente a los riesgos de gestion y corrupcion de la
entidad, con el proposito de evitar su materializacion y al acompanamiento de las
acciones de prevencion de los programas de transparencia e integridad.
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FIRMA MIEMBROS COMITE:

ASISTENTES
Andrés Barreto Gonzalez
/éM"“J" o\]f--‘u\un},’ (7
Liliam Carolina Estrella Bolafios LILIAM CAROLINA !i[?ii?‘é:k?&fﬁf-é?ﬁﬁ'u
ESTRELLA sousos [
BOLA{QOS E;C;_zoz 0414174918

Maria José Lamus Becerra Firmado digitalmente

| g .
% L%.frra_ por MARIA JOSE
)] LAMUS BECERRA

Maria Carolina Corcione Morales MARIA CAROLINA Eitmaiioditiaimentenos MARIA
CAROLINA CORCIONE MORALES

CORCIONE MORALES  fecha: 2021.04.22 15:35:05 -0500°

h

Nelson Remolina Angarita

Juan Pablo Herrera Saavedra

JUAN PABLO HERRERA Firmado digitalmente por JUAN
SAAVEDRA PABLO HERRERA SAAVEDRA
Juan Camilo Duran Téllez JUAN CAMILO Firmado digitalmente por JUAN
CAMILO DURAN TELLEZ
DURAN TELLEZ Fecha: 2021.05.31 10:16:06 -0500"
Angélica Maria Acufna Porras ANGELICA Firmada digitalmente por

ANGELICA MARIA ACUNA

MARIA ACUNA  roraas

PORRAS f;sc.:;;:.mll 04.14 17:04:03
Angélica Asprilla GLADYS Firmado digitalmente
ANGELICA por GLADYS
ASPRILLA ANGELICA ASPRILLA

Giselle Johanna Castelblanco Murioz GISELLE JOHANNA  fimado digrsimente por GISELLE
T LANI

CASTELBLANCO OHAGKCASTESAN,

MUNOZ Fecha: 2021.04.14 15:10.02 -05°00

Firmado digitalmente
6 i St POrJAZMIN ROCIO

SOACHA PEDRAZA
Francisco Andrés Rodriguez Erazo Firmado digitalmente
por FRANCISCO

ANDRES RODRIGUEZ
ERASO

Jazmin Rocié Soacha Pedraza

Norma Lucia Avila Quintero
NORMA LUC!A Firmado cigitalmente por

NOAMA LUCIA AVILA QUINTERD

AV“_A QUINTERO Fecha: 2021.04.13 18.41:32
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