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Superintendencia de
Industria y Comercio

RESOLUCION NUMERO 22576 DE 2025
(23/04/2025)
"Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de prueba”

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO (E)

en ejercicio de las facultades conferidas en el numeral 29 del articulo 3°
del Decreto 4886 del 2011 modificado por el Decreto 092 de 2022, la ley 909 de 2004, el Decreto Ley 775 de
2005, el Decreto Reglamentario 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades de
los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 disponen que las vacantes
definitivas en empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba con los candidatos
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que, conforme al literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y al articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015,
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) elaborar y suscribir las convocatorias a concurso
para el desempefio de empleos publicos de carrera administrativa.

Que, en cumplimiento de las normas mencionadas, la Comisién Nacional del Servicio Civi-CNSC expidio el
Acuerdo 59 de 2023, modificado parcialmente por el Acuerdo 68 de 2023, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Superintendencia
de Industria y Comercio.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucion nimero 2349 del 31 de marzo de 2025, por la cual se conformé la lista de elegibles para proveer el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coddigo 2044, Grado 11, identificado con cédigo de OPEC No.
199327, en la modalidad de Ascenso del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Superintendencia de Industria y Comercio, la cual quedé en firme el 14 de abril de 2025.

Que el articulo primero de la mencionada resolucién conformo la lista de elegibles en estricto orden de mérito
para proveer una (1) vacante del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdadigo 2044, Grado 11, identificado
con cédigo de OPEC No. 199327, de la Planta de Personal de la Superintendencia de Industria y Comercio,
ubicado en el Despacho del Superintendente Delegado para la Proteccion de la Competencia asignando el
primer (ler) lugar a LUIS FERNANDO CASTRILLON ATEHORTUA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.383.975.

Que LUIS FERNANDO CASTRILLON ATEHORTUA es titular del empleo de carrera administrativa TECNICO
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ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 11, de la Superintendencia de Industria y Comercio, actualmente se
encuentra encargado en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 2044, Grado 11, de la Direccion
de Cumplimiento — Grupo de Trabajo de Promociéon de Buenas Practicas de Cumplimiento en Libre
Competencia, conforme lo dispuesto en la Resolucion No. 11740 del 10 de marzo de 2022.

Que el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 11, de la Superintendencia de Industria y
Comercio, respecto del cual el sefior LUIS FERNANDO CASTRILLON ATEHORTUA ostenta derechos de
carrera administrativa esta provisto de manera transitoria mediante la Resolucién No. 61910 del 8 de noviembre
de 2019 a través de la cual se efectué un encargo a la funcionaria PATRICIA VIRGINIA DE LAS MERCEDES
MARTINEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 35.328.747.

Que la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Administracion de Personal certifica en el presente acto
administrativo que se verificd el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta,
siendo procedente nombrar al elegible que ocupé la posicion uno (1).

Que LUIS FERNANDO CASTRILLON ATEHORTUA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.383.975,
ocupo la posicion uno (1) de la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Resolucion No. 2349 del 31 de marzo de 2025, para desempenfiar el cargo de carrera administrativa denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11, ubicado en el Despacho del Superintendente
Delegado para la Proteccion de la Competencia, por lo cual es procedente su nombramiento en periodo de
prueba.

Que la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Administracion de Personal realizdé la revision de la
documentacion de LUIS FERNANDO CASTRILLON ATEHORTUA, determinando que cumple con los requisitos
establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 2044, Grado 11, ubicado en el Despacho del Superintendente Delegado para la
Proteccion de la Competencia, de la Superintendencia de Industria y Comercio, asi mismo que se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrar anotaciones especiales.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Dar por terminado el encargo otorgado mediante Resolucion No. 11740 del 10 de marzo de 2022,
al funcionario LUIS FERNANDO CASTRILLON ATEHORTUA, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 2044, Grado 11, de la Superintendencia de Industria y Comercio, a partir de su posesion en el empleo en
gue es nombrado en periodo de prueba.

Paragrafo. El servidor ya identificado debera efectuar la evaluacion de desempefio parcial eventual del empleo
gue venia desempefiando, y posteriormente la concertacion de compromisos para el nuevo empleo que va a
desempefiar en ascenso en periodo de prueba.

ARTICULO 2. Nombrar en ascenso en periodo de prueba al sefior LUIS FERNANDO CASTRILLON
ATEHORTUA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.383.975, quien ocup0 la posicion uno (1) de la lista
de elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion No. 2349 del 31 de
marzo de 2025, identificado con codigo de OPEC No. 199327, para desempefiar el cargo de carrera
administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 11, del Despacho del
Superintendente Delegado para la Proteccion de la Competencia de la Superintendencia de Industria y
Comercio, de acuerdo con la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 3. El periodo de prueba tendra un término de duracion cuatro (4) meses contados a partir de la fecha
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de la respectiva posesion; una vez finalizado dicho periodo, el jefe inmediato debera evaluar el desempefio del
funcionario.

Paragrafo. En el evento de superar el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera
administrativa y se procedera con la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa, previa solicitud
a la CNSC. De no superar dicho periodo, el nombramiento deberd ser declarado insubsistente por resolucion
motivada y el funcionario regresara al empleo del cual es titular y conserva su inscripcion en la carrera
administrativa.

ARTICULO 4. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el servidor LUIS FERNANDO CASTRILLON ATEHORTUA, tendréa diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcién de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 5. Declarar, a partir de la fecha en que tome posesion en el empleo en ascenso en periodo de
prueba, la vacante temporal del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 11, de
la planta de personal de la Superintendencia de Industria y Comercio cuyo titular con derechos de carrera
administrativa es el servidor LUIS FERNANDO CASTRILLON ATEHORTUA, hasta que supere y apruebe el
periodo de prueba en el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 11.

Paragrafo. Mantener el encargo efectuado mediante Resolucion No. 61910 del 8 de noviembre de 2019 a la
servidora publica PATRICIA VIRGINIA DE LAS MERCEDES MARTINEZ GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 35.328.747 en el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 11,
durante el término de duracién del periodo de prueba del titular del empleo o hasta que se deba dar por
terminado mediante acto administrativo motivado.

ARTICULO 6. Comunicar a LUIS FERNANDO CASTRILLON ATEHORTUA y a PATRICIA VIRGINIA DE LAS
MERCEDES MARTINEZ GOMEZ, el contenido de la presente Resolucion, a través de la Secretaria General de
la Superintendencia de Industria y Comercio.

ARTICULO 7. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales desde la
posesion en el empleo en que recae el nombramiento en ascenso en periodo de prueba.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los 23 de abril de 2025

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO (E),

DIEGO ANDRES SOLANO OSORIO
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